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1. Общие положения
Согласно п. 7.15 федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 080100 Экономика (квалификация (степень) «бакалавр»): «Раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Конкретные виды практик определяются ООП вуза. Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются вузом по каждому виду практики. 

Практики проводятся в сторонних организациях или на кафедрах и в лабораториях вуза (учебная практика), обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения обучающимся задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и квалификации. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка».
В соответствии с этими требованиями предусматривается прохождение практики студентами указанного направления, профиля «Экономика предприятий и организаций» в различных предприятиях, организациях, учреждениях и структурах (холдинги, корпорации, объединения предприятий).

Методические указания составлены на основе Положения о порядке проведения практики студентов Ивановского государственного университета.

Методические материалы охватывают как общие вопросы (раздел 1), так и специальные, учитывающие вид практики и место прохождения практики (раздел 2). Программы практики (раздел 2) составлены исходя из требований федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 080100 Экономика (квалификация (степень) «бакалавр»).

1.1. Место практики в учебном процессе, цели, виды, 

сроки прохождения

Практика студентов экономического факультета ИвГУ проводится в соответствии с учебными планами и является одной из важнейших частей и непременным условием подготовки высококвалифицированных специалистов.

Общая цель учебной и производственной (преддипломной) практик состоит в закреплении теоретических и практических знаний, полученных студентами при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин, проведении анализа текущего состояния предприятия (организации), исследовании рыночной конъюнктуры, прогнозировании деятельности отдельных хозяйственных подразделений, выборе эффективной рыночной стратегии. В ходе практик студенты должны собрать материалы для выполнения курсовой и выпускной квалификационной работы и провести первичную обработку данных.

Цель производственной (преддипломной) практики – подготовить студентов к самостоятельному решению профессиональных задач и выполнению выпускной квалификационной работы.

График прохождения практики

	Курс
	Семестр
	Продолжительность (недель)
	Наименование 

практики

	III
	6
	3
	Учебная

	IV
	8
	6
	Производственная (преддипломная)


1.2. Организационные вопросы

1.2.1. Базы практики, рабочее место и режим 

работы студента
Учебная практика (3 курс) проводится в экономических службах первичных звеньев экономики (предприятий разных форм собственности и различных организационно-правовых форм). Студенты третьего курса самостоятельно осуществляют предварительную договорённость с базой практики (в связи с отсутствием финансирования университета на эти цели) и информируют об этом кафедру, после чего университет заключает соответствующий договор. 
База производственной (преддипломной) практики (4 курс) определяется студентом самостоятельно (по согласованию с научным руководителем) или устанавливается кафедрой.

Основное рабочее место студента в период прохождения практики определяется руководителем практики от соответствующей базы. Для выполнения отдельных пунктов программы практики студенты могут направляться в различные подразделения предприятия (организации).

Во время практики студенты подчиняются правилам внутреннего трудового распорядка и режиму работы, действующим на предприятии (в организации).

1.2.2. Обязанности студента-практиканта

Студент обязан:

· полностью выполнить задания, предусмотренные програм​мой практики;

· по мере выполнения пунктов программы оформлять отчет по практике (специального времени для оформления отчета не предусматривается, при этом следует учесть, что суббота является учебным днём);

· в течение практики предоставлять отдельные части отчёта на проверку руководителю практики от кафедры (в установленные дни консультаций);

· регулярно консультироваться с руководителем курсовой или выпускной квалификационной работы;

· собрать материал для выполнения курсовой или выпускной квалификационной работы;

· по окончании практики представить на кафедру письменный отчет и защитить его в установленные сроки (в течение 2-3 дней в конце последней недели).

1.2.3. Руководство практикой

Руководство практикой осуществляется преподавателями выпускающей кафедры и руководителем от предприятия (организации). 

Руководитель практики от университета (кафедры):

· до начала практики проводит необходимую подготовительную работу на базах практики, обеспеченных университетом;

· участвует в подготовке факультетского распоряжения о направлении студентов на практику;

· проводит со студентами установочное собрание;

· регулярно посещает базы практики, находящиеся в пределах г. Иваново;

· осуществляет контроль выполнения студентами программы практики, оказывает методическую помощь студентам в составлении отчета;

· осуществляет контроль проведения инструктажа по охране труда и технике безопасности, обеспечения нормальных условий труда студентов по месту прохождения ими практики;

· по окончании практики принимает от студентов отчет, проверяет его и допускает (или не допускает) к защите;

· отчитывается на заседаниях кафедры, факультета о ре​зультатах практики;
· участвует в работе комиссии по защите отчетов;

· представляет письменный отчет о проведенной практике в учебный отдел университета. 

Руководитель практики от предприятия (организации):

·  обеспечивает каждому студенту рабочее место;

·  обеспечивает студентам условия для ознакомления с документацией, необходимой для выполнения программы практики и сбора материалов для курсовых или выпускных квалификационных работ;

·  проводит и организует консультации студентов по разделам программы практики,

·  контролирует трудовую дисциплину студентов;

·  оценивает отчет о практике и характеризует работу студента (см. Приложение 1).

1.3. Методические указания

1.3.1. Сбор материалов для выполнения курсовой и выпускной квалификационной работы
Состав и объем информации, необходимой для выполнения курсовой или выпускной квалификационной работы, определяются специальной программой, разрабатываемой научным руководителем совместно со студентом. Последний представляет свои предложения по сбору материалов на основании предварительной теоретической проработки исследуемой проблемы.

При сборе материалов следует обратить особое внимание на сопоставимость исходных данных (для выявления реальной динамики показателей). Если сопоставимость показателей не обеспечена, требуется привести всю информацию к сопоставимому виду. Одновременно со сбором информации должна проводиться первичная обработка ее с целью выяснения возможных упущений, неточностей.

Материал для выполнения курсовых работ собирается в процессе выполнения программы практики. Материал для выпускной квалификационной работы должен быть собран в течение второй половины производственной (преддипломной) практики.

1.3.2. Требования к содержанию отчета

Содержание отчета должно строго (пунктуально) соответствовать разделам, подразделам и отдельным вопросам программы, независимо от фактической последовательности выполнения программы практики. Все пункты программы должны быть проработаны. При отсутствии на предприятии (в организации) той или иной информации студент должен отметить этот факт в отчете.

При прохождении практики одновременно несколькими студентами в одной и той же организации недопустимо совпадение текста отчетов. Индивидуализация отчетов должна быть обеспечена за счет более глубокого изучения студентами и соответствующего отражения в отчетах особенностей работы различных отделов, подразделений данной организации.

Характеризуя работу предприятия (организации) в целом или конкретного подразделения, студент не должен ограничиваться только констатацией фактов. Следует подчеркнуть положительные и отрицательные моменты и дать обоснованные рекомендации по устранению выявленных недостатков (если таковые имеются, по мнению студен​та). Эти рекомендации и обосновывающие их расчеты могут быть использованы в дальнейшем при написании курсовых или выпускной квалификационной работ.

1.3.3. Требования к оформлению отчета
Объем отчета – 30-35 страниц (без приложений). Громоздкие таблицы, схемы, формы документов и т.п. выносятся в приложение, объем которого не ограничивается.
Отчет должен быть набран на компьютере. Оформляется отчет на стандартных листах белой бумаги форматом А4 (210х300 мм). При необходимости отдельные листы наращиваются и складываются. Поля для текстового материала: сверху и снизу – 25, слева – 30 мм, справа – 10-15 мм. Шрифт Times New Roman, размер 14, интервал 1,5, отступ 1,0.

Cтруктура отчета:

1. Титульный лист (первый лист не нумеруется. Форма титульного листа приводится в приложении 1).

2. Содержание (второй лист не нумеруется). В содержании приводится порядковый номер раздела (подраздела), его наименование, первая страница раздела (подраздела), его наименование, номер Приложения и первая страница Приложения.

3. Текстовая часть (третий лист и все последующие, включая каждый лист приложения, нумеруются арабскими цифрами)

4. Литература.

5. Приложения.

Схемы, графики, чертежи, диаграммы, рисунки и т.п. должны быть пронумерованы и обозначаются: Рис... Название приводится под самим рисунком. Например: Рис. 5. Схема документооборота, реализующего функцию...

Таблицы должны иметь порядковую нумерацию (справа над таблицей), отдельно (ниже, над самой таблицей) приводится ее полное название, например:

Таблица 6

Динамика показателя за ...год

Приложениям присваиваются свои порядковые номера.

Нумерация страниц в отчете – сквозная.

1.3.4. Оценка итогов практики

Защита отчета осуществляется отдельно каждым студентом перед комиссией, формируемой заведующим кафедрой. При определении окончательной дифференцированной оценки по практике учитываются: полнота и аналитичность представленного в отчете материала, степень усвоения студентом материалов, представленных в отчете; умение делать выводы; оценка отчета, данная руководителем практики от предприятия (организации); качество оформления отчета.

Отчет по практике должен быть защищен в течение 2-3 дней на последней неделе практики.

Студент, не прошедший практику (без уважительной причины) или получивший неудовлетворительную оценку, не переводится на следующий курс или (на четвёртом курсе) не допускается к государственной аттестации и может быть отчислен. Возможность для повторного прохождения практики (если она не пройдена по уважительной причине) и написания отчета студент изыскивает самостоятельно.

2. Программы практики

2.1. Учебная практика (3 курс)

2.1.1. Цели учебной практики
- закрепление и углубление теоретических знаний и практических умений, полученных студентами при изучении дисциплин профессионального цикла по направлению «Экономика» профиля «Экономика предприятий и организаций»;

-  приобретение студентами практических навыков и компетенций в сфере будущей профессиональной деятельности.

Учебная практика проводится в соответствии с учебным планом и является одной из важнейших частей и непременным условием подготовки высококвалифицированных специалистов.

2.1.2. Задачи учебной практики

- ознакомление с предприятием (организацией): его целями, задачами, функциями, организационной и управленческой структурой, ресурсным обеспечением основами организации финансово-экономической деятельности фирмы и т.д.;
- ознакомление  с технической базой и организацией производства на предприятии (коммерческой деятельности торговой организации) с позиции организации инновационной деятельности;

- ознакомление с организацией бухгалтерского учета на предприятии (организации);

- ознакомление с организацией и содержанием работы специалистов экономических служб предприятия (организации): обеспечением динамической устойчивости производственных систем, управлением ресурсным потенциалом фирмы; методами планирования и управления деятельностью фирмы для повышения ее эффективности, аналитической деятельностью;

- изучение экономики предприятия (организации) и проведение анализа текущего состояния, тенденций развития и экономической эффективности  его деятельности; 
- самостоятельное выполнение практических заданий экономического характера по распоряжению руководителей  предприятия (организации) или  руководителей экономических служб;

- сбор материалов и проведение первичной обработки данных для выполнения курсовой работы по дисциплине «Экономика предприятия (организации)».

2.1.3. Место учебной практики в структуре ООП бакалавриата

 Учебная практика базируется на изученных ранее базовых и профильных дисциплинах профессионального цикла: «Микроэкономика», «Экономика предприятия (организации», «Статистика», «Бухгалтерский учет и анализ», «Стратегическое и тактическое планирование на предприятии», «Логистика», «Маркетинг», «Инновационная деятельность предприятия (организации)».
Содержание учебной практики логически и содержательно-методически тесно взаимосвязано с вышеуказанными дисциплинами, поскольку главной целью учебной практики является, в первую очередь, закрепление и углубление теоретических знаний и практических умений, полученных студентами при изучении этих дисциплин.
«Входные» знания, умения и готовности студента, необходимые для успешного прохождения учебной практики и приобретенные в результате освоения этих дисциплин включают:

- комплексные знания принципов, закономерностей,  механизмов организации и функционирования фирмы как хозяйственной системы в условиях рыночной экономики, ее располагаемых ресурсах;  умение их использовать при характеристике организационно-правовой формы, производственной и управленческой структуры, основных условий обеспечения экономической устойчивости, отдельных составляющих и параметров деятельности   конкретного предприятия (организации);

- знание и понимание статистической методологии учета и анализа, умение и готовность применять её при изучении основных параметров, тенденций развития и экономической эффективности  предприятия (организации);

 - знание основ бухгалтерского учета и анализа, умение и готовность применять их при проведении учетных операций и анализа текущего состояния экономики предприятия (организации);

- знание принципов и методов стратегического и тактического планирования и управления, умение и готовность применять их в практике планирования на предприятии (организации) для повышения его эффективности;

· знание основ управления инновационной деятельностью фирмы, содержания и основных видов инновационной деятельности, методов оценки экономической эффективности инновационных проектов; умение и готовность применять эти знания при разработке и внедрении конкретных инновационных мероприятий;

- знание основ логистики, умение и готовность применять их при анализе и управлении логистическими системами с целью повышения их эффективности;

- знание основ маркетинга предприятия (организации), умение и готовность применять их при комплексном изучении рынка, ценообразовании, обосновании ассортиментной политики и т.д. 

Знания, умения и практические навыки, полученные в ходе учебной практики, необходимы также для успешного освоения ряда дисциплин профиля «Экономика предприятий и организаций», которые будут изучаться после ее прохождения (в седьмом и восьмом семестрах): «Управление затратами на предприятии», «Бизнес-планирование на предприятии», «Оценка и управление стоимостью предприятия», «Организация системы управления качеством», «Бизнес-коммуникации», «Инвестиционная деятельность предприятия (организации)». Содержание этих дисциплин в значительной степени опирается на комплекс знаний, умений и практических навыков, полученных в результате учебной практики (см. задачи учебной практики). 
2.1.4.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики 

В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, общекультурные и профессиональные компетенции:

В результате о должны быть сформированы следующие компетенции:

- владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

- умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

- способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

- осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

- владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

- способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

- способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

- способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

- способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

- способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

- способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

- способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

- способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

- способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

- способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13);

- способен провести комплексный анализ и диагностику финансово-хозяйственной деятельности предприятия и организации, использовать полученные результаты для обеспечения принятия оптимальных управленческих решений и повышения эффективности деятельности предприятия (ПК- 20).

В результате освоения компетенций студент должен:

Знать:

· нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-хозяйственную  и деятельность предприятия (организации), которое является базой практики для студента;

· методы стратегического и тактического планирования деятельности предприятия (организации) и обоснования управленческих решений;

· методы комплексного анализа и оценки всех составляющих деятельности предприятия (организации);

· особенности организации бухгалтерского учета на предприятии (организации);

· особенности организации логистики и методы анализа логистических потоков на предприятии (организации);

· основные направления и формы маркетинговой деятельности на предприятии (организации);

· виды инновационной деятельности и методы оценки экономической эффективности инновационных проектов, применяемые на предприятии (организации).

Уметь:

· вырабатывать управленческие решения, исходя из критического анализа различных вариантов, в целях повышения эффективности деятельности предприятия, (организации);

· разрабатывать стратегические и тактические планы деятельности предприятия (организации);

· составлять, анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий (организаций) различных организационно-правовых форм, и использовать полученные сведения в целях обоснования планов и для принятия управленческих решений;

· выбрать инструментальные средства для сбора и обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

· сформировать систему показателей с использованием современных технологий сбора и обработки информации в целях комплексной оценки деятельности предприятия (организации);

· осуществлять  основные операции по учету основных средств, материальных затрат, расходов на оплату труда и других затрат;

· рассчитывать цены на конкретные виды товаров (услуг); 

· провести оценку экономической эффективности инновационного проекта;

· провести анализ АВС и XYZ для товарного ассортимента или товарных запасов и  полный анализ внутренних материальных потоков с описанием всех звеньев логистической цепочки и всех видов операций;
· сформировать систему планов деятельности предприятия (организации).

Владеть:

· навыками сбора и обработки данных, необходимых для разработки планов и обоснования управленческих решений;

· методами текущего и стратегического планирования деятельности предприятия (организации);

· методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения;

· методами комплексной оценки результатов производственной, коммерческой и финансовой деятельности предприятия (организации);

· методами выявления резервов повышения эффективности деятельности предприятия (организации);

· методами формирования товарного ассортимента, методами ценообразования и  методами стимулирования продаж;
· навыками заполнения статистической отчетности, ее комплексного анализа и представления статистических данных  в табличной и графической  формах; 

·  методами анализа логистических потоков;

· методами оценки экономической эффективности инновационных проектов.

2.1.5. Структура и содержание учебной практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы (108 часов).

Структура учебной практики 

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость 

(в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	ознакомительные лекции, инструктаж
	сбор и систематизация данных
	наблюдения и измерения
	самостоятельная работа
	посещение баз практики

	1.
	Инструктаж по технике безопасности и общее ознакомление с предприятием (организацией)
	2
	2
	-
	4
	

	2.
	Ознакомление с технической базой и инновационной деятельностью предприятия (организации)
	1
	2
	2
	4
	

	3.
	Ознакомление с организацией бухгалтерского учета на предприятии (организации)
	1
	2
	2
	2
	

	4.
	Ознакомление с организацией и содержанием работы планово-экономической службы предприятия (организации)
	2
	4
	4
	4
	

	5.
	Ознакомление с организацией и содержанием работы маркетинговой службы предприятия (организации)
	2
	2
	2
	4
	

	6.
	Ознакомление с организацией и содержанием работы службы материально-технического обеспечения предприятия (организации)
	1
	2
	2
	4
	

	7.
	Изучение экономики предприятия (организации)
	1
	4
	4
	8
	

	8.
	Сбор материалов и первичная обработка данных для выполнения курсовой работы по дисциплине «Экономика предприятия (организации)»
	-
	6
	2
	10
	

	8.
	Подготовка и оформление отчета по практике
	-
	-
	-
	12
	

	9.
	Защита отчета по практике
	-
	-
	-
	-
	

	
	Всего
	10
	24
	18
	52
	


Содержание учебной практики

1. Общее ознакомление с предприятием (организацией)

1. Указать организационно-правовую форму предприятия (организации). 

2. Кратко описать историю развития предприятия (организации).

3. Охарактеризовать основные виды деятельности предприятия и показать ассортимент производимых (реализуемых) товаров, выполняемых работ или оказываемых услуг.

4. Описать и представить в виде схемы систему управления. 

5. Описать и представить производственную структуру в виде схемы. 

6. Охарактеризовать ближайшие перспективы развития предприятия.

2. Ознакомление с технической базой и инновационной деятельностью  предприятия (организации)

1. Ознакомиться с технической базой предприятия (организации).
2. Проанализировать технический уровень установленного оборудования в одном из подразделений предприятия (организации), непосредственно занимающихся производством (продажей) товаров или услуг: состав (тип), возрастная структура, основные технико-экономические показатели (стоимость, производительность, срок службы и др.).

3. Проанализировать степень использования  производственных (торговых) мощностей предприятия (организации), состояния и обновления основных фондов, уровня фондовооруженности труда, интенсивности обновления продукции и применяемых технологий.

4. Ознакомиться с содержанием, основными видами и методами управления инновационной деятельностью предприятия (организации), применяемыми методами оценки экономической эффективности инновационных проектов. 

5. Провести оценку экономической эффективности одного из инновационных проектов.

3. Ознакомление с организацией бухгалтерского учета на предприятии (организации)

1. Ознакомление со структурой бухгалтерии предприятия (организации), с функциями ее сотрудников, составить графическую схему структуры бухгалтерии, кратко перечислить основные функции ее сотрудников.

2. Дать общую характеристику плана счетов, используемого на предприятии (организации), и ознакомиться с инструкцией по его применению.

3. Ознакомиться с организацией учета основных средств и осуществить следующие операции:

· на основе первичных документов (актов приема-передачи) открыть инвентарные карточки учета основных средств и отразить по синтетическим счетам движение основных средств;

· по инвентарным карточкам определить сумму износа основных средств и остаточную стоимость (по цеху);

· начислить амортизацию по основным средствам цеха и отразить на соответствующих синтетических счетах.

4.  Ознакомиться с организацией учета материальных затрат и расходов на оплату труда:

· изучить порядок отнесения на себестоимость продукции материальных затрат и затрат на оплату труда;

· ознакомиться с порядком учета поступления и расходования материалов (на синтетических счетах).

5. Ознакомиться с организацией учета затрат на производство и осуществить следующие операции:

· сделать бухгалтерское обобщение затрат на изготовление продукции по одному виду изделий и на собирательно-распорядительных счетах;

· показать методы распределения накладных расходов по видам изделий на данном предприятии (расчет приложить).

6. Ознакомиться с бухгалтерским балансом предприятия, его содержанием и порядком разработки.

Результаты расчетов и образцы собственноручно оформленных документов приложить к отчету по практике.

4. Ознакомление с организацией и содержанием работы планово-экономической службы предприятия (организации)

1. Ознакомиться со структурой планово-экономического отдела предприятия (организации), с функциями его сотрудников, составить графическую схему структуры планово-экономического отдела, кратко перечислить основные функции его сотрудников.

2. Изучить систему организации плановой работы на предприятии (организации):

· по каким направлениям производственно-хозяйственной (коммерческой) деятельности разрабатываются планы;

· последовательность  разработки текущих и оперативных планов;

· взаимодействие подразделений предприятия (организации) при разработке планов;

· порядок и объем плановой информации, доводимой до конкретных подразделений предприятия (организации);

· система норм и нормативов, используемых на предприятии (организации) при разработке планов;

3. Ознакомиться с плановой документацией предприятия (организации): перечень плановых форм, их краткое содержание и назначение.

4. Ознакомиться с программными продуктами, используемыми на предприятии (организации) в плановой работе;

5. Привести примеры разработки конкретных планов (1-2 плана): плана по производству и реализации продукции, плана продаж, плана по материально-техническому обеспечению, финансового плана или других планов (выбор осуществляется студентом по согласованию с научным руководителем курсовой работы по дисциплине «Экономика предприятия (организации)»;

6. Ознакомиться с порядком разработки и применяемыми методами плановой калькуляции затрат на производство (реализацию) товаров или услуг и привести пример расчета плановой калькуляции основного вида продукции;

7. Ознакомиться с основными формами статистической отчетности предприятия (организации) (формы №П-1, №П-2,  №П-3, №П-4 и другие): перечень форм, их краткое содержание и назначение.

К отчету по практике приложить макеты перечисленных документов. Показать порядок составления одной из форм годовой статистической отчетности. При этом не должно иметь место дублирование форм статистической отчетности в отчетах студентов, проходящих практику на одном предприятии.

5. Ознакомление с организацией и содержанием работы маркетинговой службы предприятия (организации)
1. Ознакомиться со структурой маркетинговой службы предприятия (организации), с функциями его сотрудников, составить графическую схему структуры маркетинговой службы, кратко перечислить основные функции его сотрудников.

2. Изучить и описать:
· применяемые на предприятии (организации) методы формирования товарного ассортимента;

· применяемые на предприятии (организации) методы ценообразования и методики расчета цены, привести пример расчета цены какого-либо товара или услуги;

· систему и организацию сбыта товаров на предприятии (организации);

· применяемые на предприятии (организации) методы стимулирования продаж;

· состав основных поставщиков и потребителей по объёмам продукции, ассортименту, территориальному распределению. 

3. Дать характеристику основных конкурентов предприятия (организации) на рынке.
6. Ознакомление с организацией и содержанием работы службы материально-технического обеспечения предприятия (организации)
1. Ознакомиться со структурой службы материально-технического обеспечения предприятия (организации), с функциями его сотрудников, составить графическую схему структуры службы материально-технического обеспечения, кратко перечислить основные функции его сотрудников. 

2. Провести анализ АВС и XYZ для товарного ассортимента или товарных запасов;
3. Провести полный анализ внутренних материальных потоков (по складу или производству) с описанием всех звеньев логистической цепочки и всех видов операций, проводимых над материальными потоками; привести схему, отражающую логистическую цепочку.
7. Изучение экономики предприятия (организации)
1. Привести основные технико-экономические и финансовые показатели деятельности предприятия (организации) за три года, предшествующих году прохождения практики: объем товарной и реализованной продукции, численность персонала основной деятельности, производительность труда, стоимость основных фондов, фондоотдача, фондовооружённость труда, стоимость и оборачиваемость оборотных средств, себестоимость производства и реализации продукции, затраты на рубль произведённой или реализованной продукции, прибыль, рентабельность продаж, рентабельность активов. 
2. Проанализировать деятельность предприятия (организации) по основным технико-экономическим и финансовым показателям за три года, предшествующих году прохождения практики:

· рассчитать базисные, цепные  и средние темпы роста (снижения) основных технико-экономических и финансовых показателей деятельности предприятия (организации);

· проанализировать с помощью индексного метода и метода цепных подстановок влияние основных факторов на изменение объема производства (объема продаж) за счёт: 
- изменения фондоотдачи и прироста основных фондов; 

-изменения производительности труда и численности работающих; 

- изменения оборачиваемости и величины оборотных средств; 

· проанализировать влияние основных факторов на изменение себестоимости продукции за счёт: 

- изменения материальных затрат;

-  изменения заработной платы;

-  изменения условно-постоянных расходов; 

· проанализировать влияние основных факторов на изменение обшей прибыли за счёт:

- изменения себестоимости единицы продукции;

-  изменения оптовых цен;

-  изменения физического объема продаж;

-  структурных сдвигов в ассортименте продукции.

Исходные данные и результаты расчетов представить в форме таблиц и графиков. Сформулировать выводы о повышении (снижении) эффективности деятельности предприятия (организации) за изучаемый период времени, оценить соотношение интенсивных и экстенсивных факторов развития, 

Провести содержательный и комплексный анализ  технико-экономического и финансового состояния и развития предприятия  (организации), выделив позитивные и негативные аспекты его текущего функционирования и тенденций развития.
8. Сбор материалов и первичная обработка данных для выполнения 

курсовой работы по дисциплине «Экономика предприятия (организации)»

Состав и объем информации, необходимой для выполнения курсовой работы по дисциплине «Экономика предприятия (организации)», определяются специальной программой, разрабатываемой научным руководителем курсовой работы совместно со студентом. При этом студент представляет свои предложения по сбору материалов на основании предварительной теоретической проработки исследуемой проблемы.

При сборе первичных данных следует обратить особое внимание на их сопоставимость во времени, пространстве и методологии расчета. Если такая сопоставимость показателей не обеспечена, требуется привести всю информацию к сопоставимому виду. Одновременно со сбором информации должна проводиться первичная обработка ее с целью выяснения возможных упущений, неточностей.

Материал для выполнения курсовой работы собирается в процессе выполнения программы практики в конкретных службах и подразделениях предприятия (организации) в зависимости от темы курсовой работы.

2.1.6.  Содержание учебной практики в торговом предприятии (организации)

1. Общее ознакомление с торговым предприятием (организацией)

1. Указать организационно-правовую форму торгового предприятия (организации). 

2. Кратко описать историю развития торгового предприятия (организации).

3. Охарактеризовать основные виды деятельности предприятия и описать ассортимент реализуемых товаров и оказываемых услуг.

4. Описать и представить в виде схемы систему управления. 

5. Описать и представить производственную структуру в виде схемы: функциональные подразделения торгового предприятия, их функции и характеристики, взаимодействие.

6. Дать характеристику инфраструктуры торгового предприятия.

7. Охарактеризовать ближайшие перспективы развития предприятия.

2. Ознакомление с технической базой и инновационной деятельностью  предприятия (организации)
1. Ознакомиться с технической базой предприятия (организации).
2. Проанализировать по одному из подразделений предприятия, занимающихся предпродажной подготовкой или продажей товаров, технический уровень установленного оборудования, непосредственно участвующего в торгово-технологическом процессе (например: торговое оборудование, кассовые аппараты, холодильное оборудование): состав (тип), возрастная структура, основные технико-экономические показатели (стоимость, производительность, срок службы и др.).

3. Проанализировать степень использования торговых мощностей торгового предприятия, состояние и обновление основных фондов, уровень фондовооруженности труда, интенсивность обновления применяемых технологий, пропускную способность торгового предприятия, эффективность использования производственно-торговых помещений (площадей).

4. Ознакомиться с содержанием, основными видами и методами управления инновационной деятельностью предприятия (организации), применяемыми методами оценки экономической эффективности инновационных проектов. 

5. Провести оценку экономической эффективности одного из инновационных проектов.

3. Ознакомление с организацией бухгалтерского учета на предприятии (организации)
1. Ознакомиться со структурой бухгалтерии предприятия (организации), с функциями ее сотрудников, составить графическую схему структуры бухгалтерии, кратко перечислить основные функции ее сотрудников.

2. Дать общую характеристику плана счетов, используемого на предприятии (организации), и ознакомиться с инструкцией по его применению.

3. Ознакомиться с организацией учета основных средств и осуществить следующие операции (не примере одного из подразделений торгового предприятия):

4. на основе первичных документов (актов приема-передачи) открыть инвентарные карточки учета основных средств и отразить по синтетическим счетам движение основных средств;

5. по инвентарным карточкам определить сумму износа основных средств и остаточную стоимость;

6. начислить амортизацию по основным средствам и отразить на соответствующих синтетических счетах.

7.  Ознакомиться с организацией учета товарных запасов и расходов на оплату труда:

8. изучить порядок отнесения на издержки обращения расходов затрат на оплату труда;

9. ознакомиться с порядком учета поступления и выбытия товаров.

10. Ознакомиться с организацией учета издержек обращения и осуществить следующие операции:

11. сделать бухгалтерское обобщение издержек обращения по одному виду товаров;

12. показать методы распределения накладных расходов по видам товаров на данном предприятии (расчет приложить).

13. Ознакомиться с бухгалтерским балансом предприятия, его содержанием и порядком разработки.

14. Результаты расчетов и образцы собственноручно оформленных документов приложить к отчету по практике.

4. Ознакомление с организацией и содержанием работы планово-экономической службы предприятия (организации)
1. Ознакомиться со структурой планово-экономического отдела предприятия (организации), с функциями его сотрудников, составить графическую схему структуры планово-экономического отдела, кратко перечислить основные функции его сотрудников.

2. Изучить систему организации плановой работы на предприятии (организации):

3. - по каким направлениям торгово-технологической деятельности предприятия разрабатываются планы;

4. - последовательность  разработки текущих и оперативных планов;

5. - взаимодействие подразделений предприятия (организации) при разработке планов;

6. - порядок и объем плановой информации, доводимой до конкретных подразделений предприятия (организации);

7. -  система норм и нормативов, используемых на предприятии (организации) при разработке планов;

8. Ознакомиться с плановой документацией предприятия (организации): перечень плановых форм, их краткое содержание и назначение.

9. Ознакомиться с программными продуктами, используемыми на предприятии (организации) в плановой работе;

10. Привести примеры разработки конкретных планов (1-2 плана): плана продаж, плана по обеспечению товарными ресурсами, финансового плана или других планов (выбор осуществляется студентом по согласованию с научным руководителем курсовой работы по дисциплине «Экономика предприятия (организации)»;

11. Ознакомиться с порядком разработки и применяемыми методами плановой калькуляции затрат на реализацию товаров и привести пример расчета плановой калькуляции по одному из основных товаров;

12. Ознакомиться с основными формами статистической отчетности торгового предприятия: перечень форм, их краткое содержание и назначение.

13. К отчету по практике приложить макеты перечисленных документов. Показать порядок составления одной из форм годовой статистической отчетности. При этом не должно иметь место дублирование форм отчетности в отчетах студентов, проходящих практику на одном предприятии.

5. Ознакомление с организацией и содержанием работы маркетинговой службы предприятия (организации)
1. Ознакомиться со структурой маркетинговой службы предприятия (организации), с функциями его сотрудников, составить графическую схему структуры маркетинговой службы, кратко перечислить основные функции его сотрудников.

2. Изучить и описать:
- применяемые на предприятии (организации) методы формирования товарного ассортимента;

- применяемые на предприятии (организации) методы формирования торговых наценок, привести пример расчета торговой наценки  какого-либо товара;

- систему и организацию сбыта товаров на предприятии (организации);

- применяемые на предприятии (организации) методы стимулирования продаж;

- состав основных поставщиков и покупателей (для оптовых торговых организаций) по объёмам и ассортименту товаров, территориальному распределению. 

3. Дать характеристику основных конкурентов предприятия (организации) на рынке.
6. Ознакомление с организацией и содержанием работы службы товарного обеспечения (складского хозяйства) предприятия (организации)
1. Ознакомиться со структурой службы товарного обеспечения (складского хозяйства) предприятия (организации), с функциями его сотрудников, составить графическую схему структуры данной службы, кратко перечислить основные функции его сотрудников. 

2. Провести анализ АВС и XYZ для товарного ассортимента или товарных запасов;
3. Провести полный анализ внутренних товарных потоков с описанием всех звеньев логистической цепочки и всех видов операций, проводимых над товарными потоками; привести схему, отражающую логистическую цепочку.
7. Изучение экономики предприятия (организации)
1. Привести основные технико-экономические и финансовые показатели деятельности предприятия (организации) за три года, предшествующих году прохождения практики: объем товарооборота, численность персонала основной деятельности, производительность труда, стоимость основных фондов, фондоотдача, фондовооружённость труда, стоимость и оборачиваемость оборотных средств, объем и уровень издержек обращения, совокупный доход торгового предприятия и его состав, валовой доход от реализации товаров, прибыль, рентабельность продаж, рентабельность активов. 
2. Проанализировать деятельность предприятия (организации) по основным технико-экономическим и финансовым показателям за три года, предшествующих году прохождения практики:

· рассчитать базисные, цепные  и средние темпы роста (снижения) основных технико-экономических и финансовых показателей деятельности предприятия (организации);

· проанализировать с помощью индексного метода и метода цепных подстановок влияние основных факторов на изменение товарооборота за счёт: 
- изменения фондоотдачи и прироста основных фондов; 

- изменения производительности труда и численности работающих; 

- изменения оборачиваемости и величины оборотных средств; 

· проанализировать влияние основных факторов на изменение издержек обращения за счёт изменения конкретных видов издержек: расходов на оплату труда, транспортные расходы, предпродажную подготовку товаров и т.д. 

· проанализировать влияние основных факторов на изменение валового дохода от реализации товаров:
 - изменения объема товарооборота и  уровня валового дохода;

-  изменения физического объема продаж;

-  уровня торговых надбавок;

- состава товарооборота.

· проанализировать влияние основных факторов на изменение прибыли от реализации товаров:
· изменение объема товарооборота;

· изменение уровня валового дохода; 

· изменение уровня издержек обращения.

Исходные данные и результаты расчетов представить в форме таблиц и графиков. Сформулировать выводы о повышении (снижении) эффективности деятельности предприятия (организации) за изучаемый период времени, оценить соотношение интенсивных и экстенсивных факторов развития, 

Провести содержательный и комплексный анализ  технико-экономического и финансового состояния и развития предприятия  (организации), выделив позитивные и негативные аспекты его текущего функционирования и тенденций развития.
2.2. Производственная (преддипломная) практика (4 курс)

2.2.1. Цели производственной (преддипломной) практики 

· закрепление теоретических и практических знаний, полученных студентами при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин;

· проведение анализа текущего состояния предприятия (организации);

· исследование рыночной конъюнктуры;

· прогнозирование деятельности отдельных хозяйственных подразделений;

· выбор эффективной рыночной стратегии;

· подготовка студентов к самостоятельному решению профессиональных задач и выполнению выпускной квалификационной работы.

2.2.2. Задачи производственной практики 

· изучение структуры и основных аспектов деятельности соответствующего предприятия (управления);

· анализ документооборота (входная и выходная информация);

· получение навыков работы на конкретном рабочем месте;

· выполнение конкретных заданий на рабочем месте специалиста;

· сбор, первичная обработка и предварительный анализ материалов для выпускной квалификационной работы. 
2.2.3. Место производственной (преддипломной) практики в структуре ООП бакалавриата

Производственная (преддипломная) практика направлена на получение практических знаний и навыков профессиональной деятельности. Данная практика, как часть основной образовательной программы, является завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения.

Студент должен обладать навыками экономического анализа, знать методологию статистического и маркетингового исследования, особенности планирования, методы определения положения предприятия на рынке, основные аспекты функционирования экономики предприятия.

2.2.4. Структура и содержание производственной (преддипломной) практики
Общая трудоемкость производственной (преддипломной) практики составляет 6 зачетных единиц (216 часов).

Структура практики
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	Работа с документами
	Работа с персоналом
	Самостоятельная работа
	Итого
	

	1.
	Подготовительный этап, в том числе
инструктаж по технике безопасности
	6
	4
	10
	20
	консультация

	2.
	Анализ содержания деятельности предприятия (управления)
	10
	6
	20
	36
	консультация

текущий контроль

	3.
	Выполнение производственных заданий
	12
	10
	20
	42
	консультация текущий контроль

	4.
	Сбор необходимой информации для ВКР
	20
	16
	30
	66
	консультация текущий контроль

	5.
	Обработка и систематизация фактического и литературного материала
	8
	2
	24
	34
	консультация текущий контроль

	6.
	Подготовка отчета по практике
	-
	1
	16
	17
	консультация

	7.
	Защита отчёта по практике
	-
	1
	-
	1
	Оценка

	
	Итого 
	56
	40
	120
	216
	


Содержание практики

Практика делится на две части:

– работа на рабочем месте в экономической службе предприятия или в одном из функциональных подразделений муниципальных или государственных органов управления;

– сбор и первичная обработка исходной информации для написания выпускной квалификационной работы.

Само название практики – «преддипломная» - свидетельствует о первостепенной важности подготовки информационной основы для написания выпускной квалификационной работы во время практики. Иными словами, студент должен не просто собрать все необходимые документы и показатели, но уже именно на данном этапе (этапе прохождения практике и составления отчета) непременно осуществить их первоначальную обработку, провести комплексный анализ и сделать соответствующие выводы. Таким образом, предполагается, будет создана база будущей выпускной квалификационной работы.

Отчет по практике состоит из двух разделов.

1-й раздел следует назвать Отчет о работе на рабочем месте. В нем должны быть следующие параграфы.

1.1. Функции и задачи

Здесь дается перечень функций и задач, а также должностная инструкция (в приложении) того специалиста, обязанности которого выполнял студент в период практики (например, маркетолога). 

1.2. Характеристика входной информации

Объясняется, от кого и с какой периодичностью поступает информация для данного специалиста, в приложении приводятся формы входных документов.

1.3. Характеристика выходной информации

Поясняется порядок расчета показателей, виды выходных документов, кому они направляются, сроки их представления, в приложении помещаются формы выходных документов.

В параграфах 1.1. – 1.3. не стоит характеризовать вместо конкретной должности целый отдел или службу. 
1.4. Отчет по конкретным заданиям, выполненным в период практики

В этом параграфе студент сначала формулирует сами задания, предложенные ему для выполнения руководителем практики от организации, или те задания, инициатива выполнения которых принадлежит самому студенту (а руководитель счел эти идеи полезными и выразил свое согласие). Речь идет о заданиях, типичных для таких должностей, как специалист департамента, маркетолог, менеджер по маркетингу, рекламе, или продажам, бухгалтер и других. Эти задания должны быть связанны с расчетами, анализом и оценкой, маркетинговыми исследованиями. Затем студент подробно объясняет, как он выполнял сформулированные задания. Таких заданий одним студентом за время практики должно быть выполнено несколько – в зависимости от их сложности.

2-й раздел должен носить название Материалы, собранные для выполнения выпускной квалификационной работы. Этот раздел может быть разделен на следующие параграфы.

2.1. Наименование проанализированных документов

Студент дает перечень тех документов, которые он собрал во время практики для будущей выпускной квалификационной работы, делая при этом все необходимые пояснения о значимости конкретных документов, их содержании и структуре, месте их в документообороте организации и т.д. Оригиналы основных документов или их копии должны быть помещены в приложение к отчету.
2.2. Перечень собранных показателей

Приводятся наименования основных собранных показателей. Сами таблицы, содержащие значения показателей, помещаются в приложение.

2.3. Первичная обработка данных, их комплексный анализ и краткие выводы по результатам анализа

Этот параграф представляет собой, по сути, предварительный вариант, основу будущей аналитической части выпускной квалификационной работы.

2-й раздел отчета не обязательно должен быть разделен на параграфы, если его объем невелик, но соблюдение вышеуказанной логики изложения материала в этом разделе является необходимым.

2-й раздел отчета должен быть представлен студентом его научному руководителю по выпускной квалификационной работе для получения соответствующей оценки. Сделать это следует за 2 дня до даты представления отчета на проверку руководителю практики от университета (в свою очередь, эта дата определяется так: 5 дней до официального дня окончания практики). Руководитель по выпускной квалификационной работе после изучения 2-ого раздела отчета на титульном листе делает следующую запись: «Материал для выпускной квалификационной работы собран и обработан на оценку…». Далее он ставит ту оценку (например, «хорошо»), которая, по его мнению, характеризует качество и полноту собранного для выпускной квалификационной работы материала. Также он указывает текущую дату и ставит свою подпись.

Студент помещает в отчет перед листом Содержание Отзыв руководителя практики от предприятия (организации), оформленный в соответствии с требованиями Приложения 2 и заверенный печатью. Кроме того, на титульном листе отчета руководитель практики от предприятия (организации) ставит оценку (например, «отлично) и свою подпись; также на титульном листе необходимо наличие печати предприятия (организации).

Таким образом, руководитель практики от университета может принять на проверку только такой отчет по практике, на титульном листе которого стоят две оценки с подписями – руководителя практики от предприятия (организации) и руководителя по выпускной квалификационной работе. Обе указанные оценки принимаются во внимание при выставлении руководителем практики от университета итоговой оценки по производственной (преддипломной) практике. Тем не менее, наиболее важными факторами выставления итоговой оценки научным руководителем практики от университета являются:

– уровень качества отчета, полнота отражения в нем материала, соответствие указанным ранее требованиям к содержанию;

– способность студента грамотно и убедительно защитить отчет в форме собеседования.

Если студент проходит практику на данном предприятии впервые, ему необходимо отразить в отчете по практике следующие сведения:

– организационно-правовая форма, история развития;

– виды деятельности и характеристика продукции;

– анализ динамики основных экономических показателей за 3 предыдущих года;

– организационная структура управления;

– краткая характеристика внешней и внутренней среды.

Приложение 1
Министерство образования  и науки Российской Федерации
ФГБОУ ВПО «Ивановский государственный университет»

Кафедра экономики и организации предпринимательства

Отчет

о_________________________________________практике

(учебной, производственной (преддипломной))
в (на) _____________________________________

(наименование предприятия, организации)

Студент _____ курса 1 группы

__________________________

Руководитель практики от ИвГУ

__________________________

             (должность, Ф.И.О.)

Руководитель практики от

предприятия (организации)

__________________________

         (должность, Ф.И.О.)

__________________________

       (подпись, печать предприятия

        или организации, оценка)

Иваново ________г.
Приложение 2

Рекомендации по содержанию отзыва руководителя о работе 
студента в период прохождения практики

В отзыве необходимо отразить:

· соблюдение студентом трудовой дисциплины;

· отношение к поручениям руководителя (ответственность, инициативность, творческий подход и т. п.) и качество выполнения конкретных заданий (проведения аналитических расчетов, выполнения вспомогательных работ и пр.);

· показанный уровень теоретической подготовки и умение применять полученные знания на практике;

· степень соответствия содержания «Отчета о практике» требованиям соответствующих разделов «Методических указаний по практике»;

· оценку отчета.

Подпись руководителя практики с указанием должности заверяется печатью организации.
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