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                          (Модуль) дисциплина: Трудовое право
                          1.Цели и задачи дисциплины

          Цель освоения дисциплины: формирование профессиональных компетенций, необходимых и достаточных для  профессиональной деятельности в публичной сфере, функционирования гражданского общества, охраны и защиты прав и свобод человека и гражданина. 
Задачи дисциплины: 

- освоение обучающимися студентами комплекса знаний,  необходимых и достаточных для участия в  регулировании трудовых отношений и иных отношений, тесно связанных с трудовыми, отношений предшествующих трудовым, развивающихся непосредственно с трудовыми, для обеспечения законности и правопорядка в сфере  реализации  гражданами своего права на труд;

- приобретение обучаемыми студентами навыков разработки и экспертизы нормативных правовых актов органов государственной власти, локальных нормативно-правовых актов в сфере трудовых отношений и иных отношений, непосредственно связанных с трудовыми;

-приобретение обучающимися студентами навыков  применения трудового права; обжалования действий  работодателей, разрешения трудовых споров;

         -приобретение обучающимися  студентами навыков консультирования граждан по вопросам трудового права, защиты их законных интересов. 

                         2. Место дисциплины  в структуре ООП.  
          Учебная дисциплина «Трудовое право» входит в базовую часть профессионального цикла образовательной программы бакалавра. Дисциплина имеет фундаментальную направленность,   является базовой в системе подготовки юристов. Это определяется местом  трудового права   среди других отраслей российского права, спецификой  общественных отношений, регулируемых нормами трудового права, источниками, в которых они закрепляются. Основным среди них является Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – РФ), закладывающий базовые принципы трудовых  отношений, формирования и деятельности организаций   и индивидуальных предпринимателей, физических лиц, использующих труд наемных работников в РФ. 

  Изучению трудового права предшествует овладение знаниями и умениями, образующими  по отношению  к знаниям и умениям трудового права общенаучную и юридическую основы. Общенаучной основой изучения трудового права являются Философия и Экономическая теория, юридической основой - «Теория государства и права», «История отечественного государства и права», «Конституционное право. Трудовое право является предшествующей для других отраслевых дисциплин, таких как Гражданско-процессуальное право, Земельное право, Предпринимательское право.

             2.1. Междисциплинарные связи:

1.  Теория государства и права.

Темы: Предмет, метод, источники, принципы, субъекты права.

2.  Конституционное право.

Темы: Источники трудового права, правовой статус гражданина в сфере труда.

3.  Административное право.

Темы: Государственное управление занятостью и охраной труда, Государственный надзор и контроль, административная ответственность за нарушение трудового законодательства.

4.  Гражданское право.

Темы: Гражданско-правовая ответственность за причинение вреда здоровью, социальное страхование, компенсация морального вреда.

5.  Уголовное право.

Тема: Ответственность за нарушение трудового законодательства.

6.  Право социального обеспечения. 

Темы: Трудовой стаж, Социальная защита безработных, пенсии, пособия по временной нетрудоспособности, пособия семьям с несовершеннолетними детьми.

7.  Гражданский процесс.

Темы: Подведомственность, подсудность, порядок рассмотрения трудовых споров  в судах. 

         3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

-владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения  (ОК-1);

- способен добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста( ОК-2),

-владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения(ОК-3);
-способен логически  верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь(ОК-4);

   -обладает культурой поведения, готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе(ОК-5).

   - стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства(ОК-7);
 - способен обеспечивать  соблюдение законодательства субъектами права(ПК—3);

 - способен принимать решения и совершать юридические действия  в точном соответствии с законом(ПК-4);

-способен применять  нормативно-правовые акты, реализовать нормы материального и процессуального права в профессиональной  деятельности( ПК-5);

  - способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства( ПК-:6);

  - способен толковать различные правовые акты(ПК-15);

  - способен давать квалифицированные юридические заключения и   консультации в конкретных видах юридической деятельности( ПК-16)

          В результате освоения дисциплины обучающейся должен:
	1.
	Знать:
-теорию трудовых отношений, систему нормативных правовых актов в РФ;                                                       - особенности трудовых отношении,  метод правового регулирования;
основания возникновения трудовых отношений; организации и функционирования системы органов контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства;                                -  законодательство об охране труда в  РФ; принципы и правила юридической техники;                                                                - особенности  законодательства РФ, регулирующего труд наемных работников
	Обязательные результаты  обучения:            
-характеризует виды нормативных правовых актов;                                                                                      -описывает структуру  нормативных правовых актов;                                                                                   -перечисляет элементы содержательной части нормативных правовых актов;
-анализирует содержание правоотношения и основания их возникновения, изменения и прекращения;

-имеет представление о правилах охраны труда на производстве;

-анализирует с точки зрения законодательства ситуации, возникающие в сфере наемного труда. 

	2.
	Уметь- осуществлять  оценку  законности проектов  приказов, локальных нормативно-правовых актов;                                                                  -анализировать действующее законодательство, тенденции его развития;                                                       -определять нормативные правовые акты, в которые потребуется внести изменения, в связи с принятием предлагаемого акта;                                         -анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы ;                                                              - выявлять, давать оценку и содействовать разрешению трудовых споров ;                         -правильно письменно и устно комментировать основные положения, нормы трудового права РФ

-принимать решения и совершать юридические действия в строгом соответствии с трудовым законодательством.
	Обязательные результаты обучения:
-осуществляет корреляцию объёма и содержания норм трудового права; -
выделяет методы анализа действующего законодательства;

- объясняет необходимость внесения изменений в нормативные правовые акты;

-выявляет место  нормативно-правового акта в системе  законодательства о труде и их соподчиненность;

-выявляет единство и дифференциацию в регулировании трудовых отношений;

-определяет значение  локальных нормативных правовых актов и актов социального партнерства;

- осуществляет свою профессиональную деятельность в строгом соответствии с требованиями закона;



	3.
	Владеть:- навыком подготовки проектов нормативных правовых актов;                                                                 -навыками устной и письменной речи;                                                                  - навыком составления правоприменительных документов по трудовым делам;

- навыком принятия решения при  рассмотрении  трудовых споров.
	Обязательные результаты обучения:
-определяет наиболее целесообразную первоочередность подготовки проектов нормативных правовых актов;                                             - демонстрация навыков  правового регулирования трудовых и иных тесно с ними связанных отношений;

-владеет навыками регулирования социально-трудовых конфликтов.




           4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

          4.1 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  6  зачетных единицы, 216 часов.  Программой дисциплины в соответствии с учебным планом предусмотрены лекционные 6  час., практические 16 час., самостоятельная работа  студента  194 час. 

	Виды учебной работы
	Объем дисциплины

	Общая трудоемкость дисциплины
	В зачетных единицах
	6

	
	В часах
	216

	Аудиторная работа (в часах):
	22

	Лекции (Л)
	6

	Практические занятия (ПЗ)
	16

	Семинарские занятия (СЗ)
	-

	Лабораторные работы (ЛР)
	-

	Самостоятельная работа (в часах) / в т.ч. доступ в сеть Интернет
	194/36

	Контроль (в часах):зачет, экзамен
	6

	Форма итогового контроля по дисциплине
	экзамен


Форма промежуточного контроля (промежуточной аттестации):  контрольная работа, тестирование.
       4.2 РАЗДЕЛЫ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ ЗАНЯТИЙ И ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ПО РАЗДЕЛАМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 №№ п/п:1.  Наименование раздела дисциплины (тема).
          
      2. Содержание.

                  3.Формируемые  компетенции. 
                  4. Результаты освоения(знать, уметь, владеть).
                  5.Образовательные технологии
   

 1.  Понятие, предмет, метод и система трудового права.-4час.

 2.  Понятие трудового права и его место в общей системе права. Предмет трудового права: трудовые отношения работников и иные непосредственно связанные с ними отношения. 

Метод трудового права как отрасли права.

Система трудового права как отрасли права. Сфера действия норм трудового права.

Цели и задачи трудового законодательства.

Роль и функции трудового права.

Становление и развитие трудового права России. 

Соотношение трудового права с другими смежными отраслями права (гражданским, административным, предпринимательским, правом социального обеспечения). 

3   .ОК-1, ПК-2, ПК-4

4.   Знать: предмет и метод трудового права; систему трудового права.  

     Уметь: различать трудовые и непосредственно связаннее с ними отношения и гражданско-правовые отношения.

     Владеть: навыками определения трудовых отношений и разграничения и разграничения их с другими сходными отношениями.  


  5. Лекция, семинар, письменное решение задач
   
      1.
Источники трудового права. Понятие источников трудового права, их классификация и виды.-4часа.
      2.  Система источников трудового права и ее особенности. 

Конституция Российской Федерации как источник трудового права.

Трудовой кодекс РФ. Его общая характеристика.

Общая характеристика важнейших федеральных законов как источников трудового права

Единство и дифференциация правового регулирования условий труда. Факторы дифференциации. Общее и специальное законодательство о труде. Виды специальных норм.

Действие источников трудового права во времени,  в пространстве. Исчисление сроков.

Подзаконные нормативные акты, регулирующие трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаемые работодателем.

Место и значение руководящих постановлений высших судебных органов в применении норм трудового законодательства.

      3.ОК-1, ПК-1,ПК-2.

Знать: систему трудового законодательства; порядок действия норм трудового законодательства  во времени и пространстве. 

     4.Уметь: применять трудовое законодательство на практике

Владеть: знаниями системы трудового законодательства Российской Федерации, международных договоров и конвенции.

      5.Лекция, Семинар, письменное домашнее задание, решение задач
   

     1.Принципы трудового права-4час..
     2.Понятие и классификация правовых принципов. 

Принципы правового регулирования труда и принципы трудового права. Их содержание. 

Соотношение правовых принципов регулирования трудовых отношений с субъективными правами и обязанностями. 

Понятие гарантий основных трудовых прав и свобод.

Конкретизация принципов трудового права в институтах данной отрасли.

      3.ОК-1, ПК-1,ПК-7

      4.Знать: принципы правового регулирования труда

 Уметь: применять трудовое законодательство

 Владеть: знаниями гарантий основных трудовых прав и свобод .

      5.Семинар, письменное домашнее задание, решение задач
   

    1. Субъекты трудового права. Понятие и классификация субъектов трудового права, их виды-4час. 

    2.Правовой статус субъектов и его содержание: трудовая праводееспособность, субъективные права и обязанности, гарантии этих прав и обязанностей. Деликтоспособность субъектов трудового права.

Работодатель как субъект трудового права.

Граждане как субъекты трудового права. Собственник или уполномоченные им органы (руководитель организации) как субъекты трудового права. Полномочия руководителя организации.  

Выборные профсоюзные органы в организациях и другие представительные органы работников,  как субъекты трудового права.

Социальные партнеры на федеральном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и террито­риальном уровнях и другие субъекты трудового права.

   3.ОК-1, ПК-2, ПК-4

   4.Знать: понятие и классификация субъектов трудового права, их виды.  

Уметь: различать трудовую праводееспособность от гражданской правоспособности дееспособности

Владеть: знаниями о представителях работников и работодателей. 

   5.Лекция, семинар, письменное домашнее задание, решение задач 
   

   1.Правоотношения в сфере трудового права-6час..

   2.Понятие и система правоотношений по трудовому праву. Понятие трудового правоотношения и его отличие от иных непосредственно связанных с ним правоотношений, возникающих в связи с применением труда. 

Субъекты трудового правоотношения.

Содержание трудового правоотношения. Основания возникнове­ния, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора в результате – избрания (выборов) на должность; избрания по конкурсу; назначения на должность или утверждения в должности.

Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми. 

   3.ОК-1, ПК-4,ПК-7

   4.Знать: понятие и элементы правоотношений в сфере трудового права; правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству правоотношения по социальному партнерству 

Уметь: защищать трудовые права.

Владеть: знаниями об основаниях возникновения правоотношений по материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда.

   5.Лекция, семинар, письменное домашнее задание, решение задач
   

   1..Социальное партнерство в сфере труда-8час.
   2.Право работников на защиту своих экономических и социаль­ных интересов, на ведение коллективных переговоров. 

Право работников на участие в управлении организацией.

Основные формы участия работников в управлении организацией. 

Понятие социального партнерства в сфере труда и его значение

Основные принципы социального партнерства. Стороны социального партнерства. Система социального партнерства. Формы социального партнерства. Представители работников и работодателей. Органы социального партнерства. Коллективные переговоры.

Понятие коллективного договора, его содержание и структура. Порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения. Действие коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора.

Понятие соглашения. Виды соглашений. Содержание и структура соглашений. Порядок разработки проекта соглашения и его заключения. Действие соглашения. Изменение и дополнение соглашения.

   3.ОК-1, ПК-1, ПК-4

   4.Знать: понятие, принципы и формы социального партнерства; органы и акты социального партнерства: коллективные договоры и соглашения, порядок их заключения, содержание, сроки действия; ответственность за нарушение законодательства о социальном партнерстве. 

Уметь: составить структуру коллективного договора и соглашения.

Владеть: знаниями о содержании коллективного договора и соглашения. 
Лекция,       

   5. Лекция, решение задач
на практическом занятии.   

   1.Правовое регулирование занятости и трудоустройства-4 час.
   2.Основные направления государственной политики в области за­нятости населения. Государ­ственные органы занятости и их полномочия.

Общая характеристика законодательства о занятости населения. 

Понятие занятости. Круг граждан, считающихся занятыми.

Понятие безработного. 

Понятие подходящей работы.

Право граждан на трудоустройство через посредничество орга­нов занятости. 

Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка граждан, зарегистрированных в органах занятости населения.

Правовой статус безработного, его права и обязанности.

   3.ОК-1, ПК-1, ПК-2

   4.Знать: государственную политику в сфере занятости; понятие и виды занятости; правовой статус безработного; определение подходящей работы, прав и социальных гарантий безработных; профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка, выплата пособий по безработице.

Уметь: определить понятие безработного; рассчитать размер пособия по безработице различны категориям безработных.

Владеть: знаниями о критериях определения статуса безработного и формах его социальной поддержки.
 
   5.Семинар, письменное домашнее задание, решение задач.
   

       1.Трудовой договор-10час.
       2. Трудовой договор как одна из форм реализации принципа свободы труда.

Понятие и стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора: а) условия трудового договора, определяемые согла­шением сторон: б) условия трудового договора, вытекающие из  Трудового кодекса РФ, федеральных законов, и иных нормативных правовых актов.

Заключение трудового договора. Вступление трудового договора в силу. Гарантии при заключении трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.

Форма трудового договора. Трудовая книж­ка.

Испытание при приеме на работу и его правовые последствия

Виды трудовых договоров по срокам. Срочный трудовой договор. 

Особенности отдельных видов трудовых договоров.

Аттестация работников: понятие и значение ее проведения..

Изменение трудового договора.

Перевод на другую работу: понятие перевода и его отличие от перемещения. 

Виды переводов на другую работу. 

Переводы по инициативе работодателя и по инициативе самого работника. 

Постоянные и временные перево­ды.

Изменение существенных условий трудового договора. 

Общие основания прекращения трудового до­говора

Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

Расторжение срочного  трудового договора.

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников.

   3.ОК-1, ПК-2, ПК-7, ПК-14

   4.Знать: понятие трудового договора; форму, срок и  виды трудового договора; стороны и содержание, порядок заключения трудового договора; документы, необходимые при его заключении.

Уметь: составить проект трудового договора, , проект приказа о приеме и увольнении работника.

Владеть: знаниями об обязательных и дополнительных условиях трудового договора; прекращение трудового договора.

     5.Интерактивная лекция, семинар, письменное домашнее задание, решение задач на практическом занятии.
   

      1.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников-2чапс..

      2.Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров. Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Ученический договор. Его содержание, срок, форма и действие. Время ученичества. Оплата ученичества. Недействительность условий ученического договора. 

Права и обязанности сторон ученического договора. 

Основания расторжения ученического договора.

    3.ОК-1, ПК-4, ПК-7, 

    4.Знать: понятие и содержание профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников; права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров; права работников на профессиональную подготовку, переподготовку  и повышение квалификации.  

Уметь: определить порядок осуществления профессиональной переподготовки и повышения квалификации.  

Владеть: знаниями о формах: профессионального обучения (очная, очно-заочная (вечерняя) для не имеющих специальности); профессиональной переподготовки 

5.  Решение задач на практическом занятии.
   

1.Рабочее время-8час.

2.Понятие рабочего времени и значение его правового регулиро­вания. Виды рабочего времени.
Понятие и виды рабочей недели, рабочей смены, рабочего дня. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего дня, неполное рабочее время.  Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Продолжительность ежедневной работы (смены).

Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. Ненормированный рабочий день, гибкие графики работы, сменная работа, вахтовый метод организации работ,  разделение рабочего дня на части.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя (сверхурочная работа). Понятие сверхурочных работ, случаи их допущения и порядок разрешения сверхурочных работ. 

    3.ОК-1, ПК-4, ПК-7,

    4.Знать: понятие рабочего времени, его виды и режим; виды режимов рабочего времени; работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени; учет и виды учета рабочего времени; 

Уметь: определять Режим и учет рабочего времени, порядок его установления.

Владеть: знаниями о работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

     5.Лекция, Семинар,  решение задач
   

     1.Время отдыха-8час.
      2.Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха. 

Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Право работника на отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

Ежегодные дополнительные отпуска и их виды. 

Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Порядок предо­ставления ежегодных оплачиваемых отпусков, очередность их предоставления. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной
 компенсацией.

Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его предо­ставления. Случаи предоставления по заявлению работника отпус­ка без сохранения заработной платы в обязательном порядке.

   3.ОК-1, ПК-4, ПК-7,

   4.Знать: понятие времени отдыха, его виды времени отдыха 

Уметь: определять продолжительность отпуска для различных категорий работников.

Владеть: знаниями о случаях предоставления по заявлению работника отпус­ка без сохранения заработной платы в обязательном порядке.

   5.Лекция, решение задач
   

    1.Заработная плата и нормирование труда-8час.

     2.Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. Установление минимальной заработной платы. 

Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 

Системы заработной платы: сдельная, повременная и их разновидности.

Стимулирующие выплаты.

Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий труда. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 

Ограничение удержаний из заработной платы. 

Исчисление средней заработной платы. 

Правовая охрана заработной платы. Сроки расчета при увольнении. Выдача заработной платы не полученной ко дню смерти работника.

Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику.

    3.ОК-1, ПК-4, ПК-10

    4.Знать: понятие оплаты труда; особенности сдельной и повременной оплаты труда; тарифную систему оплаты труда; исчисление средней заработной платы; оплату труда при отклонении от нормальных условий труда; государственные гарантии по оплате труда. 

Уметь: рассчитать среднюю заработную плату.

Владеть: знаниями о порядке исчисления средней заработной платы и оплаты труда при отклонении от нормальных условий труда.                    
 
    5.Лекция, Семинар, письменное домашнее задание, решение задач
   

     1Гарантии и компенсации-12час..

     2.Понятие гарантий и компенсаций. Случаи предоставления гарантий и компенсаций:

-при направлении в служебные командировки;

-при переезде на работу в другую местность;

-при исполнении государственных или общественных обязанностей;

-при совмещении работы с обучением;

-при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

      3.ОК-1, ПК-4, ПК-7

     4.Знать: понятие гарантий и компенсаций и случаи их предоставления.

Уметь:  определить конкретные виды гарантий и компенсаций в случаях, установленных трудовым законодательством.  

Владеть: знаниями о предоставлении работникам гарантий и компенсаций в случаях: направления в служебную командировку, переезда на работу в другую местность, исполнении государственных и общественных обязанностей и других случаях.
      5. Лекция, Семинар, письменное домашнее задание, решение задач
   

      1.Дисциплина труда-10час.
      2.Понятие трудового распорядка организации.

Обязанность работников соблюдать трудовую дисциплину.

Понятие и значение трудовой дисциплины. 

Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка организации.

Поощрения за труд и их значение. Виды, основания и порядок применения поощрений.

Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный проступок. Виды дисциплинарной ответственности работников: общая и специальная.

Порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарного взыскания.     
     3.ОК-1, ПК-7, ПК-10 

     4.Знать: понятия дисциплины труда; внутреннего трудового распорядка; правила внутреннего трудового распорядка; поощрения работников и их виды; дисциплинарная ответственность работников; 

Уметь:  расследовать дисциплинарное правонарушение.

Владеть: знаниями о видах поощрения работников за успехи в труде и мерах дисциплинарных взысканий за совершение дисциплинарных проступков.

   5. Лекция,   Семинар, практическое занятие,  письменное домашнее задание, решение задач
   

1. Материальная ответственность сторон трудового договора-12час..

    2.Понятие и значение материальной ответственности работников за ущерб, причиненный организации. Ее отличие от гражданско-правовой ответственности. Основание и условия привлечения к материальной ответственности работников. 

Виды материальной ответственности работников и ее пределы. 

Полная материальная ответственность работника: индивидуальная и кол­лективная (бригадная) материальная ответственность. Определе­ние размера причиненного ущерба.  Порядок взыскания ущерба.

Материальная ответственность работодателя перед работником и ее виды.

Возмещение морального вреда. 
    3.ОК-1,  ПК-4, ПК-10

   4. Знать: понятие материальной ответственности работодателя перед работником и ее основания; условия и основания материальной ответственности работника; пределы материальной ответственности работника; полная индивидуальная и коллективная (бригадная) материальная ответственность; порядок взысканий ущерба. 

Уметь: составить письменные договоры о полной индивидуальной и коллективной (бригадной) материальной ответственности. 

Владеть: знаниями: о порядке заключения договоров о полной материальной ответственности; порядке возмещения работником ущерба.  

    5. Лекция, Семинар, письменное домашнее задание, решение задач
   

    1.Охрана труда-12час. 

    2.Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института. 
Основные направления государственной политики в области охраны труда.

Требования охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Обязанности работника в области охраны труда. Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены.

Специальные правила по охране труда женщин, лиц с семейными обязанностями: запрещение применения труда женщин на тяжелых, вредных и подземных работах; предельные нормы переноски и передвижения тяжестей; специальные правила по охране труда беременных женщин, кор­мящих матерей и женщин, имеющих детей.

Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.

Медицинские осмотры некоторых категорий работников.

Охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью, инвалидов и пенсионеров.

Расследование и учет несчастных случаев на производстве.

   3.ОК-1, ПК-1, ПК-10

   4.Знать: понятие, правовое регулирование и организация охраны труда; требования по охране труда; нормы, обеспечивающие права работника на охрану труда; правила по технике безопасности

Уметь: классифицировать нормативные акты по охране труда

 расследовать несчастные случаи на производстве

Владеть: знаниями о формировании служб по охране труда; о формах документов для расследования и учета несчастных случаев на производстве.

    5.Семинар, письменное домашнее задание, решение задач
   

       1Трудовые споры и порядок их рассмотрения-20час.
       2.Самозащита работниками трудовых прав. Формы самозащиты.

Понятие, причины и виды трудовых споров. Классификация трудовых споров.

Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС.Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде. 

Понятие и виды коллективных трудовых споров. Органы и порядок разрешения коллективного трудового спора. Примири­тельные процедуры: рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией, рассмотрение коллективного трудо­вого спора с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. 

Гарантии в связи с разрешением коллективного трудового спора. Участие Службы по урегулированию коллективных трудовых споров в разрешении коллективных трудовых споров.

Сроки рассмотрения споров в указанных органах и порядок их образования.

Ведение документации при разрешении коллективного трудового спора.

Забастовка как крайняя мера разрешения коллективного тру­дового спора.

Объявление забастовки. Орган, возглавляющий забастовку, его обязанности в период забастовки.

Признание забастовки незаконной и ее правовые последствия. 

Гарантии и правовое положение работников в связи с прове­дением забастовки. Запрещение локаута.

Ответственность за нарушение законодательства о коллектив­ных трудовых спорах: за уклонение от участия в примирительных процедурах; за невыполнение соглашения; за незаконные забас­товки. 

Порядок привлечения к ответственности.

   3.ОК-1, ПК-4, ПК-7, ПК-10

  4. Знать: определение трудовых споров и их видов; органы по рассмотрению трудовых споров; понятие индивидуальных трудовых споров и их подведомственность; определение комиссии по трудовым спорам и порядок рассмотрения спора в ней; порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде; определение коллективных трудовых споров и порядок их рассмотрения примирительной комиссией, с участием посредника и в трудовом арбитраже условия: возникновения права на забастовку, объявления и проведения забастовки; ответственность за нарушение законодательства о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

Уметь: подготовить документы для обращения в КТС, суд за защитой нарушенных трудовых прав. 

Владеть: знаниями о компетенции органов по рассмотрению трудовых споров (КТС, суда, мирового суда).
 
   5.Лекция, Семинар, письменное домашнее задание, решение задач
   

     1Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников-12час. 

     2.Особенности регулирования труда. Основания и порядок установления особенностей регулирования труда. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организаций. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц. Особенности регулирования труда надомников. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Особенности регулирования труда работников транспорта. Особенности регулирования труда педагогических работников. Особенности регулирования труда государственных и муниципальных служащих. Особенности регулирования труда других категорий работников. 
    3.ОК-1, ПК-4, ПК-10

   4.Знать: особенности регулирования труда: женщин; лиц с семейными обязанностями; работников в возрасте до 18 лет; лиц, работающих по совместительству; особенности труда надомников; лиц, работающих у работодателей – физических лиц; работающих в районах Крайнего Севера и других категорий работников.

Уметь: определять особенности в регулировании трудовых отношений с указанными категориями работников. 

Владеть: знаниями о нормах – льготах, предоставляющих работникам дополнительные права на труд, охрану труда, по рабочему времени и времени отдыха .

    5.Лекция, практическое  задание, решение задач, самостоятельная работа.
   

       1.
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права-8час.
      2.Государственные органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащие норы трудового права. Федеральная инспекция труда, ее задачи и функции, права и обязанности. Специализированные инспекции труда, их полномочия.

Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Ответственность должностных лиц организаций за нарушение правил по охране труда и нарушение трудового законодательства.

    3.ОК-1, ПК-2,ПК-4, ПК-10

    4.Знать: систему органов государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства; виды ответственности должностных лиц за нарушение трудового законодательства; формы защиты трудовых прав работников профессиональными союзами; формы самозащиты трудовых прав. 

Уметь: применять способы защиты и самозащиты трудовых прав.  

Владеть: знаниями о способах защиты трудовых прав и процедурой из реализации.

    5.Лекция, письменное домашнее задание, решение задач на практическом занятии.

1. Аттестация работников-8час..
2. Понятие аттестации. Аттестация рабочего места и аттестация работников.Порядок разработки положения об аттестации рабочих мест.   

     3.ОК-1, ПК-2,ПК-4, ПК-10

     4.Знать: систему органов ответственных  за соблюдением трудового законодательства; виды ответственности должностных лиц за нарушение трудового законодательства; формы  и виды аттестации. 
Уметь: применять положения об аттестации. 

Владеть: знаниями о способах защиты трудовых прав и процедурой из реализации.

    5.Лекция, письменное домашнее задание, решение задач на практическом занятии.

     1.Общая характеристика международно-правового регулирования труда-8час.    

     2.Понятие и значение международно-правового регулирования труда. Субъекты, источники и принципы международно-правово­го регулирования труда.

Международная организация труда (МОТ), ее основные функ­ции и задачи.

Соотношение международно-правового и национального регу­лирования труда. Влияние норм МОТ на национальное законода­тельство и социальную политику государств-членов.Конвенции и рекомендации МОТ о труде и их классификация. Общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций МОТ о труде.

     3.ОК-1, ПК-4, ПК-7

     4.Знать: понятие и источники международно-правового регулирования труда; правовой статус Международной организации труда (МОТ). 

Уметь: определять место конвенций Международной организации труда в формировании российского законодательства о труде. 

Владеть: знаниями об основных конвенциях МОТ и труде и их содержании; навыками сравнительного правоведения актов МОТ и трудового законодательства Российской Федерации по основным направлениям регулирования трудовых отношений.
      5. 
Лекция, практическое занятие, семинар,  решение задач.
 

                             4.3 Тематический план дисциплины.
	Наименование раздела, темы
	Бюджет учебного времени, часы

	
	Всего
	В том числе
(заочное образование)

	
	
	Лекции
	СЗ
	СРС

	Раздел 1. Общая часть

	1. Понятие, предмет, метод, система и принципы российского трудового права.
	4
	1
	1
	2

	2. Понятие и классификация источников трудового права. Действие во времени, пространстве и по кругу лиц.
	8
	
	
	8

	3. Понятие и виды трудовых отношений. Стороны и основания их возникновения.
	10
	
	
	10

	4. Представительство интересов работников, права и гарантии деятельности профсоюзов.
	8
	
	
	8

	Раздел 2. Особенная часть

	5. Коллективные договоры и соглашения.
	12
	1
	1
	10 

	6. Трудовой договор.
	16
	1
	1
	14

	7. Перевод и перемещение на другую работу.
	8
	1
	 1
	6

	8. Основания прекращения трудового договора.
	16
	1
	1
	14

	9. Рабочее время.
	8
	
	-1
	7 

	10. Время отдыха.
	8
	
	1
	  7

	11. Оплата и нормирование труда.
	8
	-
	-1
	7 

	12. Гарантии и компенсации.
	12
	-
	1
	11

	13. Трудовой распорядок. Трудовая дисциплина.
	10
	1
	-1
	8 

	14. Охрана труда.
	12
	
	 1
	11

	15. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.
	8
	
	 1
	7

	16. Материальная ответственность сторон трудового договора.
	12
	  
	1
	11 

	17. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
	12
	   
	1
	11

	18. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.
	8
	
	
	 8

	19. Защита трудовых прав работников.
	8
	
	1
	7

	20. Индивидуальные и коллективные трудовые споры.
	12
	
	1
	11

	21. Аттестация работников.
	8
	-
	
	8

	22. Международно-правовое регулирование труда.
	8
	-
	
	8

	Всего
	216
	6
	16
	194


Примечание: СЗ – семинарские( практические) занятия

   СРС – самостоятельная работа студентов.
         4.4. Основные дидактические единицы (разделы): 
                              Содержание разделов дисциплины:

                                              Общая часть

Раздел 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права
      Понятие и предмет трудового права, сфера действия норм трудового права. Метод трудового права и его особенности.
Система отрасли трудового права и система науки трудового права, система источников (система трудового законодательства).
Отграничение трудового права от смежных отраслей права в области трудовой деятельности.

Раздел 2. Источники трудового права

      Понятие источников трудового права и их виды. Значение Конституции РФ. Общая характеристика Трудового кодекса РФ, иных важнейших федеральных законов как источников трудового права.

Трудовое законодательство – предмет совместного ведения  РФ и ее субъектов. Разграничение полномочий между органами государственной власти РФ и органами государственной власти субъектов РФ в сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Указы Президента РФ, иные подзаконные нормативные правовые акты. Акты органов местного самоуправления.

Значение коллективного договора и соглашений. Локальные нормативные акты организации (работодателя).

Действие законов, иных нормативных правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц. Единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений.

Раздел 3. Основные принципы трудового права
      Понятие и общая характеристика принципов трудового права, их значение и классификация.
Соотношение основных принципов трудового права с межотраслевыми и общеправовыми принципами.

Содержание основных принципов трудового права и их конкретизация в нормах Трудового кодекса РФ.
Раздел 4. Система правоотношений трудового права. Субъекты трудового права.

     Общая характеристика системы правоотношений трудового права. Трудовое правоотношение и его особенности. Субъекты трудового правоотношения, его содержание. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми правоотношениями

Раздел 5. Правовое положение профсоюзов в сфере труда.
       Общая характеристика правового статуса профсоюзов в сфере труда. Классификация прав профсоюзов. Гарантии прав профсоюзов. Профсоюзы как субъекты трудового права. Ответственность профсоюзов.

Раздел 6. Социальное партнерство в сфере труда
     Понятие, принципы, система и формы социального партнерства.

Представители работников. Представители работодателей. Органы социального партнерства. 

Коллективные переговоры. Коллективный договор: понятие, содержание и структура. Порядок заключения коллективного договора и его изменения. 

Понятие соглашения, их виды, содержание и сфера действия. Порядок заключения соглашений и их изменений.

Регистрация коллективного договора, соглашения.

Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения.

Участие работников в управлении организацией.

Особенная часть

Раздел 7. Рынок труда и правовое регулирование содействия занятости и трудоустройству
      Понятие рынка труда. Занятость и ее формы. Права граждан в области занятости.

Правовая организация трудоустройства, квотирование рабочих мест. Содействие обеспечению занятости и социальная поддержка граждан, потерявших работу, впервые ищущих работу или желающих возобновить трудовую деятельность. Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка граждан, зарегистрированных в органах занятости населения.

Правовой статус безработного. Порядок признания безработным.

Раздел 8. Трудовой договор
        Значение трудового договора, его понятие, стороны и содержание.

Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Форма трудового договора  и вступление его в силу.

Испытание при приеме на работу и его правовые последствия.

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок и срочный трудовой договор. Особенности отдельных видов трудовых договоров, установленных Трудовым кодексом РФ (раздел XII), иными федеральными законами.

Изменение трудового договора, перевод в сфере трудовых отношений. Понятие перевода. Перевод на другую постоянную работу в пределах организации (данного работодателя), его отличие от перемещения. Перевод в другую организацию (к другому работодателю), перевод в другую местность вместе с организацией (работодателем).

Изменение существенных условий трудового договора и его правовые последствия. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации.

Временные переводы в связи с производственной необходимостью, простоем.

Отстранение от работы.

Общие основания и классификация оснований прекращения трудового договора. Прекращение трудового договора по обоюдной воле (соглашению) сторон или в связи с истечением срока трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе (собственному желанию) работника. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по инициативе третьих лиц (органов) либо по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Прекращение трудового договора вследствие нарушения правил приема на работу.

Оформление увольнения работника и производство расчета с работником.

 Раздел 9. Защита персональных данных

     Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты. Хранение и использование персональных данных. Требования при передаче персональных данных работника. 

Права работника в целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя.

Раздел 10. Рабочее время

        Понятие и виды рабочего времени, нормы продолжительности рабочего времени по трудовому праву. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени, неполное рабочее время. Продолжительность ежедневной работы (смены). Уменьшение продолжительности работы накануне праздничных дней или в ночное время. 

Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. Ненормированный рабочий день, гибкий график работы, сменная работа, вахтовый метод организации работы, разделение рабочего дня на части. Суммированный учет рабочего времени.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени: по инициативе работника (совместительство), по инициативе работодателя (сверхурочная работа). Понятие сверхурочных работ, порядок привлечения работников к сверхурочным работам, их ограничение.

Раздел 11. Время отдыха
        Понятие и виды времени отдыха. Запрещение работы в выходные дни и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные дни, нерабочие праздничные дни.

Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск и гарантии его реализации.

Виды отпусков: ежегодный основной оплачиваемый отпуск (продолжительностью не менее 28 календарных дней); ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск); ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (установленные трудовым законодательством либо коллективным договором или локальными нормативными актами).

Порядок предоставления и использования ежегодных оплачиваемых отпусков. Разделение ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией. Реализация права на отпуск при увольнении работника.

Учебные отпуска работникам, совмещающим работу с обучением. Гарантии и компенсации при их предоставлении.

Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его предоставления.
Раздел 12. Заработная плата и нормирование труда

         Понятие заработной платы и методы правового регулирования заработной платы. Правовая организация заработной платы и система государственных гарантий оплаты труда работников. Формы оплаты труда. Минимальная заработная плата. 

Тарифная система оплаты труда и ее элементы. Стимулирующие выплаты: доплаты и надбавки. 

Системы заработной платы: повременная, сдельная и их разновидности.

Связь системы заработной платы с нормированием труда. Нормы труда. Разработка и порядок утверждения типовых норм труда. Введение, замена и пересмотр норма труда. Обеспечение нормальных условий работы для выполнения норм выработки.

Премиальная система заработной платы: понятие, положение о премировании, дополняющее повременную или сдельную систему заработной платы. Разовые, поощрительные премии, применяемые вне системы заработной платы.

Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику.

Правовая охрана заработной платы. Исчисление средней заработной платы.

Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий труда.

Раздел 13. Гарантии и компенсации

Понятие гарантий и компенсаций. 
Случаи предоставления гарантий и компенсаций. Гарантийные и компенсационные выплаты. Виды гарантий. Компенсации при увольнении по сокращению штатов и  в связи с ликвидацией организации.

Раздел 14. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров. Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Ученический договор: содержание, срок, форма и действие. Недействительность условий ученического договора. Основания расторжения ученического договора.

Время ученичества, его оплата, распространение на учеников трудового законодательства. Права и обязанности ученика по окончании ученичества.

Раздел 15. Дисциплина труда и ответственность

Понятие дисциплины труда. Обязанность работника соблюдать трудовую дисциплину. Обязанность работодателя по созданию условий, необходимых для соблюдения работниками дисциплины труда.
Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Порядок утверждения Правил внутреннего трудового распорядка, их содержание. Уставы и положения о дисциплине, утверждаемые Правительством РФ.

Меры поощрения за успехи в труде.

Дисциплинарная ответственность работников.

Дисциплинарный проступок – основание для привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарной ответственности.

Порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарных взысканий. 

Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации, его заместителей по требованию представительного органа.

Раздел 16. Материальная ответственность сторон трудового договора

       Понятие и условия наступления материальной ответственности сторон трудового договора. Материальная ответственность работодателя перед работником по возмещению материального ущербы: за незаконное лишение работника возможности трудиться; за ущерб, причиненный имуществу работника; за задержку выплаты заработной платы. Компенсация морального вреда, причиненного работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя.

Материальная ответственность работников. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Виды материальной ответственности работников: 1) в пределах среднего месячного заработка работника; 2) полная материальная ответственность работника в размере причиненного работодателю прямого действительного ущерба. Случаи полной материальной ответственности. Письменные договоры о полной материальной ответственности работников: индивидуальной и коллективной (бригадной) материальной ответственности.

Определение размера, причиненного работником, имуществу работодателя и порядок возмещения ущерба.

Раздел 17. Охрана труда

        Понятие охраны труда по трудовому праву. Основные направления государственной политики в области охраны труда.

Правила, инструкции и требования по охране труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работника в области охраны труда.
Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены и его гарантии. Обеспечение прав работников на охрану труда. Организация охраны труда. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.
Специальные правила по охране труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет. Охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью, инвалидов. Расследование и учет несчастных случаев на производстве

Раздел 18. Особенности регулирования труда  отдельных категорий работников.  

     Раздел XII состоит из 16 глав, которые посвящены регулированию труда таких категорий работников, как: женщин, лиц с семейными обязанностями; молодежи в возрасте до восемнадцати лет; руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации; работающих по совместительству; заключивших договор на срок до двух месяцев; занятых на сезонных работах; работающих вахтовым методом; работающих у работодателей — физических лиц; надомников; работающих в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях; работников транспорта; педагогических работников; работников, направляемых на работу в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, а также представительства федеральных органов исполнительной власти и государственных учреждений Российской Федерации за границей; работников религиозных организаций; работающих в организациях Вооруженных Сил Российской Федерации и федеральных органах исполнительной власти, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрена военная служба, а также работников, проходящих заменяющую военную службу альтернативную гражданскую службу; медицинских работников; творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении произведений, профессиональных спортсменов. 

Раздел  19. Трудовые споры
       Общая характеристика трудовых споров, их разграничение на индивидуальные и коллективные трудовые споры, причины их возникновения. Рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Обжалование решений КТС и перенесение спора в суд. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Исполнение решений суда о восстановлении на работе. Понятие коллективных трудовых споров. Выдвижение и рассмотрение требований работников и их представителей, момент начала коллективного трудового спора. Порядок разрешения коллективного трудового спора, соответствующий этапам примирительной процедуры: рассмотрение спора примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. Забастовка как крайнее средство разрешения коллективного трудового спора. Право на забастовку и его ограничение. Порядок проведения забастовки. Признание забастовки незаконной и ее правовые последствия.
Ответственность за нарушение законодательства о порядке разрешения коллективных трудовых споров. Понятие индивидуальных трудовых споров и подведомственность их рассмотрения в Комиссии по трудовым спорам (КТС) организации и в суде. Организация КТС, ее компетенция и порядок 

 Раздел 20. Защита трудовых прав работников .

     Раздел XIII ТК РФ посвящен защите трудовых прав и свобод, рассмотрению и разрешению трудовых споров. Также в нем говорится об ответственности за нарушение трудового законодательства. В частности, на основании ст. 352 ТК РФ каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещенными законом.
Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются:
-самозащита работниками трудовых прав;
- защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами;
- государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа;
- судебная защита.

 Раздел 21.Аттестация работников.
   Аттестация работников - это эффективно действующий инструмент в руках работодателя, позволяющий ему на основе оценки трудовой деятельности работников (проверке их деловых качеств, уровня знаний и навыков) определить наличие у работников достаточной квалификации, а равно их соответствие занимаемой должности или выполняемой работе.Требования к квалификации работников, необходимой для выполнения возложенных на них обязанностей по занимаемой ими должности, определяются в трудовом договоре, должностной инструкции и иных локальных нормативных актах работодателя, а также в Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденном Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37, и тарифно-квалификационных справочниках по отраслям. Понятно, что при небольшой штатной численности работников, работодателю и без проведения аттестации несложно разобраться, кто из работников исполняет свои трудовые обязанности достойно, а значит, заслуживает повышения и поощрения, а кто регулярно допускает ошибки и не приносит особой пользы. Но, чем крупнее численность работников, тем сложнее это сделать. В отношении государственных служащих и бюджетных организаций отдельных сфер деятельности, необходимость проведения аттестации работников и порядок её проведения устанавливаются нормативными правовыми актами. Аттестация работников, исполняющих трудовые обязанности у иных работодателей не является обязательной, проводится по решению работодателей и регламентируется локальными нормативными актами, подготовленными с учётом норм, содержащихся в Трудовом кодексе РФ и других нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права.

 Раздел 22.Международно-правовое регулирование труда.

  Международно-правовое регулирование труда можно определить как регулирование трудовых отношений на основе ратифицированных норм международных организаций и международных договоров. Среди международных нормативных актов в первую очередь следует назвать Всеобщую декларацию прав человека, принятую Генеральной Ассамблеей ООН в 1948 г. Наряду с другими правами во Всеобщей декларации прав человека провозглашено право на труд, свободный выбор работы, на справедливые и благоприятные условия труда и на защиту от безработицы, на равную оплату за равный труд и другие права. Широко известны правовые акты Международной организации труда (МОТ), являющейся специализированным учреждением ООН. Эти акты принимаются в виде конвенций или рекомендаций, последние из которых не требуют ратификации и проводятся в жизнь путем принятия закона соответствующей страной.

   4.5. Тематический план лекционных занятий
	№ п/п
	Номер раздела(темы)дисциплины
	Трудоемкость (часов)
	Тема лекции 

	1
	Тема1
	1
	Понятие,предмет, метод, система и принципы Трудового права.


	2
	Тема
	1
	Коллективные договоры и соглашения. 



	3
	Тема 6
	1
	Трудовой договор.

	4
	 Тема 7
	1
	Перевод и перемещение на другую работу.


	5
	Тема 8
	1
	Основания прекращения  трудового договора.


	6
	Тема 13
	1
	Дисциплина труда. Правила внутреннего трудового распорядка.


	Итого:
	6 час.
	


      4.6 Тематический план практических  (семинарских ) занятий                                       
	№ п/п
	Номер раздела(темы) дисциплины
	Трудоемкость (часов)
	Тема практического занятия

	1
	Тема 1
	1
	Понятие, предмет, метод, принципы Российского трудового права.


	2
	Тема 5

	1
	Социально-партнерские отношения. Коллективные договоры.

	3
	Тема 6

	1
	Трудовой договор. Порядок заключения. 


	4
	Тема  7
	1
	Перевод на другую работу, виды переводов.

	5
	Тема 8
	1
	Общие основания прекращения трудового договора.


	6
	Тема 9
	1
	Рабочее время. Виды рабочего времени.


	7
	Тема 10
	    1
	Время отдыха. Порядок предоставления отпуска.


	8
	Тема 11
	1
	Оплата и нормирование труда.


	9
	Тема 12
	1
	Гарантии и компенсации. 


	      10

11
	Тема 13
Тема 14
	1
1
	Трудовая дисциплина. 
Повышение квалификации работника. Подготовка, переподготовка. Обучение новой профессии. 


	12
	Тема 15
	1
	Порядок расследования несчастных случаев на производстве.

	13
	Тема 16
	1
	Материальная ответственность сторон трудового договора.

	14
	Тема 17
	1
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.


	15
	Тема 19
	1
	Защита трудовых прав работников.


	16.
	 Тема 20
	1
	Индивидуальные и коллективные трудовые
 споры. 


Всего  16 час..
     4.6.1.Тематический  план лабораторных работ
  Лабораторные работы по дисциплине не предусмотрены
         4.7. Самостоятельная работа студента.                         
	№ п/п
	№

темы
	Тема дисциплины
	Содержание СРС
	Трудоемкость, часов 

	ОБЩАЯ ЧАСТЬ
	

	1
	Тема1
	Понятие, предмет, метод, система и принципы Трудового права.


	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию


	      2

	2
	Тема2
	Классификация источников трудового права: государственно-правовое и локальное регулирование отношений в сфере труда.
	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Интернет для характеристики уголовно-правовой политики


	8

	3
	Тема3
	Понятие, виды трудовых отношений. Стороны трудовых отношений. Основания возникновения.


	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию


	     10

	4
	Тема4
	Представительство интересов работников. Права и гарантии профсоюзов, их роль и участие в регулировании и контроле за соблюдением трудового законодательства.
	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата.


	8

	5
	Тема5
	Коллективные договоры и соглашения.


	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию


	10

	6
	Тема 6
	Трудовой договор, характеристика, содержание, отличие от гражданско-правового договора на выполнение работ. 
	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию. Подготовка к решению задач,  казусов, тестов


	14

	7
	Тема 7
	Виды переводов на другую работу, отличие перевода от перемещения на другое рабочее место.
	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию. Подготовка к решению задач,  казусов, тестов


	6

	8
	Тема 8
	Основания прекращения трудового договора.
	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию. Подготовка к решению задач,  казусов, тестов


	14

	9
	Тема 9
	Рабочее время по трудовому законодательству. Виды и учет рабочего времени.


	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию. Подготовка к решению задач,  казусов, тестов


	7

	10
	Тема10
	Время отдыха, характеристика, виды. Порядок предоставления ежегодного отпуска.


	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата.


	7

	11
	Тема11
	Оплата и нормирование труда.


	Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию. Подготовка к решению задач,  казусов, тестов


	7

	12
	Тема12
	Гарантии и компенсации по трудовому законодательству.


	Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию. Подготовка к решению задач,  казусов, тестов


	11

	13
	Тема13
	Трудовая дисциплина. Правила внутреннего трудового распорядка.


	Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию. Подготовка к решению задач,  казусов, тестов


	8


	14
	Тема14
	Охрана труда, техника безопасности на предприятии. Надзор и контроль.
	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию. Подготовка к решению задач,  казусов, тестов
	11

	15
	Тема15
	Порядок расследования и учет несчастных случаев на производстве.

Страхование от несчастных случаев на производстве.


	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. 

Подготовка к практическому занятию. Подготовка к решению задач,  казусов, тестов. Использование интернета


	7

	16
	Тема16
	Материальная ответственность сторон трудового договора.


	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Использование интернета.


	11

	17
	Тема17
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 
	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Подготовка к практическому занятию. Подготовка к решению задач,  казусов, тестов. Использование интернета


	11

	18
	Тема18
	Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.
	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Использование интернета.


	8

	19
	Тема 19
	Защита трудовых прав работников.


	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Использование интернета.


	7

	20
	Тема 20
	Индивидуальные и коллективные трудовые споры.


	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Использование интернета.


	11

	21
	Тема 21
	Аттестация работников. Характеристика и требования к рабочему месту.

Правовые последствия аттестации.


	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Использование интернета.


	8

	22
	Тема 22
	Международно-правовое регулирование труда.   


	Изучение рекомендованной литературы. Сбор и анализ информации, написание реферата. Использование интернета.


	8

	
	Итого:
	
	
	194час.


        5.Перечень основной и дополнительной  учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 
         5.1 Нормативно-правовая  литература.
1. Декларация Международной организации труда «Об основополагающих  принципах и правах в сфере труда» (принята в г. Женеве 18 июня 1998г.)  [Текст] // РГ. – 1998. – 16 дек.

2. Конвенция № 29 Международной организации труда «Относительно принудительного или обязательного труда» (принята в г.Женеве 28 июня 1930г.) [Текст] //ВВС СССР. – 1956. – №13. – Ст. 279; Международные акты о правах человека: сборник документов / Комиссия по правам человека при Президенте РФ, Институт государства и права РАН. – М.:НОРМА, 2000. –С.515-254.

3. Конвенция № 111 Международной организации труда «Относительно дискриминации в области труда и занятий»  (принята в г. Женеве 25 июня 1958г.) [Текст] //ВВС СССР. – 1961. – №44. – Ст.448.( СПС» Консультант Плюс».

4. Конвенция № 47 Международной организации труда «О сокращении рабочего времени до сорока часов в неделю» (принята в г. Женеве 22 июня 1935 г.) [Текст] //ВВС СССР. – 1956. – №13. – Ст.280.-СПС»Консультант Плюс».

5. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993г.) в ред. от  30.12.2006г. [Текст]  – М.: Юристъ, 2007. – 64с.-СПС» Консультант Плюс».

6. Российская Федерация. Законы. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности [Текст]: федеральный закон №10-ФЗ от 12.01.1996г. в ред. от 09.05.2005г. //СЗ РФ. – 1996. – №3. – Ст.148; СЗ РФ. – 2005. – №19. – Ст.1752.-СПС» Консультант Плюс».

7. Российская Федерация. Законы. Об объединении работодателей [Текст]: федеральный закон № 156-ФЗ от 27.11.2002 г. в ред. от 05.12.2005г. //СЗ РФ. – 2002. – №48. – Ст.4741; СЗ РФ. – 2005. – №50. – Ст.5243.-СПС» Консультант Плюс».

8. Российская Федерация. Законы. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний [Текст]: федеральный закон № 125-ФЗ от 24.07.1998г. в ред. от 29.12.2006г. //СЗ РФ. – 1998. – №31. – Ст.3803 СЗ РФ. – 2006. – №52 (ч.1). – Ст.5500.(СПС»Консультант Плюс».)

9. Российская Федерация. Законы. О занятости населения в Российской Федерации [Текст]: закон РФ № 1032-1 от 19.04.1991г. в ред. от 29.12.2006г. //СЗ РФ. – 1996. – №17. – Ст.1915; СЗ РФ. – 2007. – №1 (ч.1). – Ст.21(СПС»Консультант Плюс»)..

10. Российская Федерация. Законы. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации [Текст]: федеральный закон № 181-ФЗ от 24.11.1995г. в ред. от 31.12.2005г. //СЗ РФ. – 1995. – №48. – Ст.4563; СЗ РФ. – 2006. – №1. – Ст.10.(СПС»Консультант Плюс»).

 9Российская Федерация. Правительство. О трудовых книжках [Текст]: постановление № 225 от 16 апреля 2003 г. в ред. от 06.02.2004г. //СЗ РФ. – 2003. – №16. –Ст. 1539; СЗ РФ. – 2004. – №8. – Ст. 663.(СПС» Консультант Плюс»).

    10.  О защите прав представителей трудящихся на предприятии и предоставляемых им возможностях: Конвенция МОТ 1971 г. №135 // www.consultant.ru.

  11.О применении принципов права на организацию и на ведение коллективных переговоров: Конвенция МОТ 1949 г. № 98 // www.consultant.ru.

   12.О регулировании вопросов труда: роль, функции и организация: Конвенция МОТ 1978 г. № 150 // www.consultant.ru.

   13.О свободе ассоциаций и защите права на организацию и ведение переговоров: Конвенция МОТ 1948 г. // www.consultant.ru.

    14.О коллективных договорах: Рекомендация Международной организации труда 1951 г. № 91 // www.consultant.ru.

   15.О прекращении трудовых отношений по инициативе предпринимателя: Конвенция МОТ 1982 г. № 158 // www.consultant.ru.

   16.О работе на условиях неполного рабочего времени: Рекомендация МОТ 1994 г. № 182 // www.consultant.ru.

   17.О сокращении продолжительности рабочего времени: Рекомендация МОТ 1962 г. № 116 // www.consultant.ru.

     18.Положение о Федеральной инспекции труда: Постановление Правительства РФ от 28 января 2000 г. (с изм. от 8 января 2003 г.). // www.consultant.ru.

     19.Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих: Постановление Минтруда России от 21 августа 1998 г. (с изм. от 25 июля 2005 г.) // www.consultant.ru.

     20.Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС). Вып.1:Постановление Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 31 января 1985 г. // www.consultant.ru.

    21.Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям служащих: Постановление Минтруда России от 10 ноября 1992 г. (с изм. от 31 октября 1995 г.) // www.consultant.ru.

    22.Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов: Постановление Госстандарта России от 26 декабря 1994 г. (с изм. от 1 марта 2005) // www.consultant.ru.

   23.Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек: Постановление Минтруда РФ от 10 октября 2003 г. // www.consultant.ru.

 24.О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии: Приказ Минздравмедпрома РФ от 14 марта 1996 г. (с изм. от 6 февраля 2001 г.) // www.consultant.ru.

25.Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день: Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от  25 октября 1974 г. (с изм. от 29 мая 1991 г.) // www.consultant.ru.

 26.Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан: Постановление Верховного Совета РФ от 22 июля 1993 г. (с изм. от 2 февраля 2006 г.) // www.consultant.ru.

27.Об утверждении разъяснения «Об отпусках без сохранения заработной платы по инициативе работодателя»: Постановление Минтруда РФ от 27 июня 1996 г. // www.consultant.ru.

28.Об оплате расходов на проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров: Письмо ФФОМС от 21 января 2003 г. // www.consultant.ru.

29.Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности: Постановление Минтруда РФ от 31 декабря 2002 г. // www.consultant.ru.

30.Об утверждении Перечня должностных лиц Федеральной службы по труду и занятости и ее территориальных органов по государственному надзору и контролю за соблюдением законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (государственных инспекций труда в субъектах РФ), уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях: Приказ Роструда РФ от 10 апреля 2006 г. // www.consultant.ru.

31.Положение о технической инспекции ФНПР (профсоюзов): Постановление Исполнительного комитета Генерального Совета ФНПР от 16 июня 1996 г. (с изм. от 20 мая 1998 г.) // www.consultant.ru.

32.Положение о профсоюзной инспекции труда: Постановление Исполнительного комитета Генерального Совета ФНПР от 16 июня 1996 г. (с изм. от 20 мая 1998 г.) // www.consultant.ru.

33.Рекомендации об организации работы по рассмотрению коллективного трудового спора примирительной комиссией: Постановление Минтруда России от 14 августа 2002 г. // www.consultant.ru.

34.Рекомендации об организации работы по рассмотрению коллективного трудового спора с участием посредника: Постановление Минтруда России от 14 августа 2002 г. // www.consultant.ru.

35.Рекомендации об организации работы по рассмотрению коллективного трудового спора в трудовом арбитраже: Постановление Минтруда России от 14 августа 2002 г. // www.consultant.ru.

     5.2.Основная  литература и судебная практика:

.
1.Трудовой кодекс Российской Федерации N 197-ФЗ от 30.12.2001 в ред. от 30.12.2006г [Электронный ресурс]
 // СПС «КонсультантПлюс.»

 2.Трудовой кодекс Российской Федерации [Текст]. Комментарии к последним изменениям / Под ред. Г. Ю. Касьяновой; Ассоциация Бухгалтеров, Аудиторов и Консультантов. –М.: ИД «Аргумент», 2007. -324с.-СПС»Консультант Плюс».

3..Трудовое право [Текст]: Учебн. /Академия труда и социальных отношений; под ред. О.В.Смирнова. -Изд. 2-е, перераб. и доп. -М.:Проспект, 2006. -560с.-СПС»Консультант Плюс».

4.Трудовое право России: учебник[Электронный ресурс ]/  под ред. С.Н. Бабурина, Р.А.Курбанова.-М.:Инити-Дана, 2013г.- ЭБС»КнигаФонд».
5. Трудовое право: курс лекций.Учебник[Электронный ресурс ]/ Н.Н.Косаренко.-Изд-во М.:»Волтерс Клувер», 2010г. – ЭБС.»КнигаФонд.»

 6.Российская Федерация. Пленум Верховного Суда. О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю [Текст]: постановление №52 от 16.11.2006г. //БВС РФ. – 2007. –№1.

 7.Постановление Пленума Верховного  Суда РФ от 10марта 2011г. №2 » О применении судами законодательства об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»[Текст]// БВС РФ -2011.-№ 3.)

8.Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации [Электронный ресурс] (постатейный)  / Под ред. Ю.П.Орловского. –М.: Контракт, Инфра-М, 2006; СПС «КонсультантПлюс».

9.Российская Федерация. Пленум Верховного Суда. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации [Текст]: постановление № 2 от 17.03.2004г. в ред. от 28.12.2006г. //БВС РФ. – 2007. – 6.-СПС»Консультант Плюс».

10.Российская Федерация. Минтруд. Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях: постановление № 73 от 24.10.2002г. [Текст] // СПСП» Консультант Плюс»

   5.3.Дополнительная литература:

 1.Акопов, Д.Р. Подзаконные источники трудового права и акты судебного нормативного толкования [Текст] /Д.Р.Акопов // Журнал российского права. - 2006. - №7 - С.36-41.

 2.Горячев, А.С. Правовое положение руководителя коммерческой организации [Электронный ресурс]: монография /А.С.Горячев. –М.: Издательская группа "Юрист", 2006; СПС «КонсультантПлюс».  

3. Горохов Б.А.Трудовые споры. Чему не учат студентов. [Текст]: Учебно-практическое пособие/Б.А.Горохов.-«Проспект», 211г.- СПС» Консультант Плюс».

4. Виноградова, З.Д. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию по временной нетрудоспособности [Текст] /З.Д.Виноградова // Трудовое право. - 2006. - №3. - С.34-40

5. Гусева, В.С.Дисциплина труда. Трудовой распорядок.[Текст ]/ В.С. Гусева, К.В.Сибикеев.-М.:»Экзамен»,2009г.-СПС» Консультант Плюс».

6.Юсупов, В.Г. Трудовые договоры: новые требования и возможности[Текст]: Справочник для работников и работодателей / В.Г.Юсупов, К.О. Гущина.-«Омега-Л», 2008.- СПС» Консультант Плюс».

7.Тихомиров М.Ю.Трудовой договор[Текст]: Практическое пособие  для работодателей и работников / М.Ю.Тихомиров.-Изд.-во Тихомирова М.Ю.», 2009г.- СПС» Консультант Плюс». 

8.Жигастова, Т.М. Анализ  нарушений работодателями трудового законодательства по вопросам заключения, выполнения и прекращения трудового договора [Текст]/Т.М.Жигастова  // Трудовое право. - 2006. - № 8.

9.Сальникова, Л.В.Справочник работодателя.[Текст]:Практические рекомендации по применению Трудового кодекса: ситуации, примеры.( 4-е изд. ,перераб., доп.)/ Л.В.Сальникова, М.А. Шитова.-«Омега-Л», 2010г. – СПС» Консультант Плюс».
10.Тарасенкова А.Н. От увольнения до трудоустройства[Текст]: Практические советы и рекомендации( выпуск 19) / А.Н.Тарасенкова.- «Библиотечка»Российской газеты»,2013.- СПС»Консультант Плюс». 

11.Смирнова, Е.П. Новые правила регулирования рабочего времени и времени отдыха [Электронный ресурс] /Е.П.Смирнова. –М.:Гроссмедиа, 2007-  СПС «КонсультантПлюс». 

12.Чаннов, С.Е. Оплата труда. Гарантии и компенсации. Новые правила [Электронный ресурс]. /С.Е. Чаннов, М.В.Пресняков. –М.:Гроссмедиа, 2007.-  СПС «КонсультантПлюс».

     5.4.Периодическая литература (библиотека ИФ)

1. Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации;

2. Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти;

3. Вестник Конституционного Суда Российской Федерации;

4. Государство и право (Россия);

5. Гражданская защита (Россия);

6. Журнал Российского права;

7. Ивановская газета (с приложением);

8. Конституционное и муниципальное право;

9. Проблемы теории и практики управления (Россия);

10. Российская газета;

11. Российская юстиция;

12. Российские вести;

13. Собрание законодательства;

14. Трудовое право.

       5.5. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе обучения используется лицензионное программное обеспечение, отвечающее требованиям к содержательной части обучения:

· операционная система семейства «Windows»;

· основные прикладные программы: текстовый редактор, электронные таблицы, система управления базами данных, программа разработки презентаций;
· средства электронных коммуникаций, Интернет-браузер, Wi-Fi;

· программное обеспечение: «Kaspersky Workspace Security Russian Edition», «Диалог NIBELUNG».
· свободная среда разработки программного обеспечения  «Lazarus»;
· справочно-правовая система «Консультант Плюс; 

· электронно-библиотечная система «КнигаФонд»;

·  федеральный портал «Федеральное образование»; 

· Единое окно доступа к образовательным услугам; 

· Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов; 

· Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов

6. Методический указания обучающимся  по освоению дисциплины.
       1.Планирование и организация времени, необходимого для изучения дисциплины.
Время изучения дисциплины состоит из аудиторных и внеаудиторных часов и закрепляется в рабочей программе дисциплины в разделе 4. 
Для рациональной организации времени, требуемого для освоения курса, обучающемуся рекомендуется с внимательно ознакомиться с положениями рабочей программой по дисциплине «Трудовое право», определиться с общими параметрами курса, требованиями к его усвоению, распределением часов по типу занятий и тематике, формами и процедурой контроля, включая получение вопросов к экзамену.
 Следует также, получить на руки в библиотеке Филиала и (или) по средствам  доступа к Интернет, в том числе к электронным библиотечным системам, справочно-правовым системам и иным электронным ресурсам, необходимую учебную и иную литературу по курсу в соответствие с 5 разделом рабочей программы дисциплины (Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины), а также доступ к информационным ресурсам. (Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «интернет», необходимые для освоения дисциплины (модуля)).

Рациональная организация времени освоения курса также предполагает посещение необходимых занятий, а также эффективное в них участие. Поэтому нужно заранее ознакомиться с Правилами внутреннего распорядка Ивановского филиала НОУ ВПО «Институт управления» и иными локальными документами, регламентирующими организацию учебного процесса, в том числе обязательность посещения занятий, возможности и формы ликвидации академической задолженности. 
Следует также регулярно готовиться к занятиям и начать подготовку к промежуточной аттестации по дисциплине «Трудовое право» в форме экзамена  с начала курса и на каждом из его занятий. Полезными так же могут быть консультации преподавателя по различным вопросам курса. 
Необходимо систематически выполнять задания преподавателя, работать с рекомендуемой основной и дополнительной литературой и не оставлять неосвоенных вопросов темы на время промежуточной аттестации по дисциплине «Трудовое право».
          2.Сценарий изучения дисциплины (указания по изучению разделов дисциплины с выделением наиболее сложных и важных тем)

Предлагаемый курс «Трудовое право» является важной частью основной образовательной программы высшего (профессионального) образования по направлению подготовки  030900.62(40.03.01)  «юриспруденция и включает в себя следующие темы:   Раздел I. Общая часть 
· Тема 1. Понятие, предмет, метод, функции и система трудового права 

· Тема 2. Источники трудового права России 

· Тема 3. Принципы правового регулирования труда 

· Тема 4.Система правоотношений трудового права. Субъекты трудового права 

· Тема 5.Правовое положение профсоюзов в сфере труда.   

· Тема 6. Социальное партнёрство в сфере труда, коллективный договор и социально-партнёрские соглашения

· Тема 7. Содействие обеспечению занятости и трудоустройству 

· Тема 8. Трудовой договор 

  Раздел II. Особенная часть 

· Тема 9. Защита персональных данных работника.

· Тема 10. Рабочее время.

· Тема 11. Время отдыха.

· Тема 12. Заработная плата. Номирование труда. 

· Тема 13. Гарантии и компенсации.

· Тема 14. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работника. 

· Тема 15. Дисциплина труда.

· Тема 16. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

· Тема 17. Охрана труда.

· Тема 18. особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

· Тема19.Трудовые споры и порядок их разрешения. 

· Тема 20. Защита трудовых прав работника

· Тема 21.Аттестация работников.

Раздел III. Международное трудовое право 

                                 3. Содержание дисциплины:

                               Общая часть
Раздел 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права
      Понятие и предмет трудового права, сфера действия норм трудового права. Метод трудового права и его особенности.
Система отрасли трудового права и система науки трудового права, система источников (система трудового законодательства).
Отграничение трудового права от смежных отраслей права в области трудовой деятельности.

Раздел 2. Источники трудового права

      Понятие источников трудового права и их виды. Значение Конституции РФ. Общая характеристика Трудового кодекса РФ, иных важнейших федеральных законов как источников трудового права.

Трудовое законодательство – предмет совместного ведения  РФ и ее субъектов. Разграничение полномочий между органами государственной власти РФ и органами государственной власти субъектов РФ в сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Указы Президента РФ, иные подзаконные нормативные правовые акты. Акты органов местного самоуправления.

Значение коллективного договора и соглашений. Локальные нормативные акты организации (работодателя).

Действие законов, иных нормативных правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц. Единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений.

Раздел 3. Основные принципы трудового права
      Понятие и общая характеристика принципов трудового права, их значение и классификация.
Соотношение основных принципов трудового права с межотраслевыми и общеправовыми принципами.

Содержание основных принципов трудового права и их конкретизация в нормах Трудового кодекса РФ.
Раздел 4. Система правоотношений трудового права. Субъекты трудового права.

     Общая характеристика системы правоотношений трудового права. Трудовое правоотношение и его особенности. Субъекты трудового правоотношения, его содержание. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми правоотношениями

Раздел 5. Правовое положение профсоюзов в сфере труда.
       Общая характеристика правового статуса профсоюзов в сфере труда. Классификация прав профсоюзов. Гарантии прав профсоюзов. Профсоюзы как субъекты трудового права. Ответственность профсоюзов.

Раздел 6. Социальное партнерство в сфере труда
     Понятие, принципы, система и формы социального партнерства.

Представители работников. Представители работодателей. Органы социального партнерства. 

Коллективные переговоры. Коллективный договор: понятие, содержание и структура. Порядок заключения коллективного договора и его изменения. 

Понятие соглашения, их виды, содержание и сфера действия. Порядок заключения соглашений и их изменений.

Регистрация коллективного договора, соглашения.

Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения.

Участие работников в управлении организацией.

Особенная часть

Раздел 7. Рынок труда и правовое регулирование содействия занятости и трудоустройству
      Понятие рынка труда. Занятость и ее формы. Права граждан в области занятости.

Правовая организация трудоустройства, квотирование рабочих мест. Содействие обеспечению занятости и социальная поддержка граждан, потерявших работу, впервые ищущих работу или желающих возобновить трудовую деятельность. Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка граждан, зарегистрированных в органах занятости населения.

Правовой статус безработного. Порядок признания безработным.

Раздел 8. Трудовой договор
        Значение трудового договора, его понятие, стороны и содержание.

Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Форма трудового договора  и вступление его в силу.

Испытание при приеме на работу и его правовые последствия.

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок и срочный трудовой договор. Особенности отдельных видов трудовых договоров, установленных Трудовым кодексом РФ (раздел XII), иными федеральными законами.

Изменение трудового договора, перевод в сфере трудовых отношений. Понятие перевода. Перевод на другую постоянную работу в пределах организации (данного работодателя), его отличие от перемещения. Перевод в другую организацию (к другому работодателю), перевод в другую местность вместе с организацией (работодателем).

Изменение существенных условий трудового договора и его правовые последствия. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации.

Временные переводы в связи с производственной необходимостью, простоем.

Отстранение от работы.

Общие основания и классификация оснований прекращения трудового договора. Прекращение трудового договора по обоюдной воле (соглашению) сторон или в связи с истечением срока трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе (собственному желанию) работника. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по инициативе третьих лиц (органов) либо по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Прекращение трудового договора вследствие нарушения правил приема на работу.

Оформление увольнения работника и производство расчета с работником.

 Раздел 9. Защита персональных данных

     Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты. Хранение и использование персональных данных. Требования при передаче персональных данных работника. 

Права работника в целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя.

Раздел 10. Рабочее время

        Понятие и виды рабочего времени, нормы продолжительности рабочего времени по трудовому праву. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени, неполное рабочее время. Продолжительность ежедневной работы (смены). Уменьшение продолжительности работы накануне праздничных дней или в ночное время. 

Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. Ненормированный рабочий день, гибкий график работы, сменная работа, вахтовый метод организации работы, разделение рабочего дня на части. Суммированный учет рабочего времени.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени: по инициативе работника (совместительство), по инициативе работодателя (сверхурочная работа). Понятие сверхурочных работ, порядок привлечения работников к сверхурочным работам, их ограничение.

Раздел 11. Время отдыха
        Понятие и виды времени отдыха. Запрещение работы в выходные дни и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные дни, нерабочие праздничные дни.

Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск и гарантии его реализации.

Виды отпусков: ежегодный основной оплачиваемый отпуск (продолжительностью не менее 28 календарных дней); ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск); ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (установленные трудовым законодательством либо коллективным договором или локальными нормативными актами).

Порядок предоставления и использования ежегодных оплачиваемых отпусков. Разделение ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией. Реализация права на отпуск при увольнении работника.

Учебные отпуска работникам, совмещающим работу с обучением. Гарантии и компенсации при их предоставлении.

Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его предоставления.
Раздел 12. Заработная плата и нормирование труда

         Понятие заработной платы и методы правового регулирования заработной платы. Правовая организация заработной платы и система государственных гарантий оплаты труда работников. Формы оплаты труда. Минимальная заработная плата. 

Тарифная система оплаты труда и ее элементы. Стимулирующие выплаты: доплаты и надбавки. 

Системы заработной платы: повременная, сдельная и их разновидности.

Связь системы заработной платы с нормированием труда. Нормы труда. Разработка и порядок утверждения типовых норм труда. Введение, замена и пересмотр норма труда. Обеспечение нормальных условий работы для выполнения норм выработки.

Премиальная система заработной платы: понятие, положение о премировании, дополняющее повременную или сдельную систему заработной платы. Разовые, поощрительные премии, применяемые вне системы заработной платы.

Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику.

Правовая охрана заработной платы. Исчисление средней заработной платы.

Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий труда.

Раздел 13. Гарантии и компенсации

Понятие гарантий и компенсаций. 

Случаи предоставления гарантий и компенсаций. Гарантийные и компенсационные выплаты. Виды гарантий. Компенсации при увольнении по сокращению штатов и  в связи с ликвидацией организации.

Раздел 14. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров. Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Ученический договор: содержание, срок, форма и действие. Недействительность условий ученического договора. Основания расторжения ученического договора.

Время ученичества, его оплата, распространение на учеников трудового законодательства. Права и обязанности ученика по окончании ученичества.

Раздел 15. Дисциплина труда и ответственность

Понятие дисциплины труда. Обязанность работника соблюдать трудовую дисциплину. Обязанность работодателя по созданию условий, необходимых для соблюдения работниками дисциплины труда.
Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Порядок утверждения Правил внутреннего трудового распорядка, их содержание. Уставы и положения о дисциплине, утверждаемые Правительством РФ.

Меры поощрения за успехи в труде.

Дисциплинарная ответственность работников.

Дисциплинарный проступок – основание для привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарной ответственности.

Порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарных взысканий. 

Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации, его заместителей по требованию представительного органа.

Раздел 16. Материальная ответственность сторон трудового договора

       Понятие и условия наступления материальной ответственности сторон трудового договора. Материальная ответственность работодателя перед работником по возмещению материального ущербы: за незаконное лишение работника возможности трудиться; за ущерб, причиненный имуществу работника; за задержку выплаты заработной платы. Компенсация морального вреда, причиненного работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя.

Материальная ответственность работников. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Виды материальной ответственности работников: 1) в пределах среднего месячного заработка работника; 2) полная материальная ответственность работника в размере причиненного работодателю прямого действительного ущерба. Случаи полной материальной ответственности. Письменные договоры о полной материальной ответственности работников: индивидуальной и коллективной (бригадной) материальной ответственности.

Определение размера, причиненного работником, имуществу работодателя и порядок возмещения ущерба.

Раздел 17. Охрана труда

        Понятие охраны труда по трудовому праву. Основные направления государственной политики в области охраны труда.

Правила, инструкции и требования по охране труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работника в области охраны труда.
Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены и его гарантии. Обеспечение прав работников на охрану труда. Организация охраны труда. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.
Специальные правила по охране труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет. Охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью, инвалидов.Расследование и учет несчастных случаев на производстве

Раздел 18. Особенности регулирования труда  отдельных категорий работников.  

     Раздел XII состоит из 16 глав, которые посвящены регулированию труда таких категорий работников, как: женщин, лиц с семейными обязанностями; молодежи в возрасте до восемнадцати лет; руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации; работающих по совместительству; заключивших договор на срок до двух месяцев; занятых на сезонных работах; работающих вахтовым методом; работающих у работодателей — физических лиц; надомников; работающих в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях; работников транспорта; педагогических работников; работников, направляемых на работу в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, а также представительства федеральных органов исполнительной власти и государственных учреждений Российской Федерации за границей; работников религиозных организаций; работающих в организациях Вооруженных Сил Российской Федерации и федеральных органах исполнительной власти, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрена военная служба, а также работников, проходящих заменяющую военную службу альтернативную гражданскую службу; медицинских работников; творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении произведений, профессиональных спортсменов. 

Раздел  19. Трудовые споры
       Общая характеристика трудовых споров, их разграничение на индивидуальные и коллективные трудовые споры, причины их возникновения. Рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Обжалование решений КТС и перенесение спора в суд. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Исполнение решений суда о восстановлении на работе. Понятие коллективных трудовых споров. Выдвижение и рассмотрение требований работников и их представителей, момент начала коллективного трудового спора. Порядок разрешения коллективного трудового спора, соответствующий этапам примирительной процедуры: рассмотрение спора примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. Забастовка как крайнее средство разрешения коллективного трудового спора. Право на забастовку и его ограничение. Порядок проведения забастовки. Признание забастовки незаконной и ее правовые последствия.
Ответственность за нарушение законодательства о порядке разрешения коллективных трудовых споров. Понятие индивидуальных трудовых споров и подведомственность их рассмотрения в Комиссии по трудовым спорам (КТС) организации и в суде. Организация КТС, ее компетенция и порядок 

 Раздел 20. Защита трудовых прав работников .

     Раздел XIII ТК РФ посвящен защите трудовых прав и свобод, рассмотрению и разрешению трудовых споров. Также в нем говорится об ответственности за нарушение трудового законодательства. В частности, на основании ст. 352 ТК РФ каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещенными законом.Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются:
-самозащита работниками трудовых прав;
- защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами;
- государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- судебная защита.

 Раздел 21.Аттестация работников.
   Аттестация работников - это эффективно действующий инструмент в руках работодателя, позволяющий ему на основе оценки трудовой деятельности работников (проверке их деловых качеств, уровня знаний и навыков) определить наличие у работников достаточной квалификации, а равно их соответствие занимаемой должности или выполняемой работе. Требования к квалификации работников, необходимой для выполнения возложенных на них обязанностей по занимаемой ими должности, определяются в трудовом договоре, должностной инструкции и иных локальных нормативных актах работодателя, а также в Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденном Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37, и тарифно-квалификационных справочниках по отраслям. Понятно, что при небольшой штатной численности работников, работодателю и без проведения аттестации несложно разобраться, кто из работников исполняет свои трудовые обязанности достойно, а значит, заслуживает повышения и поощрения, а кто регулярно допускает ошибки и не приносит особой пользы. Но, чем крупнее численность работников, тем сложнее это сделать. В отношении государственных служащих и бюджетных организаций отдельных сфер деятельности, необходимость проведения аттестации работников и порядок её проведения устанавливаются нормативными правовыми актами. Аттестация работников, исполняющих трудовые обязанности у иных работодателей не является обязательной, проводится по решению работодателей и регламентируется локальными нормативными актами, подготовленными с учётом норм, содержащихся в Трудовом кодексе РФ и других нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права.

 Раздел 22.Международно-правовое регулирование труда.

  Международно-правовое регулирование труда можно определить как регулирование трудовых отношений на основе ратифицированных норм международных организаций и международных договоров. Среди международных нормативных актов в первую очередь следует назвать Всеобщую декларацию прав человека, принятую Генеральной Ассамблеей ООН в 1948 г. Наряду с другими правами во Всеобщей декларации прав человека провозглашено право на труд, свободный выбор работы, на справедливые и благоприятные условия труда и на защиту от безработицы, на равную оплату за равный труд и другие права. Широко известны правовые акты Международной организации труда (МОТ), являющейся специализированным учреждением ООН. Эти акты принимаются в виде конвенций или рекомендаций, последние из которых не требуют ратификации и проводятся в жизнь путем принятия закона соответствующей страной.

            Указанные  разделы  образуют  смысловое  единство,  а  потому  адекватное  понимание каждой темы(раздела) возможно лишь в системе, т.е. после ознакомления со всем материалом курса. Кроме того, успешное освоение дисциплины также предполагает последовательность. При изучении материала (самостоятельной работе, подготовке к промежуточной аттестации и т.п.) лучше двигаться от общего к частному,  от первой темы через последующие к последней. Нарушение базовой тематической последовательности изучения дисциплины «Трудовое право», хотя и допустимо, но может способствовать появлению пробелов в знаниях, негативно скажется на их качестве.
Как это следует из рабочей программы дисциплины «Трудовое право», предлагаемый курс включает в себя лекционные (6 час.)/практические занятия (16 час.)/самостоятельную работу студентов ( 194 час.). По  итогам  курса  сдается  экзамен/ зачет в форме контрольной работы..  Для наиболее эффективного освоения курса следует учитывать специфику каждой из указанных форм учебной работы и соответствующих условий их успешного прохождения.

         Лекции - это разновидность учебной работы, цель которой состоит в рассмотрении теоретических вопросов излагаемой дисциплины в логически выдержанной форме. Основная направленность лекции – системно осветить ключевые понятия и положения по соответствующей теме, обозначить существующие проблемы и варианты их разрешения, порекомендовать литературу для дальнейшего изучения курса. Название, структура и основные понятия темы приводятся в рабочей программе учебной дисциплине (подраздел 4.3 Рабочей программы)

 Следует помнить, что эффективность лекционных занятий зависит не только от надлежащей фиксации положений лекции, но и от их вдумчивого анализа, вычленение и устранение неясных позиций, их сопоставления с учебной и иной литературой, возможное обсуждение и проработку с преподавателем. Возможным вариантом освоения материала  лекций являются также соответствующие контрольные вопросы для самопроверки знаний».

     Практические занятия - вид учебного занятия, на котором обучающиеся под руководством преподавателя выполняют определенные задачи с целью усвоения научно-теоретических положений учебной дисциплины (модуля), приобретения умений и навыков их практического применения.

 Формы проведения практических занятий зависят от содержания изучаемой дисциплины, уровня подготовки студентов, имеющейся учебно-материальной базы и целей обучения. Формами практических занятий являются: решение практических задач, коллективное обсуждение, анализ конкретных ситуаций.

Коллективное обсуждение приучает к самостоятельности, активности, чувству сопричастности к событиям. При этом происходит закрепление информации, полученной в результате прослушивания лекций и самостоятельной работы с дополнительным материалом, а также выявление проблем и вопросов для обсуждения.

Анализ конкретных ситуаций – один из наиболее эффективных и распространенных методов организации активной познавательной деятельности студентов. Метод анализа конкретных ситуаций развивает способность к анализу жизненных и профессиональных задач. Сталкиваясь с конкретной ситуацией, студент должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она состоит, определить своё отношение к ситуации, предложить варианты решения проблемы.

        Практические занятия проводятся в аудиториях, оснащенных необходимыми техническими средствами обучения.

        Практическим занятиям предшествуют лекции и целенаправленная самостоятельная подготовка студентов, поэтому практические занятия начинаются с краткого обзора цели занятия, напоминания о его связи с лекциями и формулирования конкретных вопросов-заданий, которые должны быть решены на данном занятии.

       Рациональной формой проведения практических занятий является сочетание коллективной и индивидуальной работы студентов. При коллективной форме работы преподаватель формулирует вопрос-задачу для всей группы, организует поиск правильного и оптимального решения задачи, старается заинтересовать учащихся постановкой вводных положений, наводящих вопросов и активизировать их творческое мышление и самостоятельную работу.

       При индивидуальной работе реализуется дифференцированный подход к обучению и обеспечивается полная самостоятельность работы студентов. Большие возможности в смысле индивидуализации обучения предоставляют практические занятия, организуемые с использованием ПК (компьютерных классов). Во всех случаях работа студентов организуется как анализ проблемы, поиск способов ее решения.

Вопросы и задачи, выносимые на практические занятия, касаются не только проблем современности, но и перспектив развития отрасли.

      Тематика практических занятий по дисциплине «Трудовое право» отражаются в разделе № 4.5.. Рабочей программы дисциплины. Методика проведения практических занятий и подготовки к ним отражаются в разделе 6. Рабочей программы дисциплины.

      Задания для практических занятий и критерии их оценивания отражаются в разделе № 10 «Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по  дисциплине (модулю)» Рабочей программы дисциплины.

         Важную роль в успешном освоении учебной дисциплины играют опрос,  фронтальная устная проверка знаний студентов и тестирование. Они позволяют систематизировать, проверить и закрепить имеющие знания и навыки обучающихся и подготовиться к промежуточной аттестации по дисциплине. Фонды оценочных средств текущего и промежуточного контроля представлены в соответствующем приложении к рабочей программе  дисциплины «Трудовое право». 
      Проведение семинарских занятий  по темам, определяемых самостоятельно преподавателем. Целью семинаров является углубленное изучение теоретических аспектов дисциплины. Семинарские занятия проходят в форме выступлений студентов с докладом по теме, определенной преподавателем и в форме дискуссий по отдельным спорным моментам дисциплины.
                          4.Планы практических  занятий .

(Право выбора и изменения  темы практического занятия принадлежит преподавателю.).

1. Понятие, функции, предмет, метод и система трудового права

Вопросы для изучения

 Современное трудовое право как учебной дисциплины, отрасли права и науки. Тенденции развития трудового права. 

 Понятие функций права, их значение. Функции трудового права.

 Предмет отрасли трудового права и особенности метода правового регулирования трудовых отношений. Понятийный аппарат трудового права. 

 Отграничение предмета трудового права от предмета смежных отраслей права. Проблема соотношения трудового и гражданского права.

 Система трудового права и система законодательства о труде. 

Задания для самостоятельной работы

1. Составьте таблицу, в которой отражается отличие трудового отношения от отношений, складывающихся при выполнении работ и оказании услуг по гражданско-правовому договору.

	Трудовое отношение
	Договор об оказании услуг
	Договор подряда

	
	
	


                            Задачи для предварительной подготовки

Задача 1. 12 апреля Петренко устно договорился с Кацубой и Таджихамедовым о том, что они построят на его земельном участке большой трехэтажный жилой дом. Материалами стройку обеспечивал Петренко. Согласно договоренности Петренко выплачивал вознаграждение после выполнения строительства каждого этажа. Дом был построен Кацубой и Таджихамедовым 10 октября, после чего Петренко выплатил им последнюю сумму. Однако 23 октября Петренко был вызван к мировому судье, где ему был вручен иск Кацубы и Таджихамедова о понуждении к внесению записи в трудовую книжку и выплате компенсации за неиспользованный отпуск со ссылкой на статьи 66 и 127 Трудового кодекса РФ.


Каким законодательством регулируются отношения между Петренко, Кацубой и Таджихамедовым? Правомерны ли требования Кацубы и Таджихамедова? Разрешите спор.

Задача 2.  Комитет по управлению имуществом г. Ижевска обратилось с иском к Петрову, директору муниципального унитарного предприятия «Последний путь», о взыскании убытков в виде упущенной выгоды. В иске было указано, что 13 мая в МУП «Последний путь» поступил факс за подписью Генерального директора ООО «Колос-групп» Шутихина  В.А. с предложением о заключении договора на постоянное обслуживание сотрудников предприятия, срок для ответа был установлен до 24.00 текущего дня. Однако в этот день Петров на работе отсутствовал в связи с днем рождения своей бабушки, Арины Радионовны, которой исполнилось 102 года, и в итоге договор на организацию похорон сотрудников ООО «Колос-групп» заключен не был. Петров иск не признал, сославшись на ст. 238 Трудового кодекса РФ, согласно которой работник несет ответственность лишь за прямой действительный ущерб, упущенная выгода возмещению не подлежит. Кроме того, он присутствовал на праздновании 102 лет своей бабушки, где случайно вылил кисель на новый костюм главы муниципального образования Бумагина, что и послужило действительной причиной иска. В свою очередь представитель Комитета по управлению имуществом указал, что Петров приступил к выполнению работы на основании Распоряжения Главы администрации, трудовой договор с ним оформлен не был, в связи с чем он не является работником. Присутствие же на дне рождения не является уважительной причиной отсутствия на работе.


Каким законодательством, гражданским или трудовым, регулируются отношения руководителя муниципального предприятия? Какими нормами права следует руководствоваться при разрешении вопроса о материальной ответственности руководителя? Является ли по Вашему мнению причина отсутствия на работе в данном случае уважительной?  


Задача 3. Ректор университета издал распоряжение, в соответствии с которым всем абитуриентам, зачисленным в университет по итогам вступительных испытаний, надлежало в течение недели осуществлять работы по благоустройству университета. Студент Сидоров организовал митинг, на котором потребовал от ректора отменить незаконное, по его мнению, распоряжение ректора, в противном случае угрожая провести забастовку в соответствии со ст. 37 Конституции РФ.


В каких общественных отношениях находятся студенты и университет? Вправе ли студенты провести забастовку? 


Задача 4. ОАО «Кезский сыроколбасный завод» был создан путем акционирования, акции были распределены между работниками предприятия. Для того, чтобы акции не были проданы посторонним лицам, в Устав предприятия было включено положение о том, что работник, продавший акции, подлежит немедленному увольнению. Аналогичное положение было включено и в коллективный договор.


В ходе проведения ежегодного собрания акционеров в 2006 г. было выявлено, что Генеральный директор Лисицин продал принадлежащие ему акции авторитетному предпринимателю Околидзе. В связи с этим ряд акционеров обратилось в суд с иском о расторжении договора с Генеральным директором. В основании искового заявления они указали, что в соответствии со ст. 53 ГК РФ Генеральный директор является органом юридического лица, отношения между ним и акционерным обществом – гражданско-правовые, они урегулированы ФЗ «Об акционерных обществах». Поскольку Генеральным директором был нарушен Устав акционерного общества, они вправе требовать расторжения договора.


Разграничите гражданско-правовые и трудовые отношения, возникающие при выполнении работы в должности руководителя акционерного общества лицом, владеющим акциями. Правомерно ли включение в Устав предприятия и коллективный договор указанных условий?


Задача 5. Определите, нормами какой отрасли права регулируются отношения: 1) адвоката, заключившего договор с предприятием на постоянное обслуживание; 2) участкового уполномоченного милиции; 3) осужденного, работающего в местах лишения свободы швеей-мотористом; 4) хоккеиста, выступающего за профессиональный клуб; 5) дьякона русской православной церкви.


Задача 6. Президент Зубков подписал Указ об отставке Правительства. Председатель распущенного Правительства Кизянов, считая свое увольнение незаконным, обратился в Басманный межмуниципальный суд с иском о признании увольнения незаконным и восстановлении на работе. В иске он указал, что основания для расторжения трудового договора в соответствии со ст. 77 Трудового кодекса РФ должны быть предусмотрены федеральным законом. Кроме того, Президентом не соблюден порядок увольнения, предусмотренный ст. 84(1) Трудового кодекса РФ. 


Выдвинете свои предложения о том, как должно отличаться правовое регулирования труда лиц, замещающих высшие государственные должности, от общего правового регулирования трудовых отношений.
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 Тема 2. Социально-партнерские отношения. Коллективные договоры. 

                                              Вопросы для изучения. 

1. Понятие, основные принципы и стороны социального партнерства. Система и формы социального партнерства.

2. Представители работников. Представители работодателей. Органы социального партнерства.

3. Понятие коллективных переговоров и порядок их ведения. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах.

4. Понятие, содержание и структура коллективного договора. Действие коллективного договора.

Понятие и виды соглашений, его содержание и структура. Разработка, заключение и действие соглашения. 

Задачи для предварительной подготовки 


Задача 1. К директору муниципального предприятия с требованием начать проведение коллективных переговоров обратились председатель первичной профсоюзной организации и председатель совета трудового коллектива, представив свои проекты коллективных договоров. Директор посоветовал создать единый представительный орган, но без участия СТК и подойти через три дня, сославшись на свою занятость. Тем не менее, в назначенный срок директор не явился, так как находился в командировке. 


Председатель СТК потребовал расторжения трудового договора с директором. Решением первичной профсоюзной организации директору, как члену профсоюза, было вынесено дисциплинарное взыскание за уклонение от участия в переговорах.    


Решите дело.

        Задача 2. Сотрудники районного отделения внутренних дел провели собрание и утвердили проект коллективного договора, в котором предусматривались условия об установлении 40-часовой рабочей недели, оплате сверхурочной работы в соответствии с положениями ТК РФ.


Начальник отделения отказался обсуждать проект коллективного договора, предупредив всех сотрудников, что со следующей недели они переходят на 12-часовое дежурство, а получать будут как обычно, так как являются работниками с ненормированным рабочим днем.


Может ли быть заключен коллективный договор в органах внутренних дел? Распространяется или нет действие трудового законодательства на труд сотрудников органов внутренних дел? 


Решите дело.


Задача 3. При обсуждении проекта коллективного договора на собрании сотрудников коммерческого банка было предложено включить в него следующие пункты:

- запретить совместительство работникам банка в других организациях;

- уменьшать продолжительность отпуска сотрудникам на количество дней прогулов;

- производить 50% удержание из заработной платы сотрудников, в случае задержки возврата полученной ссуды в банке;

- обязательное ежедневное участие сотрудников в 15 минутной производственной гимнастике на рабочем месте;

- в случаях опоздания на работу уменьшать размер ежемесячной премии.  


Правомерно ли включение данных условий в содержание коллективного договора?

         Задача 4. В связи с нарушениями условий коллективного договора – это длительная не выплата заработной платы работникам, профсоюзный комитет провел собрание трудового коллектива, на котором было принято решение о начале через две недели бессрочной забастовки. Протокол собрания был передан руководителю организации. 


Через две недели работники вышли на работу, но приступить к исполнению обязанностей отказались. Руководитель организации обратился с иском в суд о признании забастовки незаконной, так как были нарушены примирительные процедуры разрешения коллективного трудового спора. Кроме того, в связи с остановкой организации ставился вопрос и о возмещении  убытков со стороны профсоюзной организацией.     


Что такое коллективный трудовой спор и порядок его разрешения? Правомерно ли принятие решения на собрании трудового коллектива? Дайте правовую оценку действиям профсоюзного комитета и руководителя организации. Решите дело.


Задача 5. На заседании профсоюзного комитета газодобывающей компании «Факел», председатель рассказал о том, что согласно отраслевому тарифному соглашению установлены более высокие тарифные ставки, оклады работникам, чем по коллективному договору, действующему у них на предприятии. 

Руководитель компании «Факел» на требование профсоюзного комитета об увеличении выплат работникам ответил отказом, ссылаясь на то, что они не присоединились своевременно к отраслевому тарифному соглашению.

Назовите виды соглашений и стороны, выступающие при их заключении. Решите дело.

        Задача 6. При принятии коллективного договора на конференции, было предложено внести изменения в текст и дополнить следующими положениями:

-  по просьбе работников охраны организации и уборщиц включить их должности в перечень работников с ненормированным рабочим;

- в связи с частыми увольнениями работников цеха сборки, установить обязательное тестирование всех поступающих работать на конвейер;

- исключить обязательный учет мнения профкома организации при увольнении работников по п . 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, так как это условие противоречит ТК РФ. 

Директор организации предложил согласиться с изменениями и подписать коллективный договор. Председатель профкома посчитал, что коллективный договор вступил в силу и поэтому вносить изменения нельзя.  


Решите дело.


Задача 7. Правовая инспекция профсоюза при проведении проверки выполнения обязательств по коллективному договору установила, что главный инженер не осуществляет контроль за состоянием охраны труда и техники безопасности в организации, а бухгалтерия отказывается в соответствие с законодательством о профсоюзах выплачивать премии по итогам работы за год освобожденным от работы членам профсоюза. 


Руководитель правовой инспекции профсоюза передал документы в федеральную инспекцию по труду, с требованием о наложении на главного инженера и главного бухгалтера штрафа в размере до 50 минимальных размеров оплаты труда. 


Какими правовыми актами регламентируется деятельность федеральной инспекции труда, правовой инспекции профсоюзов? 


Решите дело.
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                                Тема 3.Трудовой договор. 


                         Вопросы для изучения
  1.Понятие трудового договора, его признаки. Отличие от смежных гражданско-правовых договоров.

  2.Стороны трудового договора: понятие, признаки.

  3.Содержание трудового договора. Классификация условий трудового договора.

  4.Виды трудового договора. Случаи заключения срочного трудового договора.

  5.Порядок заключения трудового договора. Особенности заключения трудового договора с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями.

  6.Испытание при приеме на работу.

Задания для самостоятельной работы

  Составьте таблицу, в которой будут отражены отличия трудового договора и договора подряда.

1. Составьте  следующую таблицу:

	Категория работников
	Срок испытания при приеме на работу
	Норма права

	
	
	


     Кроме того, укажите случаи, когда не может быть установлено  испытание при приеме на работу.

  2.  Проанализировав содержание ст.58,59 ТК РФ и судебной практики, подготовить законопроект о внесении изменений и дополнений в указанные нормы. На практическом занятии обосновать необходимость внесения изменений и дополнений.

   3 .Подготовьте доклад о нетипичных видах трудового договора. Оцените необходимость законодательной регламентации указанных видов.

  4.  Подготовить доводы по проблеме: «Необходимость отмены трудовой книжки». На занятии в форме дискуссии обсудить предложенные точки зрения.

                                 Задачи для предварительной подготовки

Задача 1. Серова поступила на работу в ООО «Трудный день» в качестве штукатура-маляра. С ней был заключен срочный трудовой договор сроком на 4 месяца. После истечения срока трудового договора с ней был заключен новый сроком на 3 месяца,  затем еще один сроком на 5 месяцев. После истечения срока последнего Серова была уволена по п.2 ст. 77 ТК РФ. Не согласившись с увольнением, Серова обратилась с исковым заявлением в суд.

   Решите вопрос о правомерности заключения срочных трудовых договоров. Решите дело.

Задача 2. При заключении трудового договора с 16-ти летним Заикиным начальник отдела кадров ООО «Трудный разговор» потребовал следующие документы:

1) Паспорт

2) Трудовую книжку

3) Разрешение от родителей 

4) Справку о прохождении медицинского осмотра

5) Аттестат об окончании школы

6) Характеристику от школы

Правомерно ли требование начальника отдела кадров?  Какие документы имеет право потребовать работодатель при приеме на работу?

Задача 3. Правомерно ли отказано при приеме на работу по следующим основаниям:

1) достижение пенсионного возраста

2) отсутствие регистрации

3) недостаточная квалификация, которая требуется федеральным законом для занятия данной должности

4) лицу, претендующему на вакантную должность секретаря, в связи с отсутствием приятной внешности 

5)  женщине в связи с наличием у нее 12 детей.

         Задача 4. При приеме на работу  на должность начальника цеха с Уткиным был заключен трудовой договор, в котором оговаривалось, что срок испытания составит 6 месяцев. Кроме того, указывалось, что  изначально размер оклада Уткина будет установлен в размере 10000 руб., а после прохождения испытания составит 15000 руб. В момент заключения трудового договора от Уткина потребовали подписать расписку, в которой содержались следующие обязательства: не разглашать сведения, полученные в связи с осуществлением трудовой деятельности; не совмещать работу в других организациях; не покупать акций других организаций.

Оцените соответствие действий работодателя нормам трудового законодательства.

             Задача 5. Иванова, зная о тяжелом материальном положении своей подруги Петровой, пригласила ее в качестве помощницы  по хозяйству к себе домой. Петрова должна была производить уборку квартиры Ивановой 1 раз в неделю. За это Иванова выплачивала ей 1000 рублей за одну уборку. Письменно договор оформлен не был. По истечении одного года Иванова решила, что в услугах Петровой больше не нуждается, т.к. свободного времени у нее стало больше и убирать квартиру может сама.  В тот же месяц Петрова предъявила иск в суд. Предмет иска сформулировав таким образом: 1. Признать сложившиеся отношения по уборке помещения трудовыми   2. Восстановить ее на прежней работе 3. Компенсировать моральный вред за незаконное увольнение 4. Взыскать компенсацию за неиспользованный отпуск.

Решите дело.

          Задача 6. Производственный кооператив «Модница» по изготовлению верхней одежды дал объявление о том, что ему требуется продавец по продаже готовой продукции. Поступило 2 заявления: от Фроловой, уволенной из ГУМа по сокращению штата, и Ивановой, работающей учителем физики в средней школе. Последняя и была принята на работу. Фролова, считая, что имеет преимущественное право на заключение трудового договора как нигде не работающая, обратилась с иском в суд о защите ее права на труд. Какое решение должен вынести суд?

        Задача 7. Ученик 8-го класса школы № 13 Семенов по устному распоряжению директора комбината бытового обслуживания был принят инспектором в справочное бюро (с режимом работы 3 дня в неделю по 3 ч. с оплатой за фактически отработанное время). Через 2 дня к директору комбината обратилась мать мальчика и попросила уволить сына, считая, что он был принят на работу незаконно (без ее согласия) и должен продолжать учебу в школе.

Правильно ли был оформлен прием на работу подростка? Имеет ли право мать требовать увольнения несовершеннолетнего сына и кому должна быть выдана заработная плата за отработанное время?

      Задача 8. С согласия директора НИИ заведующий гаражом Григорьев пригласил 4 каменщиков для выполнения временной работы по кладке теплых боксов. Однако после завершения работы каменщики расчета не получили, так как бухгалтерия института отказалась им платить, считая, что Григорьев не вправе был принимать и увольнять работников. Рабочие предъявили иск о взыскании заработной платы непосредственно с Григорьева.

Определите стороны соответствующего трудового правоотношения. Решите спор.

      Задача 9. Старший прораб участка строительной организации допустил плотника Васильева и направил его документы в отдел кадров управления для оформления на работу. Инспектор отдела кадров выразила сомнение относительно правомерности зачисления Васильева, так как он являлся двоюродным братом старшего прораба. Главный инженер, временно исполнявший обязанности начальника строительного управления, отложил издание приказа о зачислении Васильева на работу до возвращения начальника. 

Как только начальник строительного управления появился, Васильев потребовал от него издания приказа и выплаты заработной платы.

Решите данный спор.

              Тема 4. Изменение трудового договора. Переводы. 

                  Изменение трудового договора.

     1Понятие и виды переводов на другую работу. Отличие перевода от перемещения.

     2.Постоянный перевод на другую работу. 

     3.Временный перевод на другую работу.

     4.Изменение определенных сторонами условий трудового договора.

     5.Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации.

                                                Задания:

1. Составьте таблицу: «Виды переводов на другую работу»

	№

п/п
	Вид
	Норма права
	Согласие работника
	Срок 
	Место работы
	Оплата труда
	Иные особенности

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2. Составьте развернутую схему «Виды переводов на другую работу», отразив в ней классификацию переводов:

- по сроку перевода на другую работу

- по месту выполнения другой работы

- по инициативе на перевод.

3. Составьте таблицу, в которой указано отличие переводов от командировок в другую местность. Самостоятельно выделите критерии, по которым производится сравнительная характеристика.

4. Подготовьте доклад «Виды временного перевода работника к другому работодателю».

5. Подготовьте приказ о переводе работника на другую работу в связи с землетрясением.  

Задачи:

Задача 1. За управление автомобилем ВАЗ 2103 водитель ООО «Твердый камень» Ромашкин был привлечен к административной ответственности в виде лишения права управления транспортными средствами сроком на один год. Директор издал приказ о переводе его на должность администратора сроком на год с условием, что после истечения срока административного наказания он займет прежнюю должность. По истечении этого времени Ромашкин пришел к директору с просьбой о переводе его на прежнее место работы. Но директор отказался это делать, сославшись на то, что  соглашение о переводе было взаимным, изменения к трудовому договору были оформлены надлежащим образом, а с момента перевода прошло более одного года. Ромашкин не вышел на работу и был уволен по п.а п.6 ч.1 ст.81 ТК РФ.

Решите дело.

     Задача 2. Инженер-конструктор Волков, будучи профгруппоргом конструкторского отдела электромеханического завода, приказом директора был переведен на две недели разнорабочим на работы, связанные с ликвидацией последствий производственной аварии. Однако приказу он не подчинился, мотивируя свой отказ тем, что его отсутствие в отделе может неблагоприятно отразиться на деятельности профсоюзной группы.

Считая указанные им причины отказа неуважительными, директор завода объявил ему выговор и потребовал приступить к исполнению временных обязанностей. Волков отказался вновь и был уволен по п.5 ст.81 ТК  РФ.

Волков обратился в суд с иском о восстановлении на работе и о выплате ему утраченного заработка за время вынужденного прогула, а также о возмещении морального вреда.

Какое решение должно быть принято судом?

       Задача 3. Максимов (начальник литейного цеха металлургического завода), заболев туберкулезом легких,  длительное время находился на стационарном и санаторном лечении. На его место был приглашен  Леонов (в порядке перевода с Сарапульского радиозавода). Максимова приказом генерального директора перевели сначала на должность заместителя начальника цеха, а через месяц – на должность мастера участка. Согласия на переводы у него не просили.

Выздоровев, Максимов отказался выполнять обязанности мастера и обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением о признании переводов незаконными.

Как должна поступить комиссия?

       Задача 4. Техник Афанасьев неоднократно просил начальника цеха предоставить ему более квалифицированную работу. Наконец, приказом директора завода он был переведен в другой цех на должность мастера производственного участка. При этом начальник цеха полагал, что исполняет его просьбу. Однако, ознакомившись с приказом,  Афанасьев работать в новом цехе отказался, поскольку неприязненно относился к его начальнику. 

Состоялся ли перевод?

        Задача 5. Кудрявцев, принятый в фирму «БМКиК», водителем «Форда», приказом заместителя директора фирмы был переведен на микроавтобус «Газель». Кудрявцев не согласился с переводом, потому что микроавтобус был в неисправном состоянии, и объявил забастовку. Целую неделю он провел в приемной директора, так и не появившись на рабочем месте. За отказ от выполнения работы и длительное отсутствие  на рабочем месте он был уволен по  п.6 «а» ст.81 ТК РФ.Кудрявцев обратился в суд с заявлением о восстановлении его на работе водителем легковой автомашины, о взыскании зарплаты за время вынужденного прогула и о возмещении морального ущерба.

Решите дело.

       Задача 6. Производя строительные работы, экскаваторщик СМУ-1 Кузнецов повредил нитку магистрального газопровода. Директор кирпичного завода издал приказ о направлении на ликвидацию аварии всех слесарей, указав, что прекращение подачи газа на срок более суток приведет к остановке завода. Одновременно все остальные работники предприятия командировались на уборку картофеля в подсобное хозяйство Завьяловского района и в пригородное овощеводческое хозяйство (самостоятельная организация).

Обязаны ли работники выполнять приказ?
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            Тема 5. Прекращение трудового договора. 

                             Вопросы для подготовки к занятию.

1.  Отстранение от работы. Отличие отстранения от работы от увольнения. Правовые последствия незаконного отстранения.

2.  Прекращение трудового договора: понятие, общие основания прекращения трудового договора.

3.  Расторжение трудового договора по инициативе работника. Прекращение трудового договора по соглашение сторон.

4.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

5.  Гарантии при прекращении трудового договора по инициативе работодателя.

6.  Дополнительные основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя.

7.  Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

8.  Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора.

9.  Порядок увольнения. Оформление прекращения трудового договора.

                                         Задания:

1. Составьте проект приказа об отстранении  работника, явившегося в состоянии опьянения, от работы.

     2. Составьте схемы, в которых содержатся: 

1) Гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

2) Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

      3. Проведите разграничения основания и порядка расторжения трудового договора по п. 11 т.77 ТК РФ (нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы; п.11 ст.81 ТК РФ представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора; ст.84 ТК РФ.

    4.Разграничьте понятия: «расторжение трудового договора», «увольнение», «прекращение трудового договора».

    5.Составьте схему, в которой укажите основные гарантии, предоставляемые работникам при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

    6. Составьте таблицу, в которой укажите перечень случаев, когда российское законодательство допускают отстранение от работы   1) по инициативе работодателя  2) по инициативе третьих лиц. Используйте Трудовой кодекс, иные нормативно-правовые акты.

    7.Используя представленные преподавателем материалы подготовьте деловую игру – судебный процесс.

   Задача 8. Иванова И.И. работает кассиром в ООО «Кристалл». 22 апреля была обнаружена недостача в размере 100000 рублей. Директор потребовал от вас уволить работника. Определите основание увольнения работника. Подготовьте все необходимые документы.

   Задача 9. В штате ООО «День» имеется 20 единиц, в том числе 4 штатных единицы бухгалтера. Директор потребовал от вас сократить 2 штатные единицы бухгалтера. Известно, что один имеет высшее экономическое образование и опыт работы 1 год; второй – высшее юридическое образование и опыт бухгалтерской работы 10 лет; третий имеет среднее специальное образование  и опыт работы 15 лет, кроме того он неоднократно поощрялся на работе и у него имеется на иждивении мать и 15 летний ребенок; четвертый – имеет высшее  экономическое образование, но не имеет опыта работы. Кроме того известно, что в ООО «День» имеется две вакантные должности -  начальника финансового отдела и сторожа.

Подготовьте все необходимые документы.

     Задача 10. Кассир Тарасова несколько раз привлекалась к дисциплинарной ответственности, каждый раз, после чего суд признавал незаконным наложение дисциплинарных взысканий. Кроме того, она неоднократно лишалась премий, которые должны были быть ей выплачены по итогам годовой работы. После очередной проверки она написала заявление об увольнении по соглашению сторон, в тот же день она была уволена по п.1ст.77 ТК РФ. Через две недели она написала исковое заявление о восстановлении на работе, мотивируя его тем, что была вынуждена уволиться, т.к. ей были созданы невыносимые условия для работы.

Какое решение должен  принять суд?

    Задача 11. Перевязкина была принята на работу палатной медсестрой. Через 3 года после начала работы при проведении медицинского осмотра у нее была обнаружена астма. После этого, ей было предложено перейти на другую работу. Перевязкина отказалась, после чего была уволена по п.8 ст.77 ТК РФ. Не согласившись с увольнением, она обратилась в суд. В судебном заседании она пояснила, что медицинский осмотр не может явиться основанием для перевода ее на другую работу, т.к. необходимо медицинское заключение комиссии, выданной в установленном порядке, кроме того, эта болезнь была у нее еще до поступления на работу и никоем образом не мешает ей выполнять свои трудовые обязанности.

Решите дело.

   Задача 12.  ООО «ВВВ» было продано Гусинскому. После регистрации перехода права собственности он уволил   бухгалтера Трусову и начальника отдела снабжения Уголькину по п.4 ст.81 ТК РФ. Кроме того, до назначения нового  директора Гусинский отстранил от работы прежнего директора Березовского.

Дайте оценку законности действий Гусинского.

     Задача 13. Уборщица Зеленина при уборке помещения ООО «Коралл» украла сумочку Аникиной, которая пришла на работу к своей подруге Уткиной. После проведения следственных действий было установлено, что Зеленина неоднократно совершала кражи и у других посетителей. Суд приговорил Зеленину к уплате штрафа в размере 50000 рублей. После вступления решения суда в законную силу она была уволена по п.г п.6 ч.1 ст.81 ТК РФ. Зеленина не согласилась с увольнением, т.к. считала, что только лишение свободы может явиться основанием для увольнения работника по  данному основанию.

Правомерны ли действия работодателя? Права ли Зеленина?

        Задача 14. Директор ОАО «Золотая жила» Газаев был уволен в соответствие с п.10 ст.81 ТК РФ за то, что не обеспечил средствами индивидуальной защиты маляров организации, тем самым создав угрозу массового отравления работников. Газаев был согласен с тем, что действительно в срок не были приобретены специальные защитные костюмы для маляров, но это было по причине отсутствия денежных средств.  Кроме того, при его увольнении был нарушен порядок наложения дисциплинарного взыскания: с него не было взято объяснение по данному факту. 

Решите дело.

      Задача 15. Егорова работала в военторге по срочному трудовому договору, заключенному на 3 года. В связи с сокращением штата она была переведена (с ее согласия) из военторга в управление торговли. По истечении 3 лет работы уволена по п 2. ст. 77 ТК РФ.

Егорова обжаловала увольнение в суд, указывая на то, что при переводе на работу в управление торговли она не изъявляла желания работать по срочному трудовому договору, а была намерена работать постоянно. По мнению ответчика, действие предыдущего срочного договора с военторгом при переводе не прекращалось.

Решите дело.

      Задача 16. Котова работала товароведом торговой фирмы «Продторг». Приказом генерального директора она была отстранена от работы и переведена на должность фасовщицы. Поводом для издания приказа послужило представление следователя милиции, в котором обращалось внимание на причины и условия, способствующие совершению преступления, и предлагалось с учетом оценки действий Котовой решить вопрос о дальнейшем пребывании ее на занимаемой должности. Котова обратилась в суд с иском о восстановлении в прежней должности, в котором в частности указала, что уголовное дело в отношении ее не закончено, обвинение ей не предъявлено, о существовании постановления следователя об отстранении  ее от выполняемой работы ей ничего не известно, согласия на перевод фасовщицей она не давала.


Какое решение должен принять суд?

    Задача 17. Полякова работала главным бухгалтером муниципального учреждения «Управление благоустройства». За незаконное участие в предпринимательской деятельности и злоупотребления по службе в отношении нее было возбуждено уголовное дело по ст.285, 289 УК РФ. По требованию следственных органов она была отстранена от занимаемой должности, переведена на должность делопроизводителя, а через 2 недели уволена по п.7 ст.81 ТК РФ.


Считая увольнение незаконным, Полякова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, оплате вынужденного прогула, взыскании морального вреда, в котором указала, что уволили ее без согласия профсоюзного органа, хотя она является членом ревкомиссии обкома профсоюза.


Какое решение должен принять суд?

     Задача 18. Феклистова работала в швейном предприятии ООО «Факел» надомницей по окантовке носовых платков. Комиссия в составе начальника ОТК, мастера цеха, бракера и упаковщицы проверила 18 марта 1999г. ее работу и составила акт о том, что в ее работе имеется много брака, и запретила выдачу ей работы. В марте и апреле Феклистова 5 раз приходила в цех, просила работу, но мастер отказывала ей на основании составленного акта.

Феклистова  обратилась в суд с заявлением о взыскании заработной платы за период необоснованного отстранения от работы. Представитель работодателя в суде возражал против удовлетворения иска, пояснив суду, что в марте-апреле работы для всех надомниц не хватало, приказа об отстранении Феклистовой от работы не издавалось, а также просил иск  оставить без рассмотрения в связи с несоблюдением Феклистовой порядка рассмотрения трудовых споров.


Какое решение должен принять суд?

        Задача 19. Титова работала музыкальным работником в детском комбинате «Петушок». Во время прохождения медицинского осмотра всеми работниками комбината она находилась в учебном отпуске в связи с очередной сессией в УдГУ. После выхода на работу Титовой было предложено пройти медицинское освидетельствование самостоятельно. Титова отказалась, мотивируя отказ тем, что медицинский осмотр  проводится на платной основе, а у неё после отпуска нет денежных средств. Заведующая детским комбинатом  издала распоряжение об отстранении Титовой от работы без оплаты до тех пор, пока она не представит справку о медицинском осмотре. Титова  возражала. 

Решите спор.

      Задача 20. Продавец Малышева по требованию членов бригады была уволена по п. «б» п.6  ст.81 ТК РФ за то, что она распивала спиртные напитки на рабочем месте. Решением суда она была восстановлена на работе. В связи с имевшей место конфликтной ситуацией она обратилась к   администрации торговой  фирмы ''Продторг'' с заявлением, в котором просила перевести ее в  любой другой магазин фирмы. Не имея возможности перевести ее в другой магазин, администрация уволила ее по п.1 ст.77  ТК РФ.

Малышева  обратилась в суд с заявлением о неисполнении решения суда о ее восстановлении на работе.

Какое решение должен принять суд?

        Задача 21. Маясов - технический руководитель рыбхоза  АО "Рязаньрыбпром" 10 мая  подал заявление об увольнении по собственному желанию и 25 мая после истечения двухнедельного срока предупреждения прекратил работу.

Работодатель расчет ему не произвел, трудовую книжку не выдал, несмотря на неоднократные обращения Маясова. 1 марта следующего года  по почте Маясов трудовую книжку получил, но в ней содержалась запись о его увольнении с 30 июня по ст.81 п.6 п.п. «г» ТК РФ.

Оспаривая произведенную запись, Маясов обратился в суд.

Решите дело.

        Задача 22. Полякова работала главным бухгалтером государственного учреждения "Управление коммунального хозяйства". За незаконное участие в предпринимательской деятельности и злоупотребления по службе в отношении ее было возбуждено уголовное дело по ст. 285,289 УК РФ. По требованию следственных органов она была отстранена от занимаемой должности, переведена на должность  делопроизводителя, а  через 2 недели уволена по ст.81 п.7 ТК РФ

Считая увольнение незаконным, Полякова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, оплате вынужденного прогула, взыскании морального вреда, в котором указала, что уволили ее без согласия профсоюзного органа, хотя она является членом  ревкомиссии обкома профсоюза.

Какое решение должен принять суд?

       Задача 23. 20 января  администратор ресторана "Астор" Куколева была уволена по п.2 ст.81 ТК РФ. 

Считая увольнение незаконным, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, в котором указала, что проработала на предприятии более 20 лет, в настоящее время учится в Академии предпринимательства, она разведена, имеет ребенка в возрасте 15 лет, должность ее фактически не сокращена, т.к. ее обязанности наряду с другими исполняет вновь принятый  с 15 февраля менеджер по персоналу. 

Кроме того, с сентября 2009 по июль 2010 года  она являлась не освобожденным профгруппоргом. Перед увольнением она просила администрацию предоставить ей очередной отпуск для подыскании работы, но администрация отказала, обещав предоставить его в марте,  из чего она сделала вывод, что не будет уволена,

 Обратившись в службу занятости после увольнения она узнала, что администрация сообщила неверные сведения туда о ее заработной плате и должности, что  затруднило службу занятости в подыскании работы.

Какое решение должен принять суд?

Подготовьте тезисы заключения прокурора в суде.

       Задача 24. Панкратов работал бульдозеристом песчаного карьера АО  "Уралнеруд" с режимом работы в 3 смены. Приказом администрации от 25 мая, согласованном с профкомом предприятия, входящим в профсоюзное объединение строительных рабочих, режим работы песчаного карьера с 1 июня  в связи с производством ремонтных работ  подъездных путей был установлен в одну смену с 9 до 18 часов.

Панкратов   1,2 июня на работу в первую смену не вышел и 5 июня  был уволен за прогул по п.6 «а» ст.81 ТК  РФ

Считая увольнение незаконным, Панкратов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, указав, что  согласия на перевод  в первую смену он не давал, приказ об изменении режима работы не согласован с Независимым  профсоюзом строителей, членом которого он является.

Ответчик в  иске просил отказать, т.к. с приказом ознакомили всех рабочих под роспись,  в т.ч. и Панкратова, на работу 1 и 2 июня он вообще не выходил ни в первую, ни в третью смену по  ранее действующему графику,  Независимый профсоюз строителей не имеет на предприятии своей первичной организации и каких- либо органов.

Какое решение должен принять суд?

   Задача 25. Меркушев работал референтом отдела прогнозирования ОАО "Импульс" и  20 февраля он был уволен за  неоднократное нарушение трудовой дисциплины.

В суде, куда Меркушев обратился с иском о восстановлении на работе, представитель работодателя заявил, что он систематически нарушал трудовую дисциплину, за что неоднократно подвергался  дисциплинарным взысканиям:   в сентябре предшествующего года  - замечание за отсутствие на работе в течение 1 часа, в октябре текущего года его обсуждали на собрании  трудового коллектива за несвоевременною подготовку  документов  для заключения коллективного договора, в декабре   - выговор за отказ поехать в командировку, 20 февраля -  опоздание на работу.

Меркушев в суде же пояснил, что в сентябре с него не взяли письменного объяснения, подготовка коллективного договора не входит в его обязанности,  за отказ  поехать в командировку его лишили премии, поэтому выговор незаконен.

  Является ли увольнение законным?

         Задача 26. Грузчики  магазина  Протопопов  и Матвеев 15 февраля  в обеденное время ушли с работы, и распили одну бутылку водки, т.к. Матвеев  написал заявление об увольнении.

Протопопов на работу не пошел, а Матвеев вернулся, чтобы получить трудовую книжку и расчет, но ему ничего не выдали, взяв объяснение о причинах появления на работе в нетрезвом состоянии.

В этот же день был издан приказ об увольнении Протопопова и Матвеева по п.6 «б» ст.81 ТК РФ.

Оспаривая увольнение в суде, Протопопов заявил, что в нетрезвом виде он на работе 15 февраля не появлялся. Матвеев утверждал, что его не могли уволить по этому основанию, т.к. в этот день истекал двухнедельный срок с момента подачи им заявления об увольнении по собственному желанию, и он должен был быть уволен по ст.80 ТК РФ.

Какое решение должен принять суд?

      Задача 27. Зорин был принят на работу нотариусом государственной нотариальной конторы переводом из коллегии адвокатов, где он работал адвокатом. При приеме он представил в отдел кадров трудовую книжку,  диплом  факультета повышения квалификации Академии государственной службы при Президенте РФ с присвоением квалификации «юриспруденция».

По запросу отдела кадров из Академии был получен ответ, что данный документ не является документом о получении высшего юридического образования, а является лишь повышением квалификации..

Зорин на основании этого был уволен по п.11 ст.81 ТК РФ. Зорин подал иск в суд о восстановлении на работе, указав, что учился в академии два года на базе высшего педагогического образования, получив диплом был принят на работу адвокатом, где работал два года, всегда считал, что имеет соответствующее юридическое образование.

Какое решение должен принять суд?

   Задача 28. Библиотекарь сельской школы Расторгуева была уволена по п.8 ст.81 ТК РФ за курение  в присутствие учащихся, а также за то, что загорала в обнаженном виде на берегу пруда, расположенного в поселке.

Учитель физкультуры заставлял учащихся, которые не укладывались в нормативы пробега кросса раздеваться до пояса и натираться снегом, обзывал детей олухами, балбесами, кретинами.

Директор уволил его по ст.56 РФ «Об образовании».

Дайте заключение прокурора по этим делам.

       Задача 29. Начальник комплекса социального развития ОАО «Метлик» Крюков дал указание бухгалтерии оплатить стоимость 5 холодильников, а также выплатить вознаграждение их поставщику.  Документы надлежащим образом не были оформлены, холодильники на предприятие не поступили, а оплата произведена за счет средств, направленных на выплату заработной платы, что повлекло приостановку работы двух цехов. Генеральный директор на  Совете поставил вопрос об увольнении Крюкова.  Мнения разделились: одни предлагали уволить за утрату доверия, другие – за однократное грубое нарушение служебных обязанностей.

Ваше мнение?
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         Тема 6.  Рабочее время. Виды  рабочего времени. 
         Вопросы для изучения

1. Понятие рабочего времени и нормирование его продолжительности. Виды рабочего времени по продолжительности: нормальная, сокращенная продолжительность рабочего времени и неполное рабочее время.

2. Работа за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника: сверхурочная работа, ненормированный рабочий день, дежурства. Работа в ночное время, в выходные и праздничные дни.

3. Режим рабочего времени: понятие, содержание и порядок установления.

4. Особые режимы рабочего времени.

5. Учет рабочего времени, его понятие и виды (поденный, недельный, суммированный).

6. Особенности регулирования рабочего времени отдельных категорий работников.

Задания для самостоятельной работы

1. Составьте таблицу, отразив отклонения режима рабочего времени от общих правил, действующих у конкретного работодателя (сверхурочная работа, ненормированный рабочий день, дежурства, работа в ночное время, работа в выходной и праздничный день)

	№  п/п
	Виды отклонений
	Нормы права
	Порядок  введения
	Виды компенсации

	
	
	
	
	


2. Дайте сравнительную характеристику видов рабочего времени, заполнив таблицу:

	№ п/п
	Критерии различия
	Нормальное рабочее время
	Сокращенное рабочее время
	Неполное рабочее время

	
	продолжительность
	
	
	

	
	Порядок установления
	
	
	

	
	Оплата труда
	
	
	

	
	иные
	
	
	


3. Охарактеризуйте различные виды режимов рабочего времени, заполнив таблицу (при ответе необходима ссылка на соответствующие нормы права):

	№
	Виды режимов рабочего времени 
	порядок установления 
	сфера применения 
	 Особенности 

	
	
	
	
	


                               задачи  для предварительной подготовки

Задача 1. В связи с введением на фабрике нового оборудования произошли сокращения продолжительности  технологического процесса в отдельных цехах. Директор издал приказ о введении неполного рабочего дня на предприятии, о чем поставил в известность представительный орган работников. Правомерны ли действия директора фабрики? Измениться ли ситуация, если приказ директора будет издан в целях предотвращения массового увольнения работников предприятия? 

   Задача 2. Заместитель директора по общим вопросам ООО «Бриз» Гарин в дни плановых совещаний появлялся на работе ранее начала рабочего дня и задерживался после окончания рабочей смены. Гарину это было необходимо в целях подготовки к совещаниям и для написания отчета по ним. Предусмотрена ли в этом случае какая-либо компенсация за переработку? Подготовьте несколько вариантов аргументированного ответа.

    Задача 3. Завод получил выгодный заказ. Для его выполнения к назначенному сроку потребовалось временное увеличение рабочего времени. Получив письменные согласия работников, директор издал приказ о сверхурочной работе продолжительностью 2 часа через день (с чередованием групп работников) в течение 4-х месяцев с компенсацией переработки путем предоставления дополнительного времени отдыха. Ряд работников, среди которых оказались: Жарова, имеющая ребенка 3-х лет; несовершеннолетний Климов и инвалид I степени утраты трудоспособности Поворова несколько раз не остались на сверхурочные работы. Всех не вышедших на сверхурочные работы директор своим приказом привлек к дисциплинарной ответственности. Законны ли приказы директора завода? Что означает формулировка «ознакомлен со своим правом отказаться»? Мотивируйте свой ответ.

     Задача 4. Так как предприятие находилось на окраине города, генеральный директор принял решение о необходимости транспортировки своих работников на работу и обратно на служебном транспорте, для чего были приобретены 4 автомобиля марки «Газель». Одним из условий трудового договора с вновь принятыми водителями было условие о разделении рабочего дня на части. В последствии водители обратились в профсоюз предприятия за разъяснением правомерности установления им режима рабочего времени с раздробленным рабочим днем. Подготовьте письменно ответ профсоюза.

     Задача 5. Председатель сельскохозяйственного кооператива утвердил график работы, предусматривающий суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 год, а также продолжительность работы в напряженные периоды сельскохозяйственных работ – 10 часов, в зимнее время – 5 часов. Проанализируйте график на предмет соответствия его действующему законодательству.

     Задача 6. Работники шахты «Черные дрозды» работали в течение вахты, длящейся 28 дней. Ввиду не прибытия новой смены, мастер издал приказ о продлении вахты  на пять дней. Законен ли приказ?  Как учитывается и компенсируется переработка в данном случае? 

    Задача 7. В связи с переходом предприятия на непрерывный график работы и невозможностью предоставления обеденного перерыва для отдельных категорий работников, директор завода своим приказом установил обеденный перерыв продолжительностью 15 мин. Перерыв предоставлялся поочередно группам работников и тем самым ход производственного процесса не нарушался. Правомерен ли приказ директора?

    Задача 8. Для предотвращения простоя двух цехов зам. генерального директора по производству приказал выйти на работу в выходные дни ремонтную бригаду для выполнения заранее не предвиденных работ, пообещав компенсировать эту работу предоставлением двух дополнительных дней отдыха. Проверьте соответствие приказа действующему законодательству? Как изменится ситуация, если среди членов бригады окажутся несовершеннолетний, женщина, имеющая ребенка 2-х лет и инвалид. 
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                                    Тема.  7. Время отдыха

                                   Вопросы для изучения

1. Понятие и характеристика времени отдыха.

2. Виды времени отдыха: перерывы, выходные и праздничные дни, отпуска.

3. Ежегодный оплачиваемый отпуск: виды, право на отпуск, исчисление стажа для отпуска.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: основания предоставления, продолжительность, особенности исчисления стажа. 

5. Порядок предоставления и использования ежегодных отпусков. Основания и порядок перенесения (продления) отпуска. Гарантии работникам при использовании отпуска.

6. Отпуска без сохранения заработной платы.

Задания для самостоятельной работы

1. Охарактеризуйте различные виды времени отдыха, заполнив таблицу:

	№
	Виды времени отдыха 
	Кому предоставляется
	Продолжительность 
	Основания предоставления (норма права)

	
	
	
	
	


2. Составьте схему «Виды отпусков» (не менее 20 позиций), заполнив таблицу:

	№
	Виды отпусков 
	Кому предоставляется 
	Продолжительность 
	 Основания предоставления (норма права) 

	
	
	
	
	


3. Заполните таблицу, указав категории работников, имеющих удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск (не менее 15 позиций):

	№

п/п
	Категория работников, вид

работ, производств
	Продолжительность

ежегодного отпуска
	Нормативный

правовой акт


4. Проанализируйте содержание понятия «время отдыха» и его соотношение с понятием «внерабочее время». Установленную взаимосвязь изобразите графически.

5. Работник по соглашению с работодателем в течение шести месяцев работает три дня в неделю при шестидневной рабочей неделе. Проанализируйте, как повлияет данная ситуация на стаж, дающий право на отпуск:

      - если работник на этот период оформил соглашение с работодателем о работе на      условиях неполной рабочей недели;

      - если работник на этот период оформил соглашение с работодателем  о   предоставлении ему еженедельно трех дней без сохранения заработной платы.

6.   Возможно ли предоставление отпуска продолжительностью один день? Если да, то каков порядок его предоставления?

 7. Горный рабочий имеет право на два дополнительных отпуска: за подземную работу и за вредные условия труда. Определите продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска горного рабочего.

Задачи  для предварительной подготовки

Задача 1.Главный бухгалтер предприятия был направлен в командировку для проведения проверки работы филиала, где установленными выходными днями были воскресенье и понедельник (по его месту работы выходными днями являлись суббота и воскресенье). Выехав в субботу и пробыв в командировке 2 недели, главный бухгалтер вернулся в 12 часов дня в понедельник. По причине его отсутствия было сорвано плановое совещание, и генеральный директор потребовал объяснительную. Главный бухгалтер объяснил, что после тяжелой дороги ему необходим был отдых и попросил компенсировать ему день отъезда и возвращения из командировки предоставлением других дней отдыха как за работу в выходные дни. Правомерны ли требования главного бухгалтера? Чем регулируются особенности направления работников в служебные командировки? Каков режим рабочего времени и времени отдыха для командированных работников?

     Задача 2. В правовую инспекцию труда поступило заявление  от работников ОАО «Зангари» о нарушении работодателем законодательства об отпусках: а) Карпенко, приглашенный переводом с другого предприятия, получил отказ в предоставлении отпуска через 3 месяца после поступления на работу; б) Голенко, имеющему право на отпуск, продолжительностью 31 день, и несовершеннолетнему Сидоренко отказали в замене части отпуска сверх 28 дней денежной компенсацией; в) Тимошенко, матери четырех детей (3, 8, 14 лет и ребенка-инвалида17 лет) отказано в предоставлении отпуска в сентябре с присоединением к нему 2-х недель отпуска без сохранения заработной платы; г) Тарасенко отказали в предоставлении отпуска в июле, когда у него жена родила двойню; д) заместителю директора Романенко за прогулы уменьшили отпуск на 6 дней и перенесли его с августа на ноябрь; ж) гардеробщик Проценко по производственной необходимости был отозван из отпуска. Подготовьте мотивированный письменный ответ правового инспектора труда на поступившее заявление работников.

     Задача 3Начальнику отдела кадров поступили заявления:

a) Рылеева о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных в месяц (по пятницам) для ухода за больным сыном – инвалидом с детства. Известно, что мать ребенка трудоспособна и не работает;

b) Еремеева об использовании донорских дней с 15 по 19 августа на основании медицинских справок о сдаче крови 20 июня прошлого года, во время пребывания в отпуске, и 17 мая в рабочий день и 20 июля этого года. Известно, что в день сдачи крови 20 июля он вышел на работу после обеда;

c) Нагиева, имеющего годовалого ребенка, о его выходе на работу до истечения отпуска по уходу за ним. Нагиев просил установить ему семичасовой рабочий день, перерывы для кормления ребенка, а также сохранить выплату пособия по уходу за ребенком. Работать он хотел по следующему графику: с 9 до 12 ч.работа, с 12 ч.до 12-30 перерыв для кормления ребенка, с 12-30 перерыв для отдыха и питания, с 13-30 до 16-30 работа, с 16-30 до 17 ч.перерыв для кормления ребенка. Известно, что жена Нагиева после рождения ребенка находится в больнице.

Какие решения должен принять начальник отдела кадров. Подготовьте мотивированные ответы по каждому случаю.

   Задача 4. Игнатьева, мать двоих детей, находилась в очередном отпуске с 14 июля 2007 года по 10 августа 2007 года.

           8 августа 2007 года она обратилась к руководителю организации с просьбой о продлении ей отпуска на десять дней, так как с 21 по 30 июля в связи с болезнью ребенка ей был выдан листок нетрудоспособности. Руководитель организации отказался продлить Игнатьевой отпуск. Правомерно ли решение руководителя данной организации? В каких случаях и в каком порядке допускается продление и перенесение отпусков? На какие виды отпусков не распространяются правила об их продлении и перенесении? Дайте мотивированный ответ.

Задача 5.  ООО «Севергазстрой», расположенное в г.Ижевске, направляет своих работников для выполнения работ вахтовым методом в г. Нефтеюганск. Коллективным договором ООО «Севергазстрой» установлено, что работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в местности, приравненные к районам Крайнего Севера, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 12 календарных дней. Дайте оценку правомерности данного нормативного условия коллективного договора. 
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Тема 8 . Оплата труда. Гарантии и компенсации.

Вопросы для изучения

1. Заработная плата: понятие, структура.

2. Методы правового регулирования оплаты труда.

3. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.

4. Формы и системы оплаты труда. 

5. Тарифная система оплаты труда и гибкая модель ее регулирования.

6. Реформирование системы оплаты труда работников бюджетной сферы.

7. Стимулирующие выплаты: виды и порядок их установления.

8. Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы.

9. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. 

10. Ответственность работодателя  за задержку выплаты заработной платы. 

11. Нормирование труда. Порядок установления норм труда.

Задания  для самостоятельной работы

1. Проанализируйте структуру и функционирование механизма правового регулирования заработной платы в современных условиях. Результаты анализа отразите в таблице.

	№ п/п
	Метод правового регулирования заработной платы
	Источники права
	Общая характеристика

	
	Государственное нормирование
	
	

	
	Негосударственное нормирование 

(социальное партнерство)
	
	

	
	Коллективно-договорное регулирование
	
	

	
	Индивидуально-договорное регулирование
	
	


2. Дайте характеристику различных систем заработной платы, заполнив следующую таблицу.

	Системы заработной платы
	Основные элементы
	Порядок определения заработной платы
	Сфера применения данной системы
	Преимущества в сравнении с другими системами

	
	
	
	
	


3. Дайте характеристику гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам в разных случаях, заполнив следующую таблицу.

	№

п/п
	Основания предоставления гарантий и компенсаций
	Нормы 

права
	Виды предоставляемых гарантий
	Виды предоставляемых компенсаций

	
	
	
	
	


                 Тема 9 . Трудовая дисциплина.

                                      Вопросы для изучения
1. Понятие и значение дисциплины труда.

2. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка организации.

3. Дисциплинарная ответственность работников. 

4. Специальная дисциплинарная ответственность (дисциплинарная ответственность отдельных категорий работников).

5.  Поощрения за труд: понятие, виды.

Поощрения за особые трудовые заслуги перед обществом и государством
Задания для самостоятельной работы

1. Составьте таблицу, указав виды дисциплинарных взысканий, нормативно-правовые акты, предусматривающие их применение.

	№

п/п
	Нормативно- правовой акт
	Виды дисциплинарных взысканий

	
	
	


2. Составьте проекты приказов:

А) о наложении дисциплинарного взыскания в виде выговора на юрисконсульта Иванову за систематическое опоздание на работу

Б) о награждении Матвиенко ценным подарком (золотыми часами) за выполнение особо сложного задания.

3. Составьте таблицу, в которой укажите сравнительную характеристику дисциплинарной ответственности и иных видов ответственности (гражданско-правовой, уголовной, административной ) по следующим критериям: основания ответственности, субъекты ответственности, субъекты, налагающие взыскания, виды взысканий, порядок наложения ответственности.

	Критерии
	Дисциплинарная ответственность
	Гражданско-правовая ответственность
	Уголовная ответственность
	Административная ответственность

	Основания ответственности
	
	
	
	

	Субъекты ответственности
	
	
	
	

	Субъекты, налагающие взыскания
	
	
	
	

	Виды взысканий
	
	
	
	

	Порядок наложения ответственности
	
	
	
	


4. Составьте таблицу, в которой укажите основания увольнений за нарушение трудовой дисциплина, порядок применения данного вида взыскания.

5. Подготовьте доклад на тему: «Специальная дисциплинарная ответственность».

6. Рассмотрев особенности дисциплинарной ответственности руководителя организации, подготовьте сообщение с освещением проблемных аспектов. 

                       Задачи для предварительной подготовки

Задача 1. За успешное выполнение сложного задания, заместитель директора по финансам ООО «Лунный свет»  Занозов был награжден ценным подарком, и ему была объявлена благодарность.

Может ли работодатель применить сразу два вида поощрений? Какие виды поощрений предусмотрены трудовым законодательством?

   Задача 2. Библиотекарь  ПТУ Тряпкина распивала спиртные напитки и курила вместе с учеником 11 класса Абрамовичем около здания школы. Директор ПТУ Богомолов был возмущен подобными действиями, объявил Тряпкиной выговор  и уволил ее по п.8 ч.1 ст.81 ТК РФ.

Правомерны ли действия Директора ПТУ? Каков порядок применения дисциплинарных взысканий? Обоснуйте законность (незаконность)  применения к Тряпкиной увольнения в качестве дисциплинарного взыскания.

 Задача 3. Артистка Русского драматического театра Семечкина проработала в театре более 20 лет, за этот период участвовала более, чем в 30 спектаклях. Председатель профсоюзного комитета Духоплавов обратился с предложением к директору театра о награждении ее званием "Заслуженный работник культуры Удмуртской Республики" и поощрении ценным подарком.

Какой ответ даст директор театра? Каков порядок присвоения почетных званий в Удмуртской Республике? Какими нормативно-правовыми актами регламентируется порядок присвоения почетных званий в Удмуртской Республике?

    Задача 4. Помощник водителя дрезины Воркутинской железной дороги Зайчиков вышел на работу 21.03.2007 г. в состоянии алкогольного опьянения, о чем был составлен соответствующий акт. От прохождения медицинского освидетельствования он отказался. На следующий день от него потребовали дачи письменных объяснений. 24.03.2007 г. письменные объяснения он дал, указав, что  перед работой выпил только пиво, а его действия не привели ни к аварии, ни к иным серьезным последствиям. Посчитав его доводы неубедительными, начальник Воркутинской железной дороги издал приказ о лишении Зайчикова удостоверения помощника водителя на срок два месяца.

Зайчиков оспорил данное дисциплинарное взыскание в суде.

Определите подведомственность и подсудность данного спора. Правомерны ли действия начальника железной дороги? Какие виды взысканий предусмотрены за нарушение трудовой дисциплины работников железнодорожного транспорта? Укажите вид юридической ответственности.

    Задача 5. В ООО «Рогатый бизон» предусмотрены следующие виды дисциплинарных взысканий:

А) Замечание

Б) Штраф

В) Объявление неполного служебного соответствия

Г) Увольнение

Д) Лишение почетного красного знамени передовика

Е) Увольнение

А также следующие виды поощрений:

А) Предоставление дополнительного отпуска в размере 3 дней

Б) Награждение красными шароварами

В) Досрочное снятие дисциплинарного взыскания

Г) Награждение бесплатной путевкой в профилакторий «Ласточка»

Дайте правовую оценку на предмет соответствия действующему законодательству.

     Задача 6. Главный бухгалтер ОАО «Трудный путь» Тунцова несколько раз опоздала на работу, о чем были составлены соответствующие акты. Директор издал приказ о наложении дисциплинарного взыскания - выговора. После налоговой проверки выяснилось, что в организации не организован бухгалтерский учет: нет необходимой бухгалтерской документации, а годовой баланс не составлен в срок. Не дождавшись окончания проверки, директор ОАО «Трудный путь» издал приказ о лишении Тунцовой квартальной премии, кроме того,  ей был перенесен отпуск с июля месяца на сентябрь месяц, не предоставлен дополнительный отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня, не выплачены дивиденды. Через неделю Тунцова была уволена по п.5 ст. 81 ТК РФ. 

Правомерны ли действия директора ОАО?

    Задача 7. На судью федерального суда Суханкину за то, что она якобы по псевдонимом Правдина составляла и направляла письма в квалификационную коллегию судей с указанием ошибок, допущенных другими судьями, было наложено дисциплинарное взыскание в виде досрочного прекращения полномочий судьи с лишением второго квалификационного класса. В подтверждение совершения дисциплинарного проступка квалификационная коллегия судей сослалась на результаты служебной проверки, проведенной по просьбе председателя квалификационной коллегии судей. В рамках служебной проверки из кабинета судьи в ее отсутствие и без ее согласия 12 апреля 2006 года был изъят системный блок персонального служебного компьютера. Согласно справке подписанной помощником председателя суда и главным специалистом отдела правовой информатизации, систематизации и кодификации законодательства, анализа и обобщения судебной практики этого же суда на жестком диске системного блока был обнаружены файлы с содержанием фрагментов писем направленных председателю квалификационной коллегии судей.

 Правомерны ли действия квалификационной коллегии судей? Какие виды дисциплинарных взысканий могут быть наложены на судей, каков порядок их применения?

     Задача 8. Накануне празднования Нового года, 31 декабря, руководство ООО «Форсайт» организовало выезд работников во время рабочего дня в развлекательный центр для игры в боулинг. После этого Голубков и Перышкин оказались в состоянии алкогольного опьянения. Директор обратился с вопросом к юристу о возможности привлечения указанных лиц к дисциплинарной ответственности.

Подготовьте ответ юриста. 

      Задача 9. Секретарю Длинноноговой директор ЗАО «Самоцветы» выдал разовую доверенность на получение в ООО «Цвет камыша» картину известного художника. После получения картины, Длинноногова зашла в кафе, откуда картина и была похищена. Директор объявил выговор и взыскал с Длинноноговой стоимость картины в полном объеме. 

Длинноногова обратилась в суд. В судебном заседании выяснилось, что директор не хотел объявлять ей выговор, но юрист ЗАО «Самоцветы» объяснил ему, что директор обязан наложить дисциплинарное взыскание, кроме того, приказ был объявлен ей под роспись лишь через 34 дня после совершения кражи.

Решите дело. Возможно ли одновременно привлечь работника и к материальной и к дисциплинарной ответственности?

 Литература:
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3. Коршунова Т.Ю. Дисциплина труда // Справочник кадровика 2007 №1.-СПС» Консультант Плюс».

4. Ременных Т.Н. особенности дисциплинарной ответственности работников воздушного транспорта// Трудовое право. 2008. №12.

5. Рогалева И.Ю. особенности привлечения к дисциплинарной и материальной ответственности руководителя организации, руководителя структурного подразделения организации, их заместителей и других должностных лиц// Трудовое право. 2009. №4.

Тема10. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
                Вопросы для изучения

1. Понятие профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников по трудовому праву Российской Федерации. Обеспечение прав работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

2. Ученический договор: понятие и виды. Формы ученичества. Оплата ученичества.

3. Содержание ученического договора, порядок заключения. Порядок и основания прекращения ученического договора.

4. Особенности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации некоторых категорий работников.

                                  Задания для самостоятельной работы 

Укажите отличительные особенности и приведите примеры для каждого вида профессионального обучения:

профессиональная подготовка;

переподготовка;

повышение квалификации.

Задачи для предварительной подготовки

  Задача 1.Используя трудовое законодательство и законодательство об образовании, определите соотношение терминов «профессиональная подготовка», «переподготовка», «повышение квалификации» применительно к рабочим и служащим.

  Задача 2.Андреева, работающая в комбинате питания поваром, заключила с работодателем ученический договор. В соответствии с этим договором комбинат обязан обеспечить Андреевой возможность прохождения обучения по специальности «кондитер» без отрыва от работы. Андреева, в свою очередь, по окончании ученичества должна проработать не менее 3 лет по трудовому договору кондитером. После окончания срока ученического договора Андреева сообщила, что выполнить взятые на себя перед комбинатом питания обязанности она не может, поскольку месяц назад вышла замуж и переезжает к мужу в другой город на постоянное жительство. Директор комбината потребовал от Андреевой возмещения всех расходов, понесённых комбинатом на ученичество Андреевой. Обоснованны ли требования директора?

Задача3.АО заключило с абитуриентом технического университета Прониным договор, на основании которого АО производит оплату за обучение Пронина, выплачивает ему стипендию, а Пронин после окончания ВУЗа поступает на работу в качестве инженера в АО. В конце 2-го года обучения Пронин был отчислен из университета за неуспеваемость. На требования возместить АО понесённые на обучение расходы он заявил, что от заключения с АО трудового договора не отказывается, имеет намерения восстановиться в ВУЗе. Прав ли Пронин? Какой вид договора был заключен между АО и Прониным?

  Задача4.Составьте проект ученического договора, используя фабулу, изложенную   в задаче 2.

  Задача 5.Пользуясь гл. 26 ТК РФ, составьте таблицу «Продолжительность учебных отпусков работников, совмещающих работу с обучением».

 Задача  6.Мамонова, работающая делопроизводителем в ООО «Фламинго», учится на заочном отделении исторического факультета и дневном отделении экономического факультета университета. Получив в ноябре вызов на сессию от исторического факультета университета, она обратилась с просьбой к администрации ООО о предоставлении учебного отпуска. Приказом руководителя ООО «Фламинго» Мамоновой был предоставлен отпуск продолжительностью 40 календарных дней с сохранением среднего заработка. В январе Мамонова вновь обратилась к администрации с просьбой предоставить ей отпуск для прохождения промежуточной аттестации на экономическом факультете университета. Руководитель ООО отказал Мамоновой в предоставлении отпуска, сославшись на то, что работники, обучающиеся по очной форме обучения, правом на отпуск не обладают. Прав ли руководитель ООО?

    Задача 7. Студент 6-го курса заочного отделения экономического факультета Семёнов за 9 месяцев до окончания негосударственного вуза обратился  к руководству ОАО «Октябрь» с просьбой предоставить ему один свободный от работы день для подготовки к занятиям. Работодатель отказал в просьбе, сославшись на то, что в организации для всех работников установлены 8-часовой рабочий день и 5-дневная рабочая неделя. Прав ли работодатель?

  Задача 8.Захарова поступила в аспирантуру кафедры русского языка и литературы государственного университета, а Бурмистров был прикреплён к этой же кафедре для написания кандидатской диссертации в качестве соискателя. Через год Захарова и Бурмистров обратились к директору гуманитарной гимназии, в которой оба работали в качестве преподавателей, с просьбой о предоставлении дополнительного отпуска с сохранением заработной платы с целью выезда в Москву для прохождения ежегодной аттестации. Директор гимназии согласился предоставить отпуск работникам, но без сохранения заработной платы, мотивируя это тем, что ТК РФ не предусматривает гарантий и компенсаций для лиц, совмещающих работу с получением послевузовского профессионального образования. Дайте юридическую оценку ситуации.

  Задача9.Лаптева, окончив медико-профилактический факультет медицинской академии, поступила на работу косметологом в салон красоты. Желая параллельно работать в салоне дерматологом, Лаптева поступила в медицинскую академию на лечебный факультет. В июне при получении вызова на сессию Лаптева обратилась к администрации салона с просьбой предоставить ей отпуск для сдачи экзаменов. Администрация отказала ей в этом, мотивировав тем, что ТК РФ предусматривает соответствующие льготы лишь для лиц, получающих образование соответствующего уровня впервые. Права ли администрация?

 Задача 10.Крылова работала бухгалтером в АО и в свободное от основной работы время работала бухгалтером в строительной фирме как совместитель. Обучаясь по заочной форме обучения в государственном вузе, Крылова обратилась к администрации строительной фирмы с просьбой предоставить учебный отпуск. На вопрос о справке-вызове на сессию, она ответила, что данный документ передан по основному месту работу, но предъявила копию приказа из АО о предоставлении ей учебного отпуска. Руководитель строительной фирмы отказал Крыловой в предоставлении учебного отпуска, сославшись на то, что совместители правом на такой отпуск не обладают. Прав ли руководитель фирмы?

  Литература:
   Конвенция МОТ №111 «О дискриминации в области труда и занятий» от 10 декабря 1958г. –СПС» Консультант Плюс».

Конвенция о борьбе с дискриминацией в области образования. Принята Генеральной конференцией ЮНЕСКО 14 декабря 1960 г.-СПС» Консультант Плюс».

Тема11 Охрана труда. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.

Вопросы для изучения

1. Понятие охраны труда по трудовому праву Российской Федерации. Нормы и правила об охране труда. Обеспечение прав работников по охране труда.

2. Специальные правила по охране труда лиц, нуждающихся в особой правовой защите: женщин, несовершеннолетних, лиц с пониженной трудоспособностью, работников занятых на работах с вредными условиями. 

3. Расследование, учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. 

4. Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства об охране труда. 

5. Общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда.

6. Ответственность должностных лиц за нарушение законодательства об охране труда.

Задания для самостоятельной работы

1. Заполните следующую таблицу «Специальные правила по охране труда работников отдельных категорий»

	№ п/п


	Категории

работников


	Дополнительные

льготы и гарантии


	Нормы права, предусматривающие особые правила и

льготы
	Примечание

	
	Работники, занятые на работах с вредными и опасными условиями труда
	
	
	

	
	Женщины
	
	
	

	
	Несовершеннолетние
	
	
	

	
	Лица с пониженной трудоспособностью
	
	
	


2. Какие особенности правового регулирования охраны труда предусмотрены для работников сельского хозяйства, транспорта, связи и других сфер деятельности? Приведите не менее 10 примеров. При ответе необходима ссылка на соответствующие нормы права.

3. Составьте перечень законных оснований для отказа гражданину в заключении трудового договора, предметом которого является работа в неблагоприятных условиях. При ответе сошлитесь на необходимые нормы права.

Задачи для предварительной подготовки

Задача1.Операторы вычислительного центра, использующие персональную вычислительную технику, обратились к работодателю с просьбой о сокращении продолжительности рабочего дня. Работодатель отказал в удовлетворении указанной просьбы, но ввел дополнительные оплачиваемые перерывы в работе и ограничил время работы непосредственно с видеотерминалами. 

Правильное ли решение принято работодателем? Дайте аргументированный ответ.

     Задача 2. Обжигальщик керамических изделий Костров приказом генерального директора ОАО «Стройфарфор» переведен на должность транспортировщика вагонов с окладом значительно ниже оклада обжигальщика. Основанием для перевода послужили результаты периодического медицинского осмотра, выявившего у работника наличие медицинских противопоказаний для выполнения работ обжигальщика. Костров не согласился с переводом и потребовал предоставления ему равноценной работы и сохранения среднего заработка за все время, пока решается вопрос о его переводе, поскольку считал, что невыполнение им работы имеет место не по его вине.

 Проанализируйте данную ситуацию и разрешите ее по существу.

  Задача 3. На запрос санитарного врача Госсанэпиднадзора РФ о гигиенической характеристике красок, используемых при малярных работах, работодатель не представил требуемой информации, объясняя это тем, что поставщик красок отказывается сообщить необходимые сведения, ссылаясь на коммерческую тайну. Санитарный врач вручил работодателю предписание о запрете использования красок при производстве работ.

Правомерно ли решение санитарного врача и не превысил ли он своих должностных полномочий?

     Задача 4. Рабочие Волков и Зайцев обратились к администрации цеха с просьбой заменить им старую спецодежду на новую в связи с истечением срока ее носки.  Им объяснили, что данный срок не истек, так как Волков два месяца находился в командировке, а Зайцев 3,5 месяца болел. Кроме того, они были в отпуске по 42 дня каждый. Вернуться к вопросу рабочим предложили по истечении указанных сроков.

Права ли администрация цеха?

      Задача 5. В связи с увеличением цен на бензин и недостатком средств администрация завода приняла решение завозить молоко для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, один раз в неделю (недельную норму), а не ежедневно. Кроме того, было установлено, что при отсутствии молока работникам может выдаваться сметана или творог.

Правомерно ли такое решение администрации? Кем устанавливаются нормы бесплатной выдачи молока? Возможна ли замена молока компенсационными выплатами?

Задача 6. При разгрузке лесоматериалов на стропальщика лесоперевалочной базы Дровосекова с вагона свалилось бревно. В результате полученной травмы Дровосеков длительное время находился на стационарном лечении, по окончании которого он был признан инвалидом в результате обострившейся гипертонической болезни. Дровосеков потребовал выдать ему акт о несчастном случае на производстве. Однако администрация базы ему в этом отказала, мотивируя свой отказ тем, что он до несчастного случая также страдал гипертонической болезнью и что частичная утрата трудоспособности произошла именно вследствие этого заболевания, а не в результате полученной травмы.

Дайте оценку правомерности требования работника.

Разрешите ситуацию по существу.

    Задача 7. Химик-аналитик  Пугачева была обязана пройти инструктаж по правилам работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин на инструктаж не явилась, за что приказом директора ей был объявлен выговор. На следующий день после взыскания при смешивании реактивов у Пугачевой в руках взорвалась колба, и она получила тяжелые ожоги.

Несет ли работодатель ответственность за этот несчастный случай? Какие действия работодатель должен предпринять? Решите ситуацию по существу.

    Задача 8. Государственный инспектор по охране труда, обнаружив при проверке грубые нарушения правил охраны труда, в результате которых имели место несчастные случаи на производстве, принял следующие решения:

а) опломбировать ряд механизмов, находящихся в неисправном состоянии;

б) запретить работу на участке горячего литья, где загазованность воздуха в 1,5 раза превышает допустимые нормы (пределы);

в) остановить работу сборочного цеха, где оборудование не имело защитных приспособлений и оградительных сеток;

г) потребовать от директора увольнения инженера по технике безопасности как не соответствующего занимаемой должности;

д) наложить штраф на начальника сборочного цеха.

Правомерны ли действия государственного инспектора по охране труда? Дайте мотивированные ответы по каждому случаю.

     Задача 9. Смолкина, имеющая ребенка в возрасте до 1,5 лет, в течение шести месяцев не пользовалась перерывом для кормления ребенка в связи с отдаленностью своего места жительства от организации, где она работала. По истечению указанного периода она потребовала от директора организации уплаты ей за неиспользованные перерывы на кормление ребенка как за работу в сверхурочное время или удлинить ей отпуск на количество дней, которые в сумме составили перерывы, отведенные на кормление ребенка. В удовлетворении ее требований было отказано.

Смолкина обратилась в комиссию по трудовым спорам. 

Какое решение должна вынести комиссия по трудовым спорам? Дайте оценку правомерности требований работницы.

     Задача 10. Старший инженер по технике безопасности ОАО «Строитель» Ушаков был уволен по сокращению штатов. Не согласившись с увольнением, он обратился с иском о восстановлении на работе в суд, указав в заявлении, что является единственным специалистом по охране труда в организации, где занято более 280 работников, 80 из которых непосредственно трудятся в условиях повышенной опасности. Фактическая ликвидация обществом собственной службы безопасности труда не соответствует Конституции РФ, законодательству об охране труда и общему смыслу правового регулирования труда в России. Одновременно в заявлении было указано, что общество на протяжении трех последних лет не выделяет средств на охрану труда, обучение безопасности труда проводится лишь после настоятельных требований Ушакова и только в связи с конкретными фактами производственных нарушений.

В настоящее время обязанности по обеспечению безопасности труда возложены на руководителей подразделений, которые не имеют представления об этой работе. В организации принят коллективный договор, предусматривающий обязанности службы охраны труда и лично ее руководителя Ушакова.  Профсоюзная организация в ОАО «Строитель» отсутствует.

Есть ли нарушения в действиях руководителя ОАО «Строитель»?

Ваше мнение по иску Ушакова. Дайте аргументированный ответ.

Литература:

1. Конвенция МОТ № 155 (1981 г.) «О безопасности и гигиене труда» и Рекомендация № 164 (1981 г.), Протокол к Конвенции № 155 (2002 г.)

2. Конвенция МОТ № 187 (2006 г.) «Об основах, содействующих безопасности и гигиене труда»-СПС» Консультант Плюс».

3. Конвенция МОТ № 161 и Рекомендация № 171 (1985 г.) «О службах гигиены труда»-СПС»Консультант Плюс».

4. Конвенция МОТ № 119 (1963 г.), № 184 (2001 г.) и Рекомендации № 118 (1963 г.), № 192  (2001 г.) «Общие и отраслевые правила по технике безопасности и специальные технические правила оснащения станков и машин защитными приспособлениями».

5.
Федеральный закон от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" (с более поздними изменениями и дополнениями).-СПС»Консультант Плюс».

6. Методические рекомендации МР 2.2.7.2129-06 "Режимы труда и отдыха работающих в холодное время на открытой территории или в неотапливаемых помещениях" (утв. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным государственным санитарным врачом РФ 19 сентября 2006 г.)-СПС»Консультант Плюс».

 7.Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации: (четвертое издание), под редакцией профессора Ю.П. Орловского - М.: «Инфра-М», 2009.- ЭБС» КнигаФонд».
    8.Трудовое право: с учётом новой ред. Трудового кодекса РФ : учеб. для вузов рек. МО РФ / Н. А. Бриллиантова, И. Я. Киселев, И. А. Костян и др.; под ред. О.В. Смирнова, И. О. Снигирёвой. М.: Проспект, 2008.- СПС» Консультант Плюс».
Тема 11 . Материальная ответственность сторон трудового правоотношения

.      Вопросы для изучения
1. Понятие и значение материальной ответственности по нормам трудового права.

2. Основание и общие условия наступления материальной ответственности сторон трудового договора.

3. Материальная ответственность работодателя перед работником.

4. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю.

5. Материальная ответственность руководителя организации. 

Задания для самостоятельной работы

1. Проведите сравнительный анализ материальной и дисциплинарной ответственности  сторон трудового договора, а также гражданско-правовой имущественной ответственности, выявите их сходства и  различия. Результаты анализа отразите в таблице.

	Общие черты
	Материальная ответственность работника
	Материальная ответственность работодателя
	Дисциплинарная ответственность
	Гражданско-правовая имущественная ответственность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Различия
	1.

	
	
	
	
	

	
	2.

	
	
	
	
	

	
	3.

	
	
	
	
	


2. Дайте сравнительную характеристику материальной ответственности работодателя  и работника и выделите различия в правовом регулировании материальной ответственности  указанных субъектов.

3. Составьте схему, отражающую критерии разграничения материальной ответственности по нормам трудового права и имущественной ответственности за причинение вреда по гражданскому законодательству. 
Критерии разграничения материальной ответственности от имущественной

	Материальная ответственность 

по нормам трудового права
	Имущественная ответственность

по нормам гражданского права


Задачи для предварительной подготовки

Задача 1. Иванова Л. П. была принята на работу, на должность кассира в организацию оптово-розничной торговли. Договор о полной материальной ответственности с Ивановой заключен не был. По истечении месяца работы на Иванову были возложены дополнительные обязанности заведующего кассой в связи с отбытием в длительную командировку исполняющего данные обязанности работника. Исполнение обязанностей зав. кассой было возложено на Иванову приказом по организации, с которым она была ознакомлена под роспись. По вине второго кассира Петровой, произошла недостача денежных средств. На Иванову солидарно в полном объеме была возложена материальная ответственность за обнаруженную недостачу. Кроме того, вместе с наличными денежными средствами были также похищены драгоценности, принадлежащие Директору организации, хранившиеся в сейфе по просьбе директора.

Разрешите сложившуюся ситуацию. Необходимо обосновать свой ответ с точки зрения права.

Задача 2. Директор предприятия поручил водителю доставить в больницу работника, получившего производственную травму. При препровождении больного водитель совершил дорожно-транспортное происшествие, в результате которого был причинен ущерб автомобилю в сумме 20 000 рублей. По факту совершения ДТП водитель был привлечен к административной ответственности в виде штрафа в размере 500 рублей. 


Будет ли работник нести материальную ответственность за причинение ущерба организации? Изменится ли размер материальной ответственности в том случае, если с водителем не был заключен договор о полной материальной ответственности? 

Задача 3. Иванова была принята на работу зав. складом и с ней был заключен договор о полной материальной ответственности. По истечении 6 месяцев на складе была проведена инвентаризация, в результате которой была обнаружена недостача материала на сумму 200 000 рублей. Приказом по предприятию с Ивановой была взыскана недостающая сумма. Иванова обратилась в суд с иском о возврате неправомерно удержанных денежных средств. В своем исковом заявлении она указала, что при принятии ее на работу, работодателем не была проведена инвентаризация имущества находящегося на складе с участием прежнего работника.

 Разрешите сложившуюся ситуацию. Необходимо провести анализ ситуации и дать мотивированный ответ со ссылками на нормы права.

Задача 4. С бригадой, принятой на работу - 1 сентября 2001 года, для отгрузки ГСМ, был заключен договор о полной материальной ответственности. В этот же день бригада приступила к работе. Утром 2 сентября 2001 года, бригадир Иванов обнаружил недостачу ГСМ в размере 10 бочек с бензином, о чем незамедлительно доложил руководству. Через три дня, после обнаружения недостачи, работодатель предложил работникам в добровольном порядке возместить причиненный предприятию ущерб. На предложение работодателя, работники ответили отказом. Предприятием было подано исковое заявление в суд о взыскании с бригады суммы причиненного предприятию ущерба. Работники иск не признали. В своих возражениях они указали, что работодателем был заключен договор на ночную охрану территории предприятия с охранным агентством «Защита». Работники охранного агентства «Защита» отказались от подписания акта приема-передачи объекта под охрану, мотивируя свой отказ тем, что Заказчик (работодатель) по договору обязан был организовать надлежащее хранение бочек ГСМ в металлическом ангаре, чего сделано не было.

Разрешите сложившуюся ситуацию. Необходимо обосновать свой ответ с точки зрения права.

Задача 5. Относится ли к прямому действительному ущербу:

· обнаруженная в конце рабочего дня недостача в кассе предприятия;

· утерянные кондуктором проездные билеты;

· взысканная судом с организации сумма причиненных ее работником убытков;

· суммы оплаты за вынужденный прогул;

· недостающая сумма от запланированной, но неполученной организацией выручки за розничную реализацию продукции;

· уплаченная организацией по решению ИМНС сумма штрафа;

· расходы на ремонт испорченного имущества;

· сумма выплаченной компенсации морального вреда.

Задача 6. Совет директоров Закрытого акционерного общества «Рассвет» на внеочередном собрании принял решение о приостановлении полномочий Генерального директора ЗАО «Рассвет» в связи с принятием арбитражным судом заявления о признании ЗАО «Рассвет» банкротом. На этом же собрании был избран временно исполняющий обязанности Генерального директора ЗАО «Рассвет». Прежним Генеральным директором было предъявлено требование к ЗАО «Рассвет» о возмещении неполученного им заработка за все время вынужденного прогула и о компенсации морального вреда. 

Изменится ли решение компетентного органа по возникшему спору в случае, если арбитражным судом будет вынесено постановление: об отказе в удовлетворении исковых требований?    

Задача 7. В гардеробе кафе «Пилигрим» по халатности гардеробщицы Кожевниковой украдена сданная на хранение шуба. Администрация кафе уплатила потерпевшей Валеевой - 10 000 рублей (с учетом степени износа шубы). Директор кафе потребовала от гардеробщицы Кожевниковой внести в кассу предприятия выплаченную сумму потерпевшей или дать согласие на удержание этих денежных средств из ее зарплаты. В своем объяснении по поводу произошедшего инцидента Кожевникова указала, что требования администрации считает незаконными по следующим основаниям: 1) с ней не был заключен договор о полной материальной ответственности; 2) администрация не создала надлежащих условий для работы, так как на период перерыва для отдыха и питания ее никто не заменял.

Администрация не признала уважительными доводы Кожевниковой и произвела своим распоряжением удержание из ее заработной платы 3 500 рублей. Месячный оклад Кожевниковой – 5 000 рублей.

Кожевникова обратилась в суд.

К какому виду материальной ответственности Кожевникова может быть привлечена? Каков порядок возмещения ущерба? В каких размерах возможно удержание при каждой выплате зарплаты
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        Тема12 Защита трудовых  прав работников. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.

                                       Вопросы для изучения

1. Как осуществляется профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства?

2. Перечислите локальные акты работодателя, которые принимаются с учетом мнения профсоюзной организации?

3. Раскройте понятие «защита трудовых прав» работников и его формы?

4. Какими правами и обязанностями наделены государственные инспекции Федеральной инспекции труда?

5. Какие органы осуществляют государственный надзор за соблюдением трудового законодательства?

6. Какое влияние оказывает деятельность Международной Организации Труда на правовую охрану трудовых прав работников?

Задания для самостоятельной работы

1. Составьте систему нормативно-правовых актов с учетом их степени юридической силы, которые регулируют деятельность профсоюзов.

2. Заполните таблицу, указав конкретные санкции и нормативные акты их устанавливающие в сфере реализации юридической ответственности работодателя за нарушения трудовых прав граждан:

	Уголовная ответственность должностных лиц работодателя за нарушения трудовых прав работников
	Административная ответственность работодателя за нарушения трудовых прав работников
	Дисциплинарная ответственность должностных лиц за нарушения трудовых прав работников 
	Материальная ответственность за нарушения трудовых прав работников

	
	
	
	


3. Проведите сравнительный правовой анализ в сфере особой социально-правовой защиты следующих категорий работников:

	Льготы и гарантии в труде женщин
	Льготы и гарантии в труде несовершеннолетних
	Льготы и гарантии в труде инвалидов
	Льготы и гарантии в труде работников Крайнего Севера и приравненных местностей

	
	
	
	


4. Укажите перечень Конвенций Международной Организации Труда, ратифицированных Российской Федерацией, которые регулируют вопросы защиты трудовых прав работников.

5. Охарактеризуйте основные формы профсоюзного контроля по поводу правовой охраны трудовых прав работников.

6. Перечислите локальные акты, которые работодатель принимает с учетом деятельности первичной профсоюзной организации.

7. Перечислите сферы деятельности работодателя, в которых осуществляется государственный надзор за безопасным ведением работ в промышленности.

8. В каких случаях работники вправе использовать механизм самозащиты трудовых прав? Охарактеризуйте данные случаи.

9. В какие сроки государственные инспекции Федеральной инспекции труда должны рассматривать заявления, письма, жалобы и другие обращения граждан о нарушениях их трудовых прав?

10.  Может ли государственный инспектор труда запретить работодателю использование средств индивидуальной и коллективной защиты работников? В каких случаях? Аргументируйте свой ответ.

11.  Охарактеризуйте порядок инспектирования работодателей государственными инспекциями труда.

12.  Какие акты прокурорского реагирования могут быть принесены прокурорскими работниками в адрес тех работодателей, которые нарушают трудовые права работников? Обоснуйте свой ответ.

13.  Охарактеризуйте порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

14.  Охарактеризуйте основные гарантии, которые предоставляет закон освобожденным профсоюзным работникам.

15.  Какие сферы деятельности работодателя контролирует государственный санитарно-эпидемиологический надзор?

16.  К какой категории государственных служащих (гражданские, правоохранительные или военнослужащие) относятся государственные инспекторы Федеральной инспекции труда? Аргументируйте свой ответ.

Задачи для предварительной подготовки

Задача 1. Столяр Пиголкин обратился в комиссию по трудовым спорам в ООО «Луч» в котором просил рассмотреть его трудовой спор с работодателем, оказавшимся предоставить ему отгул за работу в выходные дни. В своем заявлении Пиголкин писал, что если не дают отгул, то пусть оплатят работу в выходные дни в двойном размере. Однако комиссия по трудовым спорам решила трудовой спор в пользу работодателя, указав в своем решении, что по причинам производственного характера предоставить отгулы работодатель в настоящее время не может, эти отгулы будут работнику предоставлены через 1 месяц.


Сформулируйте правовую оценку решению КТС. В какой срок столяр Пиголкин может обратиться в суд?

Задача 2. Ректор Соликамского Государственного Педагогического Института, просматривая поступившую за неделю служебную почту обнаружил 4 заявления граждан о приеме на работу: на должность лаборанта, преподавателя кафедры социологии, председателя профкома, проректора по учебной работе.


Путем совершения каких организационно-правовых действий возможно занятие названных должностей? Сформулируйте нормативно-правовое обоснование.


Влияет ли способ возникновения индивидуального трудового правоотношения на подведомственность индивидуального трудового спора? 

Задача 3. Губернатор Пермского края, издал постановление об освобождении от должности начальника Управления внутренних дел области и о назначении на нее другого лица. Однако освобожденный начальник УВД не согласился с постановлением, заявив, что его назначил министр внутренних дел России и поэтому он будет продолжать исполнять обязанности начальника УВД до приказа министра о его освобождении.


Законны ли действия начальника УВД и губернатора Пермского края? Каким образом может быть решено дело? 

Задача 4. По поручению начальника цеха ООО «Русь» токарь - росточник 6-го разряда Лохов (сдельная оплата труда) в течение месяца выполнял работу, тарифицируемую по 4-ому разряду. Заработную плату ему определяли по фактически выполняемой работе. Он потребовал оплатить межразрядную разницу, администрация ООО «Русь» отказала. На предприятии есть КТС.


Определите подведомственность спора. Решите дело.

Задача 5. Ласточкина работа администратором гостиницы «Уют» и была уволена 20 февраля 2009 года по п.5 ст.81 ТК РФ за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей. В суде, куда она обратилась с иском о восстановлении на работу было установлено: 20 января 2009г.  в отношение  Ласточкиной было применено дисциплинарное взыскание – выговор; 19 февраля 2009г. она опоздала на работу на 2 часа, по причине поломки будильника.

Задача 6. Правительство УР своим распоряжением уволило Главу муниципального образования «Воткинский район» по п.10 ст.81 ТК РФ. ОН обратился в суд с иском о восстановлении на работе, о взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда.


Подведомственен ли данный иск суду?

Существуют ли особенности рассмотрения трудовых споров у этой категории наемных работников? 

Задача 7. Иванов работает художником в конструкторском бюро ОАО «Прикамье». Работодатель заключил с Ивановым договор подряда. В ОАО «Прикамье» действует коллективный договор, заключенный между работодателем и работниками. 

Распространяется ли действие коллективного договора на Иванова? 
Задача 8. Два работника за 3 часа до окончания рабочего дня вышли за пределы организации и выпили пива с ликером. Один решил идти домой, а второй вернулся в организацию, чтобы доделать оставшуюся работу, но был остановлен начальником отдела кадров. О появлении на работе в состоянии алкогольного опьянения был составлен акт. 

Оцените правовые последствия действий данных работников. 

Задача 9. Главный Военный Прокурор РФ Петров назначен на должность приказом Генерального прокурора РФ 20 декабря 2009г. 

5 февраля 2010г. Совет Федерации своим Постановлением отозвал от занимаемой должности Петров за совершение аморального проступка, порочащего честь прокурорского работника.

В силу какого юридического основания возникло трудовое правоотношение у Главного Военного Прокурора РФ?


Является ли трудовой договор единственным правовом основанием для возникновения индивидуального трудового правоотношения между работником и работодателем с точки зрения действующего законодательства РФ.


Определите подведомственность данного трудового спора, учитывая, что Петров не согласен  с решением Совета Федерации.

Задача 10. По объявлению о приеме на работу, прочитанному в газете «Удмуртская правда» в отдел кадров ОАО «Удмуртнефть» обратился Сидоров С.Ю. Ему было отказано в заключении трудового договора (хотя вакантные места на предприятии были) с формулировкой: «ваша фамилия господин Сидоров будет дискредитировать наше предприятия» - сказал Генеральный директор ОАО «Удмуртнефть».


Что такое дискриминация в сфере труда? 

Что такое необоснованный отказ в заключении трудового договора? Имеет ли место он в данном случае? 

Определите подведомственность данного спора.

       Тестовые задания.

1. При принятии какого локального акта необходимо учесть мнение профсоюзного органа для работодателя?

А) Правило внутреннего трудового распорядка;

Б) Приказ о приеме на работу;

В) Приказ о премировании;

Г) Приказ о переводе на другую работу.

2. Одним из принципов деятельности государственных инспекторов труда с точки зрения действующего законодательства является?

А) презумпция вины;

Б) презумпция невиновности;

В) независимость;

Г) состязательность.

3. В систему надзорно-контрольных мероприятий по обеспечению трудовых прав граждан входит?

А) государственный биологический надзор;

Б) государственный санитарно-эпидемиологический надзор;

В) государственный бактериологический надзор;

Г) государственный    надзор

4. Какой из нижеуказанных  правоприменительных органов может принять решение о восстановлении работника на работе?

А) прокурор;

Б) государственная инспекция труда;

В) нотариус;

Г) адвокат.

5. Какая категория трудовых дел не может быть рассмотрена мировым судьей?

А) дела о переводах на другую работу;

Б) дела о восстановлении на работе;

В) дела об отмене дисциплинарного взыскания;

Г) дела об изменении формулировки причины увольнения.

6. К какому виду юридической ответственности может привлечь работодатель работника?

А) уголовная ответственность;

Б) административная ответственность;

В) дисциплинарная ответственность;

Г) финансовая ответственность.

7. Что запрещает законодательство о труде работодателю?

А) применять дисциплинарные взыскания;

Б) производить сокращение численности работников;

В) использовать примирительные процедуры;

Г) осуществлять локаут.

8. В какой срок работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права?

А) в рамках общего срока исковой давности;

Б) в течение 1 года;

В) в течение 3 месяцев;

Г) в течение 10 дней.

Рекомендуемая литература:

1. Алиев В.А. О нарушениях трудового законодательства в агропромышленном комплексе // Трудовое право. – 2008. - №7-ЭБС»КнигаФонд».

2. Викторов И.С. Правовая защита конституционных прав граждан на безопасные условия труда средствами государственного надзора и контроля // Трудовое право. – 2009. - №7

Тема13.  Индивидуальные и коллективные трудовые споры( 3час.). 

Вопросы для практических  занятий.

1. Понятие индивидуального трудового спора. Принципы рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Классификация индивидуальных трудовых споров.

2. Образование комиссии по трудовым спорам. Компетенция КТС и порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС. Исполнение решения КТС.

3. Подведомственность суду индивидуальных трудовых споров, подсудность индивидуальных трудовых споров. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде. Особенности исполнения решения суда по индивидуальному трудовому спору.

Тесты 

1. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется:

а) Министерством юстиции РФ; 

б) работодателем;

в) коллективом работников.

2.    КТС состоит из:

а) равного числа представителей работников и работодателя; 

б) Трудовой кодекс РФ эти вопросы не регулирует;

в) членов трудового коллектива, представителей работодателя и органов местного самоуправления.

3. Индивидуальный трудовой спор рассматривает:

а) совет директоров АО; 

б) государственная инспекция труда;

в) комиссия по трудовым спорам, суд.

4. КТС обязана рассмотреть трудовой спор в течение:

 а) 30 дней; 

б) 10 дней;

в) 20 дней.   

5. Денежное требование работника удовлетворяются:

а) в сумме, не превышающей годовую зарплату работника; 

б) в полном размере;

в) в сумме, не превышающей зарплату за 10 лет.   

                                                     Задания.

1. Определите подведомственность рассмотрения следующих трудовых споров:

1) работодатель отказал в назначении и выплате премии за досрочное выполнение работы;

2) работник не согласен с примененным к нему дисциплинарным взысканием в виде замечания;

3) работодатель отказал работнику в переводе на прежнее место работы по истечении срока временного перевода;

4) работодателем в одностороннем порядке был изменен размер заработной платы;

5) директор предприятия отказал гражданину в приеме на должность секретаря в связи с недостаточным владением им иностранным языком 

6) сотрудником отдела кадров была разглашена информация о размере заработной платы работника.

2.  Укажите отличия индивидуальных трудовых споров от коллективных трудовых споров в таблице:

	Критерий
	Индивидуальные трудовые споры
	Коллективные трудовые споры

	Предмет спора
	
	

	Субъекты
	
	

	Подведомственность рассмотрения
	
	


3. Укажите принципы правового регулирования рассмотрения индивидуальных трудовых споров в таблице:

	 Принцип правового регулирования 
	Краткая характеристика
	Реализация данного принципа в действующем законодательстве

	
	
	


Задачи для предварительной подготовки

Задача 1. Инженер завода Шишкин обратился в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула. 

Иск Шишкина был удовлетворен, однако директор предприятия дал указание службам завода не пропускать Шишкина на территорию организации, а также не выплачивать  ему компенсацию за время вынужденного прогула, мотивируя это тем, что решение суда первой инстанции было обжаловано им в кассационном порядке. 

Решите дело. Каков порядок исполнения судебных решений по индивидуальным трудовым спорам?

Задача 2. Решением общего собрания работников ООО «Лотос» было постановлено создать на предприятии комиссию по трудовым спорам. Такое предложение было направлено директору ООО «Лотос». Однако директор отказал в создании комиссии, сказав, что не видит в этом практической необходимости, кроме того, создание комиссии не является обязательным на каждом предприятии.

Дайте правовую оценку ситуации.

Задача 3. Столяр Иванов обратился в комиссию по трудовым спорам в ООО «Луч» с заявлением, в котором просил рассмотреть его трудовой спор с работодателем, отказавшимся предоставить ему отгул за работу в выходные дни. В своем заявлении Иванов указал, что если ему не дают отгул, то пусть оплатят работу в выходные дни в двойном размере.

Однако комиссия по трудовым спорам решила трудовой спор в пользу работодателя, указав в своем решении, что по причинам производственного характера предоставить отгулы работодатель в настоящее время не может, эти отгулы будут работнику предоставлены через один месяц.

Дайте правовую оценку решению КТС. В какой срок столяр Иванов может обратиться в суд?

Задача 4. Заместитель начальника цеха по ремонту холодильников обратился в КТС завода с заявлением об отмене приказа директора, которым ему был объявлен выговор за не обеспечение выполнения срочного заказа. Секретарь КТС отказалась принимать у него заявление, пояснив, что в КТС могут обращаться только рядовые работники. Поскольку заявитель является руководящим работником, он должен свой трудовой конфликт решать в порядке подчиненности. 

Дайте правовую оценку действиюямсекретаря КТС.

Задача 5. По поручению начальника цеха ООО «Русь» токарь-расточник 6-го разряда Грахов (сдельная оплата труда) в течение месяца выполнял работу, тарифицируемую по 4-му разряду. Заработную плату ему определяли по фактически выполняемой работе. Он потребовал оплатить межразрядную разницу, однако администрация ООО «Русь» ему отказала. На предприятии создана КТС.

Определите подведомственность спора. Решите дело.

Задача 6. Ласточкина работала администратором гостиницы «Уют» и была уволена 15 марта 2009г. по пункту 5 части 1 статьи 81 ТК РФ за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей. В суде, куда она обратилась с иском о восстановлении на работу, было установлено: 20 января 2009г. в отношении Ласточкиной было применено дисциплинарное взыскание – выговор, 19 февраля 2009г. она опоздала на работу на 2 часа по причине поломки будильника.

Решите дело по существу. Какие обстоятельства необходимо выяснить суду для правильного разрешения дела?

Задача 7. На заседании профсоюзного комитета ОАО «Салют» было принято решение о необходимости создания на данном предприятии комиссии по трудовым спорам. Выписка из протокола заседания была направлена директору, но он ответил, что ОАО «Салют» является акционерным предприятием и в соответствии с уставом ОАО «Салют» решение таких важных вопросов отнесено к компетенции собрания акционеров. 

Возможно ли создание КТС в АО?
Задача 8. В коллективном договоре ООО «Тьма» закреплены следующие фрагменты: 1. Работникам данного предприятия запрещается работать по совместительству. 2. За нарушение трудовой дисциплины в отношении работников могут применяться следующие виды дисциплинарных взысканий: выговор, строгий выговор, уменьшение ежегодного отпуска на количество дней прогулов, увольнение. 3. За успехи в труде в отношении работников могут применяться следующие виды поощрений: оплата туристической путевки, помещение на «Доску почета», выплата премий. 

Дайте мотивированное заключение по каждому из фрагментов коллективного договора с точки зрения соответствия законодательству о труде РФ? 

    Разрешить спорные ситуации. 

Вариант практической ситуации:

Климов работал в ГП «Быттехника» слесарем механосборочных работ на участке по ремонту холодильников. 26 февраля 2010 г. приказом №4 директором предприятия ему было объявлено замечание за невыполнение заявок и отсутствие на работе 21 февраля 2010 г. в течение рабочего дня. Поводом к наложению данного дисциплинарного взыскания послужило то, что он не смог 21 февраля 2010 г. выполнить две заявки на ремонт холодильников и отсутствовал на рабочем месте после обеда. 

28 февраля 2010 г. приказом директора №5 ему объявлен выговор за самовольный преждевременный уход с работы, имевший место 26 февраля 2010г. 

С наложением на него дисциплинарного взыскания Климов не согласен, так как выполнить заявки 21 февраля 2010 г. он не смог из-за отсутствия на участке запасных частей. 21 февраля до обеда он был занят осмотром неисправных холодильников, а после обеда пошел по магазинам искать нужные запчасти. Пейджер, которым пользовались все слесаря мастерской, он с собой брать отказался, поскольку считает, что администрация обязана обеспечить его мобильным телефоном. 

26 февраля он действительно ушел с работы на час раньше, потому что ему было необходимо обратиться с жалобой на действия директора в инспекцию труда и он беспокоился, что не успеет попасть к инспектору до окончания рабочего времени инспекции. 

Директор считает свои действия законными. Коллектив настроен против Климова, поскольку у него очень трудный характер, он всегда всем недоволен. В обязанности слесарей не входит закупка запчастей. Они по заявкам выдаются со склада. Климов на склад заявку не подавал. Письменные объяснения по фактам нарушений трудовой дисциплины он дать отказался, о чем был составлен акт. Климов обратился в КТС. 

Примерный состав участников деловой игры:

Работники, права которых нарушены, - 2-4 чел. (в зависимости от наличия учебного времени); 

Представители работодателя – члены комиссии по трудовым спорам (КТС) – 3 чел.;

Представители профсоюза – члены КТС – 3 чел.;

Свидетели по каждой жалобе – 2 чел.;

Руководители структурных подразделений, допустивших нарушения, - 2-4 чел. (в зависимости от количества спорящих работников);

Отдел кадров – 1 чел.;

Руководитель организации – 1 чел.;

Члены коллектива организации – все студенты группы;

Представители профсоюзного комитета – 2 чел.;

Представители работодателя и представители работников, ответственные за подготовку Положения о КТС и проведение собрания по выборам КТС, - по 2 чел. от каждой стороны;

Эксперты – 4 чел.

Задание участникам деловой игры:

 Представители работников и представители работодателя готовят проект Положения о КТС. 

Отдел кадров и руководитель организации готовят приказ о назначении своих представителей в состав КТС. 

Представители профсоюзного комитета проводят общее собрание членов коллектива, выдвигают своих представителей в состав КТС и пишут протокол собрания. 

Работники, права которых нарушены, пишут заявления в КТС, основываясь на конфликтных ситуациях, данных в сценарии, либо предлагают иную конфликтную ситуацию. 

Члены КТС распределяют обязанности между членами комиссии и пишут протокол своего заседания. Ведут заседание по рассмотрению жалобы. 

Свидетели выступают на заседании КТС, подтверждают факт нарушения прав своего коллеги по работе либо опровергают его, приводя свои доводы. 

Руководители структурных подразделений выступают на заседании КТС с обоснованием правомерности своих действий. 

Подготовка и проведение деловой игры:

Преподаватель заранее (не менее чем за  неделю) знакомит студентов с целями деловой игры, объясняет задачи всех участников и распределяет роли с учетом пожеланий студентов. 

Всем участникам деловой игры выдается задание, которое они выполняют за пределами учебного расписания, консультируясь с преподавателем. 

Проекты документов, подготовленные студентами до проведения деловой игры, предъявляются экспертам, они готовят по ним свои письменные заключения и доводят свое мнение до сведения группы перед началом игры. 

В ходе учебного занятия после сообщения экспертов о наличии Положения о КТС, утвержденного в установленном порядке, членов Комиссии, избранных на собрании, проводится заседание КТС по рассмотрению индивидуального трудового спора. В зависимости от наличия учебного (аудиторного) времени на заседании могут быть рассмотрены от одного до нескольких заявлений с приглашением свидетелей и других заинтересованных лиц.

После принятия членами КТС решения и его оглашения представитель отдела кадров и руководитель организации высказывают свое мнение относительно решения КТС и сообщают о своих дальнейших действиях. 

      Литература: 

1. Абрамова О.В. Защита трудовых прав работников // Трудовое право. – 2009. - №6

2. Абрамова О.В. Судебная защита трудовых прав // Трудовое право. – 2009. - №1

3. Абрамова О.В. Рассмотрение коллективных трудовых споров // Трудовое право. – 2004. - №6

          4. Коршунова Т.Ю. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами // Трудовое право. – 2004. - №6

35. Юшкевич И. Забастовка: права и обязанности спорящих сторон // Кадровик. – 2009. - №8.- СПС» Консультант Плюс».

               5.Указания по работе с литературой, конспектами лекций.
Особое  место  при освоении учебной дисциплины  занимает  работа  с литературой, конспектами лекций и учебно-методическими изданиями, являющаяся основным методом самостоятельного  овладения  знаниями. Изучение  литературы  -  процесс  сложный,  требующий  выработки  определенных навыков. Поэтому важно научится работать с книгой. Перечень и объем литературы, необходимой  для  изучения  дисциплины   «Трудовое право»,  определяется  разделом 5 рабочей программы учебной дисциплины. 

Литературу по дисциплине можно  разделить  на литературу  основную,  дополнительную (в том числе периодическую), нормативные документы.  

   
Изучение  дисциплины  следует  начинать  с  учебника,  поскольку  учебник  – это книга, в которой изложены основы научных знаний по определенному предмету в  соответствии  с  целями  и  задачами  обучения,  установленными  программой  и требованиями дидактики.  

                    6. Рекомендации по конспектированию лекций:

1.  Конспектирование  лекций  ведется  в  специально  отведенной  для  этого  тетради, каждый лист которой должен иметь поля (4-5 см) для дополнительных записей. 

2.  Необходимо записывать тему и план лекций, рекомендуемую литературу к теме. Записи  разделов  лекции  должны  иметь  заголовки,  подзаголовки,  красные  строки.  Для выделения разделов, выводов, определений, основных идей можно использовать цветные карандаши и фломастеры/ручки и т.д.

3.  Названные  в  лекции  ссылки  на  первоисточники  надо  пометить  на  полях, чтобы при самостоятельной работе найти и вписать их. 

4.  В  конспекте  дословно  записываются  определения  понятий,  категорий  и законов. Остальное должно быть записано своими словами. 

5.  Каждому  студенту  необходимо  выработать  и  использовать  допустимые сокращения наиболее распространенных терминов и понятий.  

Однако  чрезмерное  увлечение  сокращениями  может  привести  к  тому,  что  со временем в них будет трудно разобраться. 

В  конспект  следует  заносить  всё,  что  преподаватель  пишет  на  доске,  а  также рекомендуемые схемы, таблицы, диаграммы и т.д. Надо иметь в виду, что изучение и отработка прослушанных лекций без промедления значительно экономит время и способствует лучшему усвоению материала. 

      7. Указания по выполнению письменных работ(контрольных  работ)

Контрольная  работа – обязательный вид учебной работы, выполняется студентом в течение учебного года.
В процессе выполнения контрольной  работы  студент должен показать: 

актуальность проводимого исследования, обоснованность постановки проблемы исследования;

правильность выбранного подхода к решению проблемы, адекватность применяемых методов и способов проверки выдвинутых гипотез;

достоверность первичных данных, логическую (если возможно - математическую) истинность и корректность интерпретации полученных результатов и выводов;

перспективы проделанной работы с точки зрения возможного пересмотра или проверки известных данных или теорий на основе вновь полученных результатов собственного исследования.

.  Рекомендуемые темы и критерии оценивания курсовых работ разрабатываются преподавателями кафедры и отражаются  в Разделе  10 «Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по  дисциплине (модулю)» Рабочей программы учебной дисциплины.

Контрольная  работа  выполняется под руководством научного руководителя - профессора, доцента или преподавателя соответствующей кафедры.

К функциям руководителя относятся:

практическая помощь студенту в выборе темы  работы, разработке плана и графика ее выполнения; разъяснение цели и задачи исследования;рекомендации по подбору литературы и фактического материала; систематический контроль хода выполнения  контрольной работы в соответствии с разработанным планом; информирование кафедры в случае несоблюдения студентом установленного графика выполнения работы; квалифицированные консультации по содержанию работы; оценка качества выполнения контрольной  работы в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями.

            Контрольная  работа  имеет следующую структуру:

титульный лист (Приложение № 7);

содержание;

текст работы: введение,  основная часть, (структурированная по главам и  параграфам)  заключение;

список литературы;

приложения (при необходимости). 

Общий объем  должен составлять не более 30-40 страниц. Приложения не входят в общий объем работы и имеют собственную нумерацию страниц. Контрольнпя  работа  должна быть напечатана на листах формата А4. Текст набирается шрифтом Times New Roman размером 14 через 1,5 интервала. Текст работы должен быть оформлен только на одной стороне страницы и с соблюдением следующих отступов от края страницы: от левого, верхнего и нижнего края - 20 мм, от правого - 10 мм. При оформлении работы ее листы должны быть пронумерованы за исключением первого (титульный) и второго (оглавление) листов, а также работа должна быть сброшюрована (прошита) или оформлена в пластикой папке.

Во введении  контрольной обосновывается актуальность темы, определяются цель, задачи, предмет и объект исследования, гипотезы эмпирического исследования, методы исследования. В теоретической части  должен быть представлен обзор литературы по означенной проблеме, сформулированы выводы. Эмпирическая часть представляет собой отчет о проведенном эмпирической исследовании по теме работы.

Текст работы должен демонстрировать:

знакомство автора с основной литературой по рассматриваемым вопросам; 

умение выделить проблему и определить методы ее решения;

умение последовательно изложить существо рассматриваемых вопросов; 

владение соответствующим понятийным и терминологическим аппаратом; 

приемлемый уровень языковой грамотности, включая владение функциональным стилем научного изложения.

Список использованной литературы составляет одну из частей работы, отражающей самостоятельную творческую работу автора, позволяет судить о степени  фундаментальности  данной  работы.  Общее  оформление  списка использованной литературы представлено в разделе 5.2.2.5 Порядка разработки и утверждения рабочих программ дисциплин в Ивановском филиале НОУ ВПО «Институт управления».  В  список  должны  быть включены только те источники, которые автор действительно изучил.  

Руководитель проверяет работу, дает по ней письменное заключение (отзыв) и, при условии законченного оформления и положительной оценки содержания,  засчитывает работу.  Работа, не отвечающая установленным требованиям, возвращается для доработки с учетом сделанных замечаний и повторно предъявляется на кафедру в срок, не позднее 4-х дней до защиты. 

      В указанном виде письменной работы необходимо правильное оформление библиографических ссылок и сносок. 

     По назначению цитаты условно можно разделить на: цитаты с последующей авторской интерпретацией; цитаты, приводимые как подтверждение либо дополнение собственных рассуждений автора.

Общие правила оформления цитат:

Цитаты должны точно соответствовать тексту первоисточника.

Цитата заключается в кавычки.

Если необходимо пропустить ряд слов в цитируемом предложении место пропуска обозначают многоточием, а при опускании целых предложений используют, многоточие, заключенное в угловые скобки.

Все личные дополнения и пояснения отделяют от теста цитаты прямыми либо угловыми скобками.

Для каждой цитаты оформляется сноска, содержащая точное название источника, его автора, а желательно и страницу, на которой располагается, в оригинальном источнике, текст цитаты.

Существует два вида оформления библиографических ссылок и сносок. Рекомендуется выбрать один из нижеперечисленных вариантов:

         Оформление сносок внизу страницы (постраничные). В этом случае библиографические сведения о цитируемом источнике располагают на той же станице, что и цитату. В конце цитаты ставят цифру, которая обозначает порядковый номер сноски на данной странице (или порядковый номер сноски в работе в случае сквозной нумерации).

Внизу страницы, после укороченной горизонтальной линии, этот номер повторяется, и за ним следуют библиографические сведения об источнике. Зачастую требуется, также указание  номера цитируемой страницы.

Для оформления сноски используется  шрифт -10.

Пример оформления сноски:

	«Текст цитаты в тексте работы.»1

__________________________________________

1Иванов И.И. Теоретические основы.-М.:, 2000.-С.25.


При повторном цитировании того же источника на той же странице вместо полных сведений об источнике указывают: «Там же. И номер цитируемой страницы»

Пример оформления сноски:

	«Текст цитаты в тексте работы.»1

«Текст цитаты в тексте работы.»2

__________________________________________

1Иванов И.И. Теоретические основы.- М.:, 2000.- С.25.

2Там же. - С.25.


       Оформление сносок в конце работы (концевые). Сразу после цитаты в квадратных  скобках указывают порядковый номер цитируемого источника по списку литературы и, если это требуется,  номер цитируемой страницы.

В конце работы оформляют список литературы, в котором под соответствующим номером дают полные библиографические сведения об источнике.

Пример оформления ссылки:

	«Текст цитаты» [1.25].  (т.е. источник указанный в списке литературы под номером 1, 25-я страница этого источника)


 

                    8.Тематика  контрольных работ.
Вариант контрольной работы  соответствует начальной букве фамилии студента. 
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    Каждый вариант контрольной работы, которую студент выполняет самостоятельно,  состоит из теоретической части и практической( задачи), выполнение практической части является обязательными ( в противном случае контрольная работа не засчитывается, считается невыполненной и студент не допускается до сдачи экзамена).

    Контрольная работа выполняется по указанному плану( см.: варианты).

        Варианты контрольных работ. 
     Вариант 1.

      Правовое регулирование занятости населения в России

       Примерный план.

       Введение

1. Общая характеристика Федерального Закона РФ о занятости населения: его структура, значение.

2. Понятие занятости, определение подходящей работы.

       3. Правовой статус безработного.

      4. Пособие по безработице, его размеры, порядок и сроки выплаты.

      Заключение.

Задача 

Семенова работала в супермаркете бригадиром уборщиц. С ней был заключен договор о полной материальной ответственности. Поскольку при передаче посуды другому бригадиру у нее была обнаружена недостача на сумму 1730 рублей, к ней был предъявлен иск на эту сумму. Суд удовлетворил иск, но взыскал с Семеновой 1000 руб. в погашение задолженности с учетом ее материального положения. Правильно ли решение суда?

    Вариант 2.

 Понятие трудового права, понятие трудовых отношений. 

Примерный план.

Введение       

1. Понятие трудового права, предмет. Метод, система трудового права. Цели и задачи трудового законодательства. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений.

2. Понятие источников российского трудового права, их особенности.

3.Понятие трудовых отношений. Основания возникновения трудовых отношений.

Заключение.

  Задача 

Старший продавец Воробьева проболела 3 месяца 20 дней. Проработав 2 дня после болезни, она вновь заболела и находилась на временной нетрудоспособности 3 месяца. Директор универмага уволил ее по ст. 81 п. 3 подпункт «а» ТК РФ. Воробьева обжаловала приказ в районный суд, обратившись с иском о восстановлении на работе. Как решить спор? 

Вариант 3

 Трудовой кодекс и его характерные черты.

 Сравнительный анализ трудовых и гражданско-правовых договоров.
Примерный план

Введение

1. Понятия трудового и гражданско-правового договоров

2. Общие черты трудового и гражданско-правового договоров

3. Отличительные черты трудового и гражданско-правового договоров

 Заключение

Задача. 

   10 мая к директору ресторана обратилась Чистова с просьбой принять ее буфетчицей. Приказ о зачислении ее на работу с 3-х месячным испытательным сроком был издан 14 мая, а к работе Чистова приступила только 18 мая. С какого момента считается заключенным трудовой договор с Чистовой? Когда истекает испытательный срок для Чистовой?

Вариант 4.

  Дискриминация и принудительный труд  в трудовых правоотношениях.

Примерный план

Введение

1. Соотношение дискриминации и принудительного труда в трудовых правоотношениях

2. Значение закрепления понятий дискриминация и принудительный труд в ТК РФ

Заключение.

Задача. 
Карнизов, работавший шофером такси, был уволен в связи с утратой доверия по п. 7 ст. 81 ТК РФ за провоз пассажиров с включенным счетчиком при зеленом сигнале. Эти действия являются грубым нарушением инструкции водителя легкового таксомотора, также дают возможность присваивать деньги, полученные от пассажиров. Возражая против увольнения Карнизов, обратился с иском в суд. Как решить спор?

Вариант 5.

 Основные начала трудового законодательства, цели, задачи и принципы.  

Примерный план

Введение

1. Понятие и цели трудового законодательства

2. Задачи трудового законодательства

3. Принципы трудового законодательства

Заключение

Задача. Комендант общежития технологического университета Сомова подала заявление о своем желании уйти с работы. По истечении 2-х недель администрация университета заявила, что не может найти другого подходящего работника и отказалась принять материальные ценности, вверенные коменданту, и выдать ей трудовую книжку. Как решить спор? 

Вариант 6.

 Трудовые отношения. Стороны трудовых отношений, основания возникновения трудовых отношений.

Примерный план

Введение

1. Понятие трудовых отношений, их отличие от гражданско-правовых отношений

2. Стороны трудовых отношений, их характерные черты

3. Основания возникновения трудовых отношений

Заключение

Задача. Супруга инженера Белова обратилась к директору ДО "Квант", где он работал и просила оказать воздействие на ее мужа, который пропивает всю заработанную плату. Директор распорядился заработную плату Белова выдавать не ему, а его жене. Белов обжаловал приказ в районный суд. Как решить спор? 

 Вариант 7.

 Социальное партнерство в сфере труда. Понятие, стороны, система, формы.

Примерный план

Введение

1. Значение и характерные особенности социального партнерства

2. Понятия и стороны социального партнерства

3. Система и формы социального партнерства

Заключение

 Задача. В коллективном договоре одного из предприятий г. Красноярска содержится условие, согласно которому лица, нарушающие трудовую дисциплину, в частности, опаздывающие на работу или прогуливающие рабочее время, могут привлекаться к сверхурочной работе без какой-либо дополнительной оплаты.

Законно ли такое условие коллективного договора?

 Вариант 8. Социальное партнерство в сфере труда. Представители работников и работодателей. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Примерный план

Введение

1. Представители работников и работодателей

2. Функция и структура комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

Заключение

Задача 

Семенова работала в супермаркете бригадиром уборщиц. С ней был заключен договор о полной материальной ответственности. Поскольку при передаче посуды другому бригадиру у нее была обнаружена недостача на сумму 1730 рублей, к ней был предъявлен иск на эту сумму. Суд удовлетворил иск, но взыскал с Семеновой 1000 руб. в погашение задолженности с учетом ее материального положения. Правильно ли решение суда?

 Вариант 9. Коллективные переговоры. Порядок их ведения.

 Коллективные договоры и соглашения.
Примерный план

Введение

1. Понятие и функции коллективных договоров

2. Понятие и функции коллективных соглашений

3. Соотношение коллективных договоров и соглашений

Заключение

Задача. Карнизов, работавший шофером такси, был уволен в связи с утратой доверия по п. 7 ст. 81 ТК РФ за провоз пассажиров с включенным счетчиком при зеленом сигнале. Эти действия являются грубым нарушением инструкции водителя легкового таксомотора, также дают возможность присваивать деньги, полученные от пассажиров. Возражая против увольнения Карнизов, обратился с иском в суд. Как решить спор?

 Вариант 10

 Трудовой договор. Общие положения (понятие, стороны, срок).

Примерный план

Введение

1. Понятие и значение трудового договора

2. Стороны трудового договора

3. Сроки трудового договора

Заключение

Задача. Супруга инженера Белова обратилась к директору ДО "Квант", где он работал и просила оказать воздействие на ее мужа, который пропивает всю заработанную плату. Директор распорядился заработную плату Белова выдавать не ему, а его жене. Белов обжаловал приказ в районный суд. Как решить спор? 

  Вариант 11.

. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений на современном этапе. 

Примерный план

Введение

1.Понятие трудового договора, существенные условия и содержание.

2.Субъекты трудовых правоотношений.

3.Значение трудового договора на современном этапе.

Заключение

Задача 

Семенова работала в супермаркете бригадиром уборщиц. С ней был заключен договор о полной материальной ответственности. Поскольку при передаче посуды другому бригадиру у нее была обнаружена недостача на сумму 1730 рублей, к ней был предъявлен иск на эту сумму. Суд удовлетворил иск, но взыскал с Семеновой 1000 руб. в погашение задолженности с учетом ее материального положения. Правильно ли решение суда?

 Вариант 12.

 Срочный трудовой договор и сфера его применения.

Примерный план

Введение

1. Понятие срочного трудового договора и его признаки

2. Сфера применения срочного трудового договора

3. Значение срочного трудового договора

Заключение

Задача 

Комендант общежития технологического университета Сомова подала заявление о своем желании уйти с работы. По истечении 2-х недель администрация университета заявила, что не может найти другого подходящего работника и отказалась принять материальные ценности, вверенные коменданту, и выдать ей трудовую книжку. Как решить спор? 

 Вариант 13.

. Заключение трудового договора.

Примерный план

Введение

1. Порядок заключения трудового договора

2. Документы, требуемые при заключении трудового договора

3. Форма и сроки заключения трудового договора

4. Особенности заключения трудового договора.

Заключение

Задача

Приказом директора предприятия сварщику 5 разряда в июле за систематический брак в работе был снижен до 3-го квалификационный разряд сроком на три месяца. Считая приказ незаконным, рабочий обратился в комиссию по трудовым спорам. Как решить спор? 

Вариант 14.

 Изменение трудового договора.

Примерный план

Введение

1. Понятие и значение изменения трудового договора

2. Порядок изменения трудового договора

3. Основания изменения трудового договора и их особенности

Заключение

Задача 

В коллективном договоре одного из предприятий г. Красноярска содержится условие, согласно которому лица, нарушающие трудовую дисциплину, в частности, опаздывающие на работу или прогуливающие рабочее время, могут привлекаться к сверхурочной работе без какой-либо дополнительной оплаты.

Законно ли такое условие коллективного договора?

 Вариант 15

. Общие основания прекращения трудового договора.

Примерный план

Введение

1. Понятие и значение прекращения трудового договора

2. Порядок прекращения трудового договора

3. Основания прекращения трудового договора и их особенности

Заключение

Задача 

Счетовод Петрова была уволена по сокращению штатов. Считая увольнение неправильным, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, указав, что администрация при увольнении не предложила ей другую работу в порядке трудоустройства. В суде было установлено, что должность счетовода действительно сокращена, а администрация предлагала Петровой при увольнении работу табельщицы с меньшим окладом в филиале предприятия, расположенном в другом районе города, но Петрова от предложенной должности отказалась. Как решить дело? 

Вариант 16. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

Примерный план

Введение

1. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя

2. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя

3. Особенности расторжения трудового договора по инициативе работодателя

Заключение

Задача 

10 мая к директору ресторана обратилась Чистова с просьбой принять ее буфетчицей. Приказ о зачислении ее на работу с 3-х месячным испытательным сроком был издан 14 мая, а к работе Чистова приступила только 18 мая. С какого момента считается заключенным трудовой договор с Чистовой? Когда истекает испытательный срок для Чистовой?

Вариант 17.

 Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, и вследствие нарушения закона при заключении.

Примерный план

Введение

1. Основания  и порядок прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, их значение

2. Основания  и порядок прекращения трудового договора вследствие нарушения закона при заключении трудового договора.

Заключение

Задача 
Покровский, работающий заместителем генерального директора АО "Волна", был приглашен в порядке перевода на должность зам. директора АО "Квант". Вопрос о переводе был согласован между руководителями указанных организаций. Однако в последствии Покровскому было отказано в приеме на указанную должность, поскольку на нее уже был принят другой работник. В какой орган Покровский вправе обжаловать отказ в заключении трудового договора? Как решить спор?

Вариант 18

Рабочее время.

Примерный план

Введение

1. Понятие рабочего времени

2. Значение рабочего времени в трудовых правоотношениях

3. Виды рабочего времени

4. Режим рабочего времени

Заключение

Задача 

Старший продавец Воробьева проболела 3 месяца 20 дней. Проработав 2 дня после болезни, она вновь заболела и находилась на временной нетрудоспособности 3 месяца. Директор универмага уволил ее по ст. 81 п. 3 подпункт «а» ТК РФ. Воробьева обжаловала приказ в районный суд, обратившись с иском о восстановлении на работе. Как решить спор? 

Вариант 19. Время отдыха.

Примерный план

Введение

1. Понятие времени отдыха

2. Значение времени отдыха в трудовых правоотношениях

3. Виды времени отдыха

Заключение

Задача

Приказом директора предприятия сварщику 5 разряда в июле за систематический брак в работе был снижен до 3-го квалификационный разряд сроком на три месяца. Считая приказ незаконным, рабочий обратился в комиссию по трудовым спорам. Как решить спор? 

Вариант 20. 

Оплата и нормирование труда.

Примерный план

Введение

1. Понятие и методы правового регулирования оплаты труда

2. Заработная плата и тарифная система оплаты труда

3. Нормирование труда 

Заключение

Задача 

Супруга инженера Белова обратилась к директору ДО "Квант", где он работал и просила оказать воздействие на ее мужа, который пропивает всю заработанную плату. Директор распорядился заработную плату Белова выдавать не ему, а его жене. Белов обжаловал приказ в районный суд. Как решить спор? 

Вариант 21

 Гарантии и компенсации.

Примерный план

Введение

1. Гарантийные выплаты и доплаты

2. Компенсационные выплаты

Заключение

Задача. Работник коммерческой организации был направлен в служебную командировку, при этом ему были выделены суточные в размере 50 рублей и заявлено, что расходы на найм жилого помещения будут компенсированы в сумме, не превышающей 350 рублей. Оцените законность производимых выплат. Вправе ли работодатель ограничивать суммы, выделяемые в качестве командировочных расходов работнику? Есть ли законодательно установленные минимумы в сфере командировочных расходов для коммерческих организаций.   
Вариант 22

 Трудовой распорядок. Дисциплина труда. Понятие и значение.

Примерный план

Введение

1. Понятие и значение трудового распорядка

2. Понятие дисциплины труда и методы ее обеспечения

3. Элементы дисциплинарного проступка 

Заключение.

Задача. Оцените законность следующего условия трудового договора: «Рабочий день составляет: 4, 6, 8, часов (нужное подчеркнуть). Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска соответственно составляет   14, 21, 28 дней (нужное подчеркнуть)». 

   Вариант 23. 

    Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

Примерный план

Введение

1. Понятие и значение профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

2. Порядок профессиональной подготовки, переподготовки работников

3. Порядок повышения квалификации работников.

Заключение

   Задача. В трудовом договоре содержится условие о том, что заработная плата зависит от количества выработанной продукции. Размер оплаты времени отпуска является при этом фиксированным и выражен в твердой денежной сумме. Законно ли данное условие трудового договора?

 Вариант 24.

Охрана труда.

Примерный план

Введение

1. Понятие охраны труда

2. Организация охраны труда

3. Обеспечение прав работников на охрану труда 

Заключение

Задача.25 марта Н. был уволен в порядке перевода к другому работодателю. 24 апреля он обратился с заявлением о приеме его на работу к работодателю, пригласившему его на работу в порядке перевода. Тот ему в трудоустройстве отказал на том основании, что прошло много времени и на требуемое работнику место взят другой человек. Законен ли отказ в приеме на работу? Изменится ли ответ, если Н. обратился с заявлением о приеме на работу 26 апреля? 
Вариант 25.

 Материальная ответственность сторон трудового договора.

Примерный план

Введение

1. Понятие материальной ответственности сторон трудового договора

2. Материальная ответственность работодателя

3. Материальная ответственность работника 

Заключение

Задача.

Директор предприятия требует от ряда работников перезаключения действующих более семи лет трудовых договоров на срочные трудовые договоры. Работники против такого решения. Может ли директор их уволить? 

Вариант 26

.Коллективные трудовые споры. 

Примерный план

Введение

1. Понятие и значение коллективных трудовых споров

2. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров

3. Особенности рассмотрения коллективных трудовых споров

Заключение

Задача. 

Р. поступает в ВУЗ, обратился к работодателю с просьбой предоставить ему отпуск за свой счет на время вступительных экзаменов. Работодатель заявил, что в силу производственной необходимости он не может предоставить Р. соответствующий отпуск, но последний вправе взять на это время ежегодный оплачиваемый отпуск. Р. обратился в юридическую консультацию, где ему разъяснили, что работодатель обязан предоставить ему на время вступительных экзаменов оплачиваемый отпуск продолжительностью 15 дней. Юрист по месту работы Р. пояснил, что Р. вправе претендовать только на отпуск без сохранения заработной платы. Кто в этой ситуации прав? 

Вариант 27.

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями 

и работников  в возрасте до восемнадцати лет.

Примерный план

Введение

1. Гарантии, установленные беременным женщинам и женщинам, имеющим малолетних детей

2. Понятие “лиц с семейными обязанностями”, гарантии, установленные им в сфере наемного труда

3. Особенности охраны труда несовершеннолетних

Заключение.

Задача.  

 Рабочий день на предприятии в пятницу заканчивается в 16 часов, в остальные дни – в 17 часов. Праздничный день приходится на субботу. Подлежит ли сокращению на час предпраздничный день? Если предпраздничный день – четверг, во сколько будет завершен рабочий день?  
  Вариант 28.

Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального  исполнительного органа организации.

Примерный план

Введение

1. Порядок заключения трудового договора с руководителем организации и членом коллегиального исполнительного органа организации

2. Особенности изменения и прекращения трудового договора с руководителем организации и членом коллегиального исполнительного органа организации

3. Гарантии, установленные руководителю организации и члену коллегиального исполнительного органа организации в сфере наемного труда

Заключение

Задача. Л. заключил ученический договор с работодателем, согласно условиям которого он обязан отработать у данного работодателя пять лет с момента окончания срока ученичества. Работодатель выплачивал Л. стипендию, оплатил его стажировку в другом населенном пункте, стоимость проезда к месту стажировки, командировочные расходы. По окончании обучения Л. отказался работать у данного работодателя. Вправе ли работодатель  рассчитывать на компенсацию понесенных им на обучение Л. расходов
Вариант 29. 

Особенности регулирования труда временных, сезонных работников, лиц, 

работающих вахтовым методом, надомников.

Примерный план

Введение

1. Порядок заключения трудового договора с временными, сезонными работниками, лицами, работающими вахтовым методом, надомниками.

2. Особенности изменения и прекращения трудового договора с временными, сезонными работниками, лицами, работающими вахтовым методом, надомниками.

3. Гарантии, установленные временным, сезонным работникам, лицам, работающим вахтовым методом, надомникам в сфере наемного труда

Заключение

Задача.

 Г. совершил дисциплинарный проступок. Работодатель в приказе о наложении на Г. дисциплинарного взыскания избрал такую меру наказания, как временный перевод Г. на нижеоплачиваемую работу. Оцените законность указанного перевода.

Вариант 30. 

Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц.

Примерный план

Введение

1. Порядок заключения трудового договора с работниками, работающими у работодателей– физических лиц.

2. Особенности изменения и прекращения трудового договора с работниками, работающими у работодателей– физических лиц.

3. Гарантии, установленные работникам, работающим у работодателей– физических лиц,

 в сфере наемного труда

Заключение

   Задача.

 Приказом директора предприятия сварщику 5 разряда в июле за систематический брак в работе был снижен до 3-го квалификационный разряд сроком на три месяца. Считая приказ незаконным, рабочий обратился в комиссию по трудовым спорам. Как решить спор? 

Вариант 31.

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

Примерный план

Введение

1. Порядок заключения трудового договора с лицами, работающими по совместительству 

2. Особенности изменения и прекращения трудового договора с лицами, работающими по совместительству 

3. Гарантии, установленные лицам, работающим по совместительству

Заключение

Задача. 

Е. в возрасте 15 лет работает по трудовому договору. В обязанностей Е., предусмотренных трудовым договором, есть прохождение ежегодного медицинского осмотра, который Е. обязан проходить в свободное от работы время и за свой счет. В обязанности работодателя по договору входит предоставление Е. по его письменному заявлению выходного дня без сохранения заработной платы для прохождения соответствующего осмотра. Оцените законность данных условий трудового договора.

Вариант 32

 Труд лиц, работающих в регионах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Примерный план

Введение

1. Порядок заключения трудового договора с лицами, работающими в регионах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Особенности изменения и прекращения трудового договора с лицами, работающими в регионах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3. Гарантии, установленные лицам, работающим в регионах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Заключение.
Задача.

 А. имеет высшее экономическое образование, стаж работы бухгалтером 15 лет, у нее есть муж и ребенок в возрасте 16 лет. Б. имеет среднее специальное образование, стаж работы бухгалтером 13 лет, у нее есть муж и двое детей 4 и 5 лет. Кому будет отдано предпочтение при сокращении численности или штата работников?

Вариант 33

 Защита трудовых прав работников, государственный надзор и контроль 

над соблюдением трудового законодательства и ответственность за его нарушение.

Примерный план

Введение

1. Защита трудовых прав путем осуществления государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства

2. Иные способы защиты трудовых прав работника

3. Понятие трудового спора, его значение для защиты трудовых прав работника

Заключение

Задача

В зимнее время на стройке ежечасно работникам предоставляется перерыв для обогревания продолжительностью 8 минут, один раз в день – перерыв для приема пищи продолжительностью 30 минут. Рабочий день установлен с 7.00 до 16.30. Насколько законна такая продолжительность рабочего дня?   

Вариант 34

 Рассмотрение индивидуальных трудовых споров.

Примерный план

Введение

1. Понятие и значение индивидуальных трудовых споров

2. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров

3. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров

Заключение

Задача. Один работник работает в организации по договору по совместительству, другой, работая в той же организации по основному трудовому договору выполняет  ту же работу, оставаясь на работе сверх установленной нормальной продолжительности рабочего времени. В чем разница в их правовом положении, как будет оплачиваться их работа. 

Вариант 35. 

Трудовые отношения в акционерных обществах.

Примерный план

Введение

1. Понятие и особенности трудовых отношений в акционерных обществах

2. Элементы трудовых отношений в акционерных обществах

3. Особенности трудовых отношений в акционерных обществах

Заключение

Задача 

Комендант общежития технологического университета Сомова подала заявление о своем желании уйти с работы. По истечении 2-х недель администрация университета заявила, что не может найти другого подходящего работника и отказалась принять материальные ценности, вверенные коменданту, и выдать ей трудовую книжку. Как решить спор?.
      8.Указания по организации самостоятельной работы обучающихся

Одна из задач основной образовательной программы по направлению подготовки  030900.62(40.03.01) «Юриспруденция»  и высшего  образования  в целом заключается  в формировании творческой  личности  бакалавра,  способного  к  саморазвитию, самообразованию, инновационной деятельности. 

Самостоятельная  работа  студентов  является  одной  из  важнейших составляющих  образовательного  процесса.  Независимо  от  полученной профессии    и  характера  работы  любой  начинающий  специалист  должен обладать  фундаментальными  знаниями,  профессиональными  умениями  и навыками  деятельности  своего  профиля,  опытом  творческой  и исследовательской  деятельности  по  решению  новых  проблем,  опытом социально-оценочной деятельности.  

Все эти составляющие образования формируются именно в процессе самостоятельной  работы  студентов,  так  как  предполагают  максимальную индивидуализацию  деятельности  каждого  студента  и    могут  рассматриваться  одновременно  и  как  средство  совершенствования творческой индивидуальности. 

Основным  принципом  организации  самостоятельной  работы студентов является комплексный подход, направленный на формирование креативных навыков творческой мыслительной деятельности студента в аудитории, при  консультациях преподавателя    и  при домашней подготовке. 

Для дисциплины «Трудовое право» характерны следующие виды самостоятельной работы студентов: аудиторная и внеаудиторная.

Аудиторная самостоятельная работа студентов - организуется и проходит под контролем преподавателя, предполагает выдачу студентам групповых или индивидуальных заданий и самостоятельное выполнение их студентами под методическим и организационным руководством преподавателя.

Внеаудиторная самостоятельная работа студентов  – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследова​тельская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве и консультативной помощи преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Целью внеаудиторной самостоятельной работы является овладение фундаментальными зна​ниями, профессиональными умениями и навыками по профилю изучаемой дис​циплины, закрепление и систематизация знаний, формирование умений и навыков и овладение опытом творческой, исследовательской деятельности. Этот вид самостоятельной работы способствует развитию самостоятельности, ответственности и организо​ванности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионально​го уровней. 

Внеаудиторная самостоятельная работа является обязательной для каждого студента, а ее объем определяется учебным планом, виды и формы внеаудиторной  самостоятельной работы по дисциплине «Трудовое право» представлены в подразделе 4.1 Рабочей программы. 

Для дисциплины  характерны следующие формы аудиторной самостоятельной работы студентов:

          Работа на практических (семинарских) занятиях:

· Коллективное обсуждение приучает к самостоятельности, активности, чувству сопричастности к событиям. При этом происходит закрепление информации, полученной в результате прослушивания лекций и самостоятельной работы с дополнительным материалом, а также выявление проблем и вопросов для обсуждения;

· Анализ конкретных ситуаций – один из наиболее эффективных и распространенных методов организации активной познавательной деятельности студентов. Метод анализа конкретных ситуаций развивает способность к анализу жизненных и профессиональных задач. Сталкиваясь с конкретной ситуацией, студент должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она состоит, определить своё отношение к ситуации, предложить варианты решения проблемы;
· Решение задач - процесс выполнения действий или мыслительных операций, направленный на достижение цели, заданной в рамках проблемной ситуации — задачи.
9.Формы текущего контроля аудиторной самостоятельной работы:

 Устная проверка:

· Опрос:

· проводится с каждым студентом последовательно;

· может применяться в процессе занятий, когда оценивается один студент или несколько;

· может предшествовать изучению нового материала, проверки ранее изученного материала;

· перечень вопросов для опроса /собеседования/ и продолжительность его определяется преподавателем;

· Фронтальная устная проверка знаний студентов:

· при фронтальной устной проверке за короткое время проверяется состояние знаний студентов всей группы по определенному вопросу или группе вопросов;

· преподаватель задаёт вопросы, предполагая короткие ответы студентов по существу вопроса;

· при подведении итогов фронтальной устной проверки преподаватель сообщает его результаты студентам.

Письменная проверка:

Тестирование - представляет собой систему заданий стандартной формы, содержания и специальных параметров, оцениваемых в ходе  анализа.

Формы тестовых заданий:

· закрытая форма: к заданию даются готовые ответы один (или несколько) правильных;

· задания на установление правильной последовательности. Позволяют проверить понимание последовательности действий, процессов, суждений, вычислений.

   Методика тестирования, как одна из форм контроля аудиторной самостоятельной работы студентов, критерии оценивания, банк вопросов, содержание модулей и разделов для проведения текущей аттестации студентов разрабатываются преподавателем  и отражаются в разделе 10. Рабочей программы. 

Для дисциплины « Трудовое право» характерны следующие формы внеаудиторной самостоятельной работы студентов:

· Проработка конспекта лекций - ознакомление студентов  с теорией, методологией и известными методами и методиками конкретной дисциплины с целью формирования основного теоретического фундамента ее изучения; 

· Изучение рекомендуемой литературы и первоисточников по дисциплине с составлением конспекта - это изложение основных понятий, категорий и определений курса, без особых пояснений, примеров, иллюстраций, ссылок, экскурсов в прошлое, т.е. изложение материала  в виде тезисов; 

· Написание контрольной работы - самостоятельной работы студентов, обеспечивающей текущий контроль усвоения обучающимися учебного материала. Контрольная работа выполняются в виде письменных ответов на вопросы. Они проводятся для установления степени достижения цели обучения, получения информации, необходимой для управления процессом обучения и стимулирования самостоятельной работы. 

          Методика подготовки к текущей и промежуточной аттестации, как к  формам контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов, критерии оценивания, банк вопросов, содержание модулей и разделов для проведения текущей и промежуточной  аттестации студентов разрабатываются преподавателем  и отражаются в разделе 10. Рабочей программы. 

                      10.Проверочные тесты  по дисциплине:Трудовое  право.
Вариант № 1.

1. Могут ли органы местного самоуправления принимать акты содержащие нормы трудового права?

А) нет;

Б) да.

2. Есть ли содержательные различия между понятиями «трудовой договор» и «трудовой контракт»?

А) да;

Б) нет. 

3. Входит ли трудовой договор в систему гражданско-правовых договоров?

А) да;

Б) нет.

4. Коллективный договор – это…

А) трудовой договор между несколькими работниками и одним работодателем;

Б) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;

В) соглашение между государственными органами, работниками и представителем работодателя.

5. По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста …

А) четырнадцати лет;

Б) пятнадцати лет;

В) шестнадцати лет.

6. В каких случаях лицо поступающее на работу не обязано предъявлять работодателю трудовую книжку…

А) только когда трудовой договор заключается впервые;

Б) только когда работник поступает на работу на условиях совместительства; когда работник поступает на работу на условиях совместительства или после пяти летнего перерыва в работе;

в) когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

 7. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее…

А) трех дней со дня фактического допущения работника к работе;

Б) десяти дней со дня фактического допущения работника к работе;

В) месяца со дня фактического допущения работника к работе.

8. Для кого из представленных ниже категорий можно устанавливать испытание при приеме на работу…

А) государственных служащих;

Б) лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

В) лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачиваемую работу.

9. По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме…

А) за две недели;

Б) за три недели;

В) за четыре недели.

10. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать…

А) 36 часов в неделю;

Б) 40 часов в неделю;

В) 48 часов в неделю.

11. Влечет ли работа на условиях неполного рабочего времени для работников какие-либо ограничения продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав?

А) да;

Б) да, если работа на таких условиях осуществляется более трех месяцев;

В) нет.

12. Ночное время в трудовом законодательстве определяется, как…

А) время с 20 часов до 6 часов;

Б) время с 22 часов до 6 часов;

В) время с 24 часов до 5 часов.

13. Что из перечисленного не относится к видам времени отдыха:

А) ежедневный (междусменный) отдых;

Б) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

В) пропуск по болезни;

Г) нерабочие праздничные дни;

Д) отпуска.

14. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее…

А) 10 часов;

Б) 24 часов;

В) 42 часов.

15. В соответствии с действующим трудовым законодательством, продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на…

А) один час;

Б) два часа;

В) три часа.

16. Включаются ли в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск непосредственно время ежегодного оплачиваемого отпуска?

А) да;

Б) только в случае, если отпуск предоставлен по инициативе работодателя;

В) нет.

17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении…

А) шести месяцев его непрерывной работы в данной организации;

Б) десяти месяцев его непрерывной работы в данной организации;

В) двенадцати месяцев его непрерывной работы в данной организации.

18. Замена отпуска работнику денежной компенсацией работодателем является его…

А) правом;

Б) обязанностью.

19. Допускается ли оплата труда работника в не денежной форме (например, продукцией предприятия)?

А) да;

Б) да, если между работодателем и работником есть согласие по этому вопросу, но при этом доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 20 процентов от общей суммы заработной платы;

В) да, если у предприятия нет на счетах свободны денежных средств;

Г) нет.

20. Оплачивается ли по действующему законодательству время простоя по вине работодателя?

А) да;

Б) нет;

В) если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Вариант № 2.

1. В сфере пересечения предметов каких отраслей права находятся отношения по компенсации морального вреда в связи с незаконным увольнением работника?

 а) трудового и административного права;

 б) трудового права и права социального обеспечения;

 в) трудового и гражданского права;

 г) трудового и уголовного права. 

 2. Какая функция трудового права преимущественно реализуется в Федеральном законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»?

 а) защитная;

 б) производственная;

 в) регулятивная;

 г) воспитательная. 

 3. В какой из указанных норм права реализуется принцип свободы труда?

 а) в ст. 78 Трудового кодекса РФ — увольнение по соглашению сторон;

 б) в ст. 80 Трудового кодекса РФ — увольнение по инициативе работника;

 в) в ст. 81 Трудового кодекса РФ — увольнение по инициативе работодателя;

 г) в ст. 83 Трудового кодекса РФ — увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

 4. В каком виде кооператива на труд членов кооператива Трудовой кодекс распространяется в полном объеме? 

 а) в сельскохозяйственном кооперативе;

 б) в производственном кооперативе;

 в) потребительском кооперативе. 

 5. Правомерно ли наложение выговора за прогул на гражданина, работающего по гражданско-правовому договору?

 а) да;

 б) да, с согласия профсоюза;

 в) да, с согласия государственной инспекции труда;

 г) нет. 

 6. Какое средство метода применено в ч. 1 ст. 261 Трудового кодекса РФ, запрещающей расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами?

 а) предписание;

 б) запрет;

 в) дозволение;

 г) рекомендация. 

 7. Является ли источником Трудового права коллективный договор?

 а) да;

 б) да, по решению суда;

 в) да, при наличии соответствующего предписания государственной инспекции труда;

 г) нет. 

 8. В каком порядке принимаются правила внутреннего Трудового распорядка?

 а) работодателем единолично;

 б) на общем собрании работников;

 в) работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации;

 г) работодателем с согласия профсоюза. 

 9. В каком порядке принимается коллективный договор?

 а) работодателем единолично;

 б) на общем собрании работников;

 в) работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации;

 г) работодателем с согласия профсоюза. 

 10. Являются ли субъектами трудового права военнослужащие, исполняющие обязанности военной службы?

 а) да;

 б) являются лишь в части оснований прекращения отношений;

 в) являются лишь в части поощрений за службу;

 г) нет. 

 11. Требуется ли учет мнения представительного органа работников организации при внесении изменений в Устав организации?

 а) да;

 б) да, на государственном предприятии;

 в) да, в акционерном обществе;

 г) нет. 

 12. Необходим ли учет мнения представительного органа работников организации при внесении изменений в положение об оплате труда?

 а) да;

 б) да, на государственном предприятии;

 в) да, в акционерном обществе;

 г) нет. 

 13. Какой вид коллективного соглашения заключается с участием Правительства РФ?

 а) генеральное соглашение;

 б) региональное соглашение;

 в) отраслевое — тарифное соглашение;

 г) территориальное соглашение. 

 14. Участником какого вида коллективного соглашения являются органы местного самоуправления?

 а) генерального соглашения;

 б) регионального соглашения ;

 в) отраслевого — тарифного соглашения;

 г) территориального соглашения. 

 15. В каком порядке изменяется и дополняется коллективный договор?

 а) по приказу работодателя;

 б) по решению профсоюзной организации;

 в) по взаимному согласию работодателя и представителей работников в порядке, предусмотренном для принятия коллективного договора;

 г) по решению суда. 

 16. По достижении какого возраста гражданин может быть признан безработным?

 а) 15 лет;

 б) 16 лет;

 в) 18 лет;

 г) 21 год. 

 17. Может ли быть признан безработным гражданин, обучающийся по заочной форме обучения в высшем учебном заведении?

 а) да;

 б) да, с согласия профсоюза;

 в) да, с согласия государственной инспекции труда;

 г) нет. 

 18. Может ли быть признан безработным гражданин, обучающийся по очной форме обучения в высшем учебном заведении?

 а) да;

 б) да, с согласия профсоюза;

 в) да, с согласия государственной инспекции труда;

 г) нет. 

 19. Чему равен максимальный размер пособия по безработице?

 а) 100% прежнего среднего заработка;

 б) 75% прежнего среднего заработка;

 в) 50% прежнего среднего заработка;

 г) прожиточному минимуму, установленному в субъекте федерации.

 20. По достижении какого возраста допускается заключение трудового договора (по общему правилу)?

 а) 14 лет;

 б) 15 лет;

 в) 16 лет;

 г) 18 лет.

Критерии выставления оценки по результатам тестирования определяет преподаватель.

        11.Вопросы для самостоятельной подготовки к экзамену.
        1. Предмет трудового права. Методы правового регулирования общественно-трудовых отношений.

2.  Источники трудового права: понятие, виды.

 3.Основные  федеральные законы, регулирующие трудовые отношения.

4.  Региональные, отраслевые, локальные  правовые акты о труде.

5. Система трудового права.

6.  Принципы трудового права.

7.  Субъекты трудового права.

8.   Правовое положение профсоюзов.

9.  Роль договоров и соглашений в регулировании  трудовых отношений.

10.  Судебная практика по Трудовым делам. Постановления Пленума ВС РФ по трудовым делам.

11. Постановления Конституционного суда по трудовым делам.

12.  Правовое регулирование коллективных договоров и соглашений. 

13. Социальное партнерство: уровни и формы.

14. Понятие и виды соглашений по трудовому праву.

15.  Понятие коллективного договора. Стороны коллективного договора.

16. Коллективные переговоры, их правовое регулирование.

17. Порядок заключения коллективных договоров.

18. Структура и содержание коллективного договора.

19. Коллективный договор как источник локальных норм.

20. Правое регулирование занятости и трудоустройства граждан.

21. Статус безработного.

22.Понятие трудового договора. Отличие от гражданско-правовых договоров.

23.  Порядок заключения трудового договора.

24. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.

25.  Трудовая книжка, порядок заполнения.

26.Содержание трудового договора.

27. Виды трудовых договоров.

28. Испытание при приеме на работу.

29. Срок действия трудового договора.

30. Особенности срочных трудовых договоров.

31.  Изменение трудового договора.

32. Переводы и перемещения работника.

 33.Виды переводов.

34. Временные переводы по инициативе работодателя.

35.  Переводы по инициативе работника.

36. Изменение определенных сторонами  условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда.

37.  Основания прекращения трудового договора.

38. Увольнение по инициативе работника.

39.Порядок увольнения по инициативе работодателя.

40. Основания расторжения трудовых отношений: понятие, виды.

41.  Увольнение в случае ликвидации организации либо прекращения деятельности инд. Предпринимателя, сокращения штата, численности работников( организационные, материальные, правовые гарантии).

42.  Увольнение в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе.

43. Общие основания увольнения  за нарушение трудовых обязанностей  работником.

44.Увольнение за неоднократное неисполнение работником  трудовых обязанностей без уважительных причин, если он имеет дисциплинарное взыскание.

45.  Увольнение в случае прогула.

46. Увольнение в случае появление  на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

47. Дополнительные( специальные) основания увольнения за нарушение трудовых обязанностей.

48. Прекращение трудового договора независимо от воли сторон.

49. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных  федеральными законами правил  при заключении трудового договора.

50.  Дополнительные основания увольнения  отдельных категорий работников.

51. Дополнительные гарантии прав неосвобожденных  профсоюзных работников  при увольнении.

52.Формулировка причины увольнения.

53. Порядок оформления увольнения.

54. Расчет с уволенным работником.

55. Понятие и виды рабочего времени.

56. Норма рабочего времени. Сокращенное и неполное рабочее время.

57. Учет рабочего времени.

58. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день.

59. Совместительство.

60. Понятие времени отдыха, его виды.

61. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни.

62.Понятие отпуска. Основные и дополнительные отпуска.

63.  Порядок предоставления отпусков. Исчисление стажа, дающего право на отпуск.

64.Продление или перенесение  отпуска, отзыв работника из отпуска.

65.Оплата времени отпуска.

66. Отпуска без сохранения заработной платы.

67.Заработная плата: понятие и состав.

68. Тарифные системы оплаты труда. Системы заработной платы.

69.Оплата труда в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных.

70. Гарантийные выплаты по трудовому праву.

71. Компенсационные выплаты.

72. Исчисление среднего заработка. Охрана заработной платы.

73.Понятие охраны труда.

74. Правовое регулирование охраны труда. Стандарты  безопасности труда.

75. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.

76. Охрана труда работников с вредными и тяжелыми условиями труда.

77. Охрана труда женщин.

78. Охрана труда несовершеннолетних.

79. Органы госнадзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.

80.Возмещение вреда, причиненного в результате  трудового увечья и иного повреждения здоровья на производстве.

81. Понятие дисциплины труда.

82. Правила внутреннего трудового распорядка. 

83. Поощрение за успехи в труде.

84.  Дисциплинарный проступок.

85.дисциплинарные взыскания и особенности их применения.

86.Порядок применения дисциплинарных взысканий.

87.Обжалование дисциплинарных взысканий.

88.Материальная ответственность работодателя перед работником.

89.Понятие материальной ответственности работника за ущерб, причиненный работодателю.

90.Условия возложения на работника материальной ответственности. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.

91.Виды материальной ответственности.

92.Договор о полной материальной ответственности.

93.Коллективная материальная ответственность.

94.Деятельность Федеральной инспекции труда по защите прав работников.

95.Особенности регулирования труда надомников.

96.Понятие трудового спора.

97.Виды трудовых споров.

98.Система органов по разрешению трудовых споров.

99.Понятие индивидуального трудового спора.

100.Организация и деятельность КТС.

101.Рассмотрение трудовых споров в суде.

102.Понятие коллективного трудового спора.

103.Международно-правовое регулирование труда.

 104.Международная организация труда и ее роль в правовом регулировании  общественно-трудовых отношений.

105. Конвенции и рекомендации МОТ.

     7.Перечень учебно-методического обеспечения  для организации самостоятельной  работы обучающихся.
         Средства обеспечения освоения дисциплины:
1. Компьютерное и мультимедийное оборудование.

2. Пакеты ПО общего назначения: 

- текстовые редакторы: Microsoft Office Word, Open Office;
- графические редакторы: Adobe Photoshop, FastStone Image Viewer;

- рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет;
- рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде (одно рабочее место – на каждого студента группы).
- Интернет-ресурсы:

http://www.consultant.ru/ - Справочно-правовая система «Консультант Плюс»;

http://www.alleng.ru/edu/jurispr.htm - Учебные материалы по юриспруденции;

allpravo.ru - сайт "Право России";

http://law.pp.ru/

HYPERLINK "http://law.pp.ru/" \t "_blank"
law.pp.ru - "Юридический факультет",  конституции, законодательство;

http://www.tarasei.narod.ru/

HYPERLINK "http://www.tarasei.narod.ru/" \t "_blank"
tarasei.narod.ru  - "Все о праве", правовая библиотека (учебники, пособия, лекции);   "Все юридические ресурсы Интернета";

oprave.ru  -  Юридический портал "Правопорядок": статьи, новости, судебная практика; 

yurclub.ru -  ЮрКлуб - виртуальный клуб юристов; 

interlaw.dax.ru - Студенту – юристу; 
http://www.pravobazis.ru/osaite.php - «Право как основа...»;
http://www.preiskurant.ru/ - Справочник "Preiskurant";

http://www.twirpx.com/ - Электронная библиотека twirpx.com.
http://www.rg.ru/ – официальный сайт Российской газеты

http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал ГАРАНТ

http://www.consultant.ru/ –– правовая информационная база данных Консультант Плюс

http://nigma.ru – интеллектуальная поисковая система (по темам объединяет результаты, полученные с разных поисковых систем) .
http://window.edu.ru/window/library?p_rubr=2.2 – Единое окно доступа к образовательным ресурсам.

http://www.edulib.ru/ –  центральная библиотека образовательных ресурсов

http://lawcanal.ru – Электронная юридическая библиотека

http://www.alleng.ru/edu/jurispr3.htm – Электронная библиотека.

http://znanium.com/ - Электронно-библиотечная система

http://rospravosudie.com – картотека судебных решений «РосПравосудие».

 .http:// WWW.JURIZDAT.RU/-Издательство» Юридическая литература».

. http: //  slovari. yandex. ru/dict/jurid / -Большой юридический словарь.

KF/ http: /www. Knigafund/ru.-.Образовательные ресурсы интернета: книги, учебные пособия по трудовому праву;
 http:// law. edu. ru. /  - Система Федеральных образовательных порталов: книги, статьи, документы по  праву. 
    Сайты высших судебных инстанций:

   www / ksrf.ru -Конституционный суд РФ: Постановления и определения 

    Конституционного Суда Российской Федерации по гражданскому процессу.

  www/ vsrf.ru. -Верховный суд Российской Федерации. Обзор судебной практики.Постановления Пленума Верховного суда Российской Федерации.

 www/arbitr.ru- Высший Арбитражный суд РФ.
    8.Информационные технологии, используемые  в образовательном процессе по дисциплине «Трудовое право».
      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимые для освоения дисциплины (модуля)


В процессе обучения используется лицензионное программное обеспечение, отвечающее требованиям к содержательной части обучения:

· операционная система семейства «Windows»;

· основные прикладные программы: текстовый редактор, электронные таблицы, система управления базами данных, программа разработки презентаций;

· программный комплекс «1С: Предприятие»;

· средства электронных коммуникаций, Интернет-браузер, Wi-Fi;

· программное обеспечение: «Kaspersky Workspace Security Russian Edition», «Диалог NIBELUNG», «Фоторобот 5.02 «БАРС»;
· свободная среда разработки программного обеспечения  «Lazarus»;
· справочно-правовая система «Консультант Плюс; 

· электронно-библиотечная система «КнигаФонд»;

·  федеральный портал «Федеральное образование»; 

· Единое окно доступа к образовательным услугам; 

· Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов; 

· Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов

    Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю).
Возможности реализации учебного процесса по дисциплине (модулю) обеспечиваются созданием специальной профессионально-ориентированной обучающей среды, способствующей поступательному развитию информационного взаимодействия между обучающимися и преподавателем на основе использования современных технологий обучения: электронных образовательных ресурсов (электронные конспекты, размещены в системе AcademicNT); создания режимов аудиторной и самостоятельной работы, в том числе в интерактивном режиме; погружения в информационную среду; моделирования ситуаций; организации процесса творческого поиска решений; организации системы контроля освоения курса на разных уровнях с использованием сетевых адаптивные систем контроля, методических рекомендаций по подготовке занятия с использованием информационных и коммуникационных технологий в условиях компьютерных классов  и медиакомплексов и разработки учебных материалов. 
     9.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
Реализация программы дисциплины (модуля) обеспечивается наличием:
· специализированной аудитории, оснащенной комплектом презентационной техники (проектор, экран, компьютер/ноутбук); 
· компьютерного класса. 
Оборудование компьютерного класса  и рабочих мест в нем включает:

· рабочие места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· компьютерные рабочие места на 12-13 обучающихся (с соблюдением стандартных требований к организации рабочих мест обучающихся: компьютеры имеют базовую комплектацию, объединены в единую сеть с выходом в Интернет, Wi-Fi);

·  сетевое оборудование;

·  экран (на штативе);

·  мультимедиа проектор;

· принтер лазерный сетевой;

· источник бесперебойного питания;

· сканер, цифровой фотоаппарат, Web-камера;

· аудиторная доска;

· шкафы для хранения оборудования;

· демонстрационные печатные пособия и демонстрационные ресурсы в электронном представлении.

· библиотечного фонда.

1. Лекционные занятия:
a) комплект электронных презентаций/слайдов,

b) аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук),

2. Практические занятия:
a) компьютерный класс,

b) презентационная техника (проектор, экран, компьютер/ноутбук),

c) пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы),

3. Прочее

a) рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет,

b) рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде (в т.ч. доступ в сеть Интернет не менее 5 часов по дисциплине).

               10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  ДИСЦИПЛИНЕ ТРУДОВОЕ ПРАВО.
 Оценочные средства и методики их применения

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с ПОЛОЖЕНИЕМ о проведении контроля знаний студентов Института управления.
В МИУ установлены следующие виды контроля учебной деятельности студентов: текущий (оперативный) контроль, промежуточный контроль (зачет или экзамен), итоговая (государственная итоговая) аттестация.
Текущий контроль (ТК) призван оценить прилежание студента в изучении данного предмета и определяется посещаемостью лекций, оценкой, полученной на практических или лабораторных работах, количеством и значимостью допущенных ошибок при выполнении домашнего задания, контрольной и курсовой работы и соответствием их графикам, установленным кафедрой.

Текущий контроль студентов производится в дискретные временные интервалы лектором и преподавателем (ями), ведущим практические занятия и лабораторные работы по дисциплине в следующих формах:

· тестирование;
· письменные домашние задания;
· отдельно оцениваются личностные качества студента (аккуратность, исполнительность, инициативность) – работа у доски, своевременная сдача тестов, письменных домашних заданий.

Промежуточный контроль (ПК) преследует цель оценить прочность и глубину полученных студентом теоретических знаний, умение применять их к решению практических задач, навыки самостоятельной работы, способность к творческому мышлению.

Промежуточный контроль студентов по результатам изучения дисциплины включает в себя ответ на теоретические вопросы и решение задач на практических занятиях либо в сочетании различных форм (компьютерного тестирования, решения задач и пр.)

         Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в устной форме, в форме тестовых заданий,  письменной контрольной работы, контрольного компьютерного тестирования и экзамена.  

Фонды оценочных средств

Фонды оценочных средств по данной дисциплине  включают в себя:

· комплект тестовых заданий по каждой теме;

· комплект типовых заданий по темам практических занятий;

· комплект задач по темам.
Критерии оценивания

За выполнение каждого тестового задания испытуемому выставляются баллы.

В процентном соотношении оценки (по пятибалльной системе) рекомендуется выставлять в следующих диапазонах:

«2» - менее 70%

«3» - 70% - 80%

«4» - 80% - 90%

«5» - 90% - 100%

                                                                                                                           Приложение 1.
                                                                                                               к рабочей программе по 
                                                                                                               Трудовому праву.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Трудовое право  относится к дисциплинам базовой части профессионального цикла  для студентов по направлению подготовки 030900.62(40.03.01) «Юриспруденция» 

Дисциплина реализуется в Ивановском филиале НОУ ВПО «Институт управления» на кафедре конституционного  и международного права
 Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5,ОК-7, ПК -3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-15, ПК-16.
 Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных формированием и развитием теоретических и практических знаний в сфере уголовного судопроизводства. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции,  практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в устной форме, промежуточный контроль в форме тестовых заданий,  письменной контрольной работы. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  Программой дисциплины предусмотрены лекционные 6 час., практические 16час., самостоятельная работа  студента 194час.

Приложение 2
к рабочей программе дисциплины
«Трудовое  право»

ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ПРЕПОДАВАНИЯ

Рекомендации по организации и технологиям обучения для преподавателя

Образовательные технологии


При реализации программы дисциплины используются как традиционные технологии в виде аудиторных занятий, состоящих из лекционных (6 часов) и практических занятий (16 часов), так и подготовку творческих заданий, тестирование остаточных знаний студентов, их работу с рекомендованной литературой.


Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образовательных технологий: 

Информационные технологии: использование электронных образовательных ресурсов (электронный конспект преподавателя) при подготовке к лекциям, практическим занятиям.


Работа в команде: совместная работа студентов в группе на практических занятиях.


Интерактивные методы обучения.

           Основные виды образовательных технологий и форм организации учебного процесса, реализуемых при преподавании данной дисциплины: дискуссии, деловые и ролевые игры, анализ конкретных ситуаций, мозговой штурм, метод проектов, групповое обсуждение.
            Курсовые работы по дисциплине»Трудовое право» – не предусмотрены

Приложение 3
к рабочей программе 

дисциплины «Трудовое право»
                             ИНТЕРАКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ

  Одно из требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата на основе ФГОС является широкое использование в учебном процессе  интерактивных форм проведения занятий. 

Интерактивный метод означает более широкое взаимодействие студентов не только с преподавателем, но и друг с другом в процессе обучения (Методические рекомендации по применению интерактивных методов обучения). 

Интерактивное обучение - это специальная форма организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. 

Цель состоит в создании комфортных условий обучения, при которых студент чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения.

Задачами интерактивных форм обучения являются: пробуждение у обучающихся интереса; эффективное усвоение учебного материала; самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи; обучение работать в команде; формирование у обучающихся мнения и отношения; формирование жизненных и профессиональных навыков; выход на уровень осознанной компетентности студента. 
Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использованы следующие интерактивные формы: Интерактивные экскурсии; Кейс-технологии; Видеоконференции; Круглый стол (дискуссия, дебаты); Мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака); Фокус-группы; Деловые и ролевые игры; Case-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ); Мастер- класс; Метод проектов; Групповое обсуждение; Тренинги.

Принципы работы на интерактивном занятии: 
· Занятие – не лекция, а общая работа. 

· Все участники равны независимо от возраста, социального статуса, опыта, места работы. 

· Каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу. 

· Нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея). 

· Все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация к размышлению. 

Использование в дисциплине «Трудовое право » интерактивных методов обучения

	Виды занятий
	Всего по учебному плану, час
	В том числе с применением интерактивных методов обучения, час
	Интерактивные методы в структуре дисциплины, %

	
	
	Дискуссии
	Дебаты
	Мозговой штурм
	Деловые и ролевые игры
	Анализ конкретных ситуаций (case-study)
	Мастер-классы
	Метод проектов
	Групповое обсуждение
	

	Лекции
	6
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	60

	Практические занятия
	16
	2
	2
	1
	-
	3
	-
	1
	4
	80

	Лабораторные работы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего аудиторных занятий
	22
	3
	3
	1
	-
	3
	-
	1
	4
	65


Приложение 4
к рабочей программе дисциплины «Трудовое право»

ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
Рекомендации к адаптации

учебно-методического обеспечения

образовательного процесса для инвалидов и лиц

с ограниченными возможностями здоровья

Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического и материально-технического обеспечения, особенностями восприятия учебной информации студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья и т.д. В образовательном процессе рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе.

Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных студентов, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала. Подбор и разработка учебных материалов должны производиться с учетом того, чтобы предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств.

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся необходимо использовать фонды оценочных средств, адаптированные для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе.

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.

Обучающиеся инвалиды, как и все остальные студенты, могут обучаться по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. При составлении индивидуального графика обучения необходимо предусмотреть различные варианты проведения занятий: в образовательной организации (в академической группе и индивидуально), на дому с использованием дистанционных образовательных технологий.

В программах подготовки в рамках адаптационных дисциплин необходимо предусматривать подготовку выпускников-инвалидов к трудоустройству, к следующему этапу социализации, связанному непосредственно с полноценным раскрытием и применением на практике полученных во время учебы компетенций.

При разработке образовательных сайтов необходимо ориентироваться на то, чтобы и интерфейс, и контент с самого начала отвечали потребностям наибольшего числа обучаемых, т.е. обладали универсальным дизайном.

Вся образовательная информация, представленная на сайте дистанционного обучения, должна соответствовать стандарту обеспечения доступности web-контента (WebContentAccessibility). Необходимо сделать веб-контент доступным для широкого круга пользователей с ограниченными возможностями здоровья, такими как нарушение зрения (слепых и слабовидящих), нарушение слуха (глухих и слабослышащих), нарушение опорно-двигательной системы, нарушение речи, нарушение ментальной сферы, а также различные комбинации множественных и сочетанных нарушений.

Подбор и разработка учебных материалов должны производиться с учетом того, чтобы предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально.

Необходимо создавать текстовую версию любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей, альтернативную версию медиаконтентов, создавать контент, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры.

Основной формой в дистанционном обучении является индивидуальная форма обучения. Главным достоинством индивидуального обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья является то, что оно позволяет полностью индивидуализировать содержание, методы и темпы учебной деятельности инвалида, следить за каждым его действием и операцией при решении конкретных задач; вносить вовремя необходимые коррекции как в деятельность студента-инвалида, так и в деятельность преподавателя. Дистанционное обучение также должно обеспечивать возможности коммуникаций не только с преподавателем, но и с другими обучаемыми, сотрудничество в процессе познавательной деятельности. 

Эффективной формой проведения онлайн-занятий являются вебинары, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы.

                                                                                                                                                         Приложение 5
 

РЕЦЕНЗИЯ

На рабочую программу по дисциплине «Трудовое право» по направлению подготовки 030900.62(40.03.01) «Юриспруденция» , разработанную на кафедре  конституционного и международного права  юридического факультета Ивановского филиала НОУ ВПО «Институт управления» 
В программе отражены:

1.
Цели освоения дисциплины, соотнесенные с общими целями ООП ВО.

2.
Место дисциплины в структуре ООП. Дано описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП (дисциплинами, модулями, практиками). 
         Указаны
требования
к  «входным»
знаниям,
умениям
и готовностям
обучающегося, необходимые
при
освоении
данной
дисциплины
и приобретенные
в
результате
освоения предшествующих
дисциплин.
Также указаны
теоретические
дисциплины
и
практики,
для которых освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее.

3.
Компетенции
обучающегося, формируемые
в
результате освоения
дисциплины по ФГОС
ВПО/ФГОС ВО.
Указан
перечень
и описание
компетенций,
а
также
требования
к
знаниям, умениям и навыкам, полученным в ходе изучения дисциплины.

4.
Структура и содержание дисциплины:

•
Общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах и часах;

•
Формы контроля по
учебному плану  (экзамен, контрольная работа  ) с указанием семестра;

•
Тематический план изучения учебной дисциплины;

•
Тематические планы в разрезе видов учебной работы:
лекционных,
семинарских  (практических)
занятий,
самостоятельной работы;
5.
Образовательные
технологии;

6.
Оценочные
средства
для
текущего
контроля
успеваемости,
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение.

Указаны темы контрольных  работ. Приводятся контрольные вопросы и 
задания для проведения текущего контроля
и  промежуточной аттестации
по итогам освоения дисциплины,  а также для контроля самостоятельной
работы обучающегося по отдельным разделам дисциплины.

 7. Учебно-методическое и
информационное обеспечение дисциплины - содержит перечень основной литературы,  дополнительной
литературы, программного обеспечения
 и Интернет-ресурсы.

8.  Материально-техническое
обеспечение
дисциплины.


Указаны фактические специализированные
 лаборатории
и кабинеты с
перечнем оборудования и технических средств обучения, обеспечивающих проведение всех видов учебной работы.

Заключение:

−
настоящая рабочая программа может быть использована для обеспечения
 основной образовательной программы по дисциплине  «Трудовое право»  по направлению подготовки 030900.62(40.03.01) «Юриспруденция» по профилю гражданско-правовой и уголовно-правовой подготовки. 
Рецензент _____________________________________ (указать Фамилию И.О., место работы, должность, ученая степень, ученое звание)

Подпись рецензента

Дата

Рецензия рассмотрена на заседании НМС Ивановского филиала НОУ ВПО «Институт управления»   протокол № ___________ от _______ 20______г. Председатель НМС _________________ (указать Фамилию И.О., ученая степень, ученое звание) личная подпись и дата.

Приложение 6

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ


Рабочая  программа  составлена  с  учетом  требований  Федерального государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  (ФГОС ВПО/ФГОС ВО) по направлению подготовки 030900.62(40.03.01) «Юриспруденция» , с учетом рекомендаций ООП ВПО по профилю подготовки гражданско-правовой и учебного плана по направлению подготовки 030900.62(40.03.01) «Юриспруденция» , утвержденного Проректором института - директором Ивановского филиала от «____» ________20___г.

рассмотрена  и  утверждена  на  заседании  кафедры  «___»______20___  г., протокол № ____. 

 Разработчик   _______________________ И.А.Фролова, ст.преподаватель 
 Кафедра  гражданского права и процесса  
Зав. кафедрой ____________________________З.С. Урцмиханов 

Рабочая  программа  одобрена  на  заседании  Научно-методического совета Ивановского филиала «___»______20___ г., протокол № _____. 

Председатель НМС Ивановского филиала ______________( подпись, Ф.И.О.) 

    (указать ученую степень/звание, должность ) 

Приложение 7

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ

на__________ / ___________ учебный год

В рабочую программу дисциплины _______________________ (указывается дисциплина) 
вносятся следующие изменения: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Дополнения и изменения в рабочей программе рассмотрены и одобрены 

на заседании кафедры ___________________________________ (указывается кафедра) 
«___» ______________ 20__ г., протокол № _______ 

Дополнения и изменения согласованы с НМС Ивановского филиала. 

 Председатель НМС Ивановского филиала  _______________________(подпись, Ф.И.О.) 

Приложение 4 

РЕЦЕНЗИЯ

На рабочую программу по дисциплине «Трудовое право» по направлению подготовки 030900.62(40.03.01) «Юриспруденция» , разработанную на кафедре  конституционного и международного права юридического факультета Ивановского филиала НОУ ВПО «Институт управления» Фроловой И.А. 
В программе отражены:

1.
Цели освоения дисциплины, соотнесенные с общими целями ООП ВО.

2.
Место дисциплины в структуре ООП. Дано описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП (дисциплинами, модулями, практиками). Указаны
требования
к  «входным»
знаниям,
умениям
и
готовностям
обучающегося, необходимые
при
освоении
данной
дисциплины
и приобретенные
в
результате
освоения предшествующих
дисциплин.
Также указаны
теоретические
дисциплины
и
практики,
для которых освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее.

3.
Компетенции
обучающегося, формируемые
в
результате освоения
дисциплины по ФГОС
ВПО/ФГОС ВО.
Указан
перечень
и описание
компетенций,
а
также
требования
к
знаниям, умениям и навыкам, полученным в ходе изучения дисциплины.

4.
Структура и содержание дисциплины:

•
Общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах и часах;

•
Формы контроля по
учебному плану  (экзамен, контрольная работа  ) с указанием семестра;

•
Тематический план изучения учебной дисциплины;

•
Тематические планы в разрезе видов учебной работы:
лекционных,
семинарских  (практических)
занятий,
самостоятельной работы;
5.
Образовательные
технологии;

6.
Оценочные
средства
для
текущего
контроля
успеваемости,
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение.

. 7. Учебно-методическое и
информационное обеспечение дисциплины - содержит перечень основной литературы,  дополнительной
литературы, программного обеспечения
 и Интернет-ресурсы.

8.  Материально-техническое
обеспечение
дисциплины.


Заключение:

−
настоящая рабочая программа может быть использована для обеспечения
 основной образовательной программы по дисциплине «Трудовое право»  по направлению подготовки 030900.62(40.03.01) «Юриспруденция».
Рецензент _____________________________________ (указать Фамилию И.О., место работы, должность, ученая степень, ученое звание)

Подпись рецензента

Дата

Рецензия рассмотрена на заседании НМС Ивановского филиала НОУ ВПО «Институт управления»   протокол № ___________ от _______ 20______г. Председатель НМС _________________ (указать Фамилию И.О., ученая степень, ученое звание) личная подпись и дата.

Приложение 5 

ЛИСТА СОГЛАСОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ


Рабочая  программа  составлена  с  учетом  требований  Федерального государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  (ФГОС ВПО/ФГОС ВО) по направлению подготовки 030900.62(40.03.01) «Юриспруденция» , с учетом рекомендаций ООП ВПО по профилю подготовки  гражданско-правовой  и учебного плана по направлению подготовки 030900.62(40.03.01) «Юриспруденция» , утвержденного Проректором института - директором Ивановского филиала от «____» ________20___г.

рассмотрена  и  утверждена  на  заседании  кафедры  «___»______20___  г., протокол № ____. 

 Разработчик   _______________________ И.А.Фролова ст.преподаватель кафедры конституционного и международного права.
Зав. кафедрой ____________________________ 

Рабочая  программа  одобрена  на  заседании  Научно-методического совета Ивановского филиала «___»______20___ г., протокол № _____. 

Председатель НМС Ивановского филиала ______________( подпись, Ф.И.О.) 

    (указать ученую степень/звание, должность ) 

Приложение 6

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ

на__________ / ___________ учебный год

В рабочую программу дисциплины _______________________ (указывается дисциплина) 
вносятся следующие изменения: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Дополнения и изменения в рабочей программе рассмотрены и одобрены 

на заседании кафедры ___________________________________ (указывается кафедра) 
«___» ______________ 20__ г., протокол № _______ 

Дополнения и изменения согласованы с НМС Ивановского филиала. 

 Председатель НМС Ивановского филиала  _______________________(подпись, Ф.И.О.) 

Приложение 7. 

Титульный лист к письменной работе обучающегося

Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Институт управления»

ИВАНОВСКИЙ ФИЛИАЛ 

Негосударственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования

 «Институт управления» 

________________________________________________ ФАКУЛЬТЕТ

(указать наименование факультета)

_____________________________________________________________

(указать вид письменной работы: контрольная, курсовая работа (проект)

По дисциплине: ___________________________________________________________

(указать полное наименование учебной дисциплины)

Тема: _____________________________________________________________________________

(указать полное наименование темы письменной работы, вариант (если требуется)

Выполнил:

Студент группы: ____________________________________

(указать индекс учебной группы, курс)

Направление подготовки/специальность: ____________________________________

____________________________________

(указать направление подготовки, специальность)

____________________________________

(указать фамилию И.О. студента)

_____________________________________

(подпись студента, дата сдачи работы)

Научный руководитель:

____________________________________

____________________________________

(указать фамилию И.О. научного руководителя; должность)

г. Иваново, 2014






